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Na osnovu ¢lana 14. Zakona o politickim organizacija-
ma (,Sluzbeni list SR BiH*, broj: 27/91) i ¢lana 99. Statuta
Stranke penzionera/umirovljenika BiH (preciséen tekst)
broj:01-90-1/13 od 21.11.2013. godine Drugi redovni Kongres
Stranke penzionera/umirovljenika Bosne i Hercegovine, na
zasjedanju odrzanom u Sarajevu, dana 29.06.2019. godine,
donio je

STATUT
STRANKE PENZIONERA/UMIROVLJENIKA
BOSNE I HERCEGOVINE

I. OPCE ODREDBE 5
Clan 1.

Statutom Stranke penzionera/umirovljenika Bosne i Her-
cegovine (u daljnjem tekstu: SPU BiH, odnosno Stranka)
utvrduju se:

naziv, sjediste i pravni status SPU BiH;
izgled i sadrzinu pecata SPU BiH;

simboli (znak i zastava);

osnovna nacela organizovanja i djelovanja;
programski ciljevi;

uslove i nacin uclanjivanja i prestanka ¢lanstva, pra-
va, obaveze i odgovornosti ¢lanova;

organizaciona struktura i organi Stranke;

izbor i opoziv organa, njihova ovlascenja, sastav, tra-
janje mandata i nacin odlucivanja;

zastupanje SPU BiH;

postupak za izmjene i dopune Programa i Statuta
i postupak donosenja izmjena i drugih opc¢ih akata
SPU BiH;



m nacin odlucivanja o udruzivanju SPU BiH u Sire
politicke saveze u zemlji i inostranstvu;

m nacin finansiranja rada SPU BiH i nacin sticanja sred-
stava i raspolaganja njima;

m nadin obavljanja unutrasnje kontrole finansijskog
poslovanja;

m odgovornost za finansijsko poslovanje, podnosenje
izvjestaja i vodenje knjiga SPU BiH i lice ovlas¢eno da
kontaktira sa nadleznim organom,;

nacin donosenja odluke o prestanku rada;

nacin raspolaganja imovinom SPU BiH u slucaju
prestanka rada Stranke;

m druga pitanja od znacaja za rad i djelovanje SPU BiH.

Clan 2.

SPU BiH je multietni¢ka, demokratsko-socijalna, samostal-
na i dobrovoljna politicka organizacija penzionera/umirovl-
jenika kao i drugih gradana BiH, koja u ostvarivanju ciljeva
i interesa svoga ¢lanstva djeluje na cijeloj teritoriji Bosne i
Hercegovine.

Clan 3.

SPU BiH je jedini pravni i politicki sljedbenik Demokratske
stranke penzionera Bosne i Hercegovine osnovane decem-
bra 1997. godine i Stranke penzionera Federacije BiH, osno-
vane maja 1999. godine.

Clan 4.

Dan Stranke je 27. decembar, datum kada su se ujedinile
Demokratska stranka penzionera Bosne i Hercegovine i
Stranka penzionera Federacije BiH u jednu politicku or-
ganizaciju pod nazivom ,Stranka penzionera/umirovljenika
Bosne i Hercegovine®
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Naziv, sjediste, pecat i simboli
Clan 5.

Puni naziv Stranke glasi:

STRANKA PENZIONERA/UMIROVLJENIKA BOSNE I
HERCEGOVINE.

Skraceni naziv Stranke je: SPU BiH.

Odluku o promjeni naziva Stranke donosi Kongres Stranke.

Clan 6.

Sjediste Stranke je u Sarajevu.

Odluku o promjeni adrese sjedista Stranke donosi Predsjed-
nistvo Stranke.

Clan 7.

Stranka ima svoj znak, zastavu, pecat i Stambilj.

Znak Stranke je pravougaonog oblika, sa podlogom svi-
jetloplave boje, na kojoj je: tamnoplavom bojom ispisano
malim slovima spu obrubljena tankom bijelom crtom, a Zu-
tom bojom bih obrubljena tankom tamnoplavom crtom, u
drugom redu.

Zastava Stranke je od materijala svijetloplave boje, sa zna-
kom SPU BiH u sredini polja. Znak na zastavi je obrubljen
tankom linijom bijele boje.

Odnos duzine i Sirine zastave je 2:1.

Predsjednistvo Stranke c¢e posebnim pravilnikom urediti
nacin koriStenja znaka i zastave Stranke.



Clan 8.

Pecat Stranke je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm.

U sredini pecata je skraceni naziv Stranke: SPU BiH, a u dru-
gom redu rije¢ SARAJEVO, oko kojeg je, po obodu, latinicom
ispisan tekst:

STRANKA PENZIONERA UMIROVLJENIKA BOSNE I HER-
CEGOVINE.

Na podréju BiH gdje je u upotrebi ciriliéno pismo, tekst se
ispisuje ¢irilicom.

Stambilj Stranke je _pravougaonog oblika, dimenzija 60x30
mm, na kojem je ispisan naziv Stranke, naziv organizacionog

oblika i tekst u skladu sa propisima o kancelarijskom
poslovanju.

Kantonalne, gradske i opcinske organizacije imaju svoje
vlastite pecate i Stambilje.

Glavni odbor Stranke ili Predsjednistvo SPU BiH u skladu
sa prenosom nadleznosti ¢e posebnim pravilnikom urediti
izgled, nacin ¢uvanja, upotrebe i unistavanja pecata, a u sk-
ladu sa Zakonom o pecatima Federacije BiH.

Clan 9.

SPU BiH je pravno lice, upisano u registar politickih organi-
zacija koji se vodi pri nadleznom opcinskom sudu u Saraje-
vu. Stranka ima svoj glavni transakcijski racun i podracun,
a moze imati i devizni racun. U pravnhom prometu s tre¢im
licima za preuzete obaveze odgovara vlastitim sredstvima, tj.
imovinom.

Clan 10.

Samo SPU BiH ima svojstvo pravnog lica.

Kantonalne/regionalne, gradske/op¢inske organizacije SPU
BiH i Distrikt Bréko BiH, nemaju status pravnog licai dje-
luju na osnovu ovlastenja.
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Osnovna nacela organizovanja i djelovanja
Clan 1.
Stranka djeluje na podrucdju cijele Bosne i Hercegovine, u sk-

ladu sa pravnim poretkom Bosne i Hercegovine.

Stranka se moZe udruziti sa drugim politi¢kim i nepoliti¢kim
organizacijama u Bosni i Hercegovini i inostranstvu radi os-
tvarivanja svojih politickih ciljeva. Stranka se moze uc¢laniti
u medunarodne politicke i nepoliticke asocijacije.

Osnovna nacela organizovanja i djelovanja Stranke zasniv-

aju se:
1. na teritorijalnoj osnovi;
2. nademokratskom odlucivanju;
3. na povezanosti Stranke i njenih izabranih funk-
cionera u vlasti;
4. najavnostiradai
5. naravnopravnoj nacionalnoj i polnoj zastupljenosti,

gdje je to moguce.
Clan 12.

Stranka saraduje sa politickim i drugim organizacijama u
zemlji i inostranstvu i sa udruzenjima gradana, prvenstveno
sa Savezom udruZenja penzionera/umirovljenika Federaci-
je BiH, u skladu sa ciljevima i programskim dokumentima
Stranke.

Clan 13.
U ostvarivanju programskih ciljeva, a polaze¢i od nacela
politickog legaliteta i legitimiteta, Stranka ce se koristiti

demokratskim i nenasilnim, parlametarnim i vanparlamen-
tarnim sredstvima.

11



Javnost rada
Clan 14.

Rad organa i drugih oblika djelovanja Stranke je javan.

Javnost rada i djelovanja organa i ¢lanova Stranke ostvaruje
se putem sredstava javnog informisanja, internet-prezent-
acija, organizovanjem konferencija za medije, javnih skupo-
va, tribina i ,,0kruglih stolova® kao i drugih zakonom doz-
voljenih sredstava kojima se uspostavljaju odnosi i djeluje na
¢lanstvo i simpatizere, kao i na ostale gradane i birace.

[zuzetno, organ, ili neki drugi oblik djelovanja Stranke, moze
iskljuciti javnost, o ¢emu se odlucuje na pocetku zasijedanja.

Izdavacka djelatnost i stranacki bilten
Clan 15.
Stranka moze imati vlastitu izdavacku djelatnost i stranacki

bilten koji moze biti elektronski i Stampan.

Stranka moze izdavati i druga glasila, osnovati ili se koristiti
ostalim sredstvima javne komunikacije (internet, tv, radio,
printani medjiji i dr.) u skladu sa Zakonom i Statutom.

Glavni odbor donosi odluku o formiranju i nac¢inu rada glas-
ila Stranke.

Nagrade i priznanja
Clan 16.

Stranka moze dodjeljivati priznanja i nagrade svojim ¢la-
novima, zasluznim pojedincima i organizacijama za pre-
dan rad doprinos jacanju Stranke i promociji njenih pro-
gramsklh nacela.

Stranka moze dodjeljivati priznanja i nagrade iz stava 1. ovog
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¢lana i osobama koje nisu ¢lanovi Stranke, ako svojim radom
i aktivhostima promoviraju program, vrijednosti i nacela te
afirmisu ugled Stranke.

Glavni odbor donosi: Pravilnik o priznanjima i nagradama
kojim se blize utvrduju vrste priznanja i nagrada, kriterije,
nacin kandidovanja osoba za dodjelu priznanja i nagrada,
kao i druga vazna pitanja u vezi s tim.

Glavni odbor, na prijedlog Predsjednistva Stranke, kanto-
nalnih/regionalnih, gradskih, op¢inskih odbora i Distrikt
Brcko BiH, donosi pojedinac¢ne odluke o dodjeli priznanja i
nagrada iz stava 1. i 2. ovog ¢lana.

Kantonalne/regionalne, gradske/opcinske organizacije
mogu i na svom nivou dodijeliti nagrade i zahvalnice u skla-
du sa Pravilnikom o priznanjima i nagradama.

II. PROGRAMSKI CILJEVI
Clan 17.

Osnovni programski ciljevi i opredjeljenja Stranke su:

m cjelovita, nezavisna, suverena, sekularna i demokrats-
ka Bosna i Hercegovina, u medunarodno priznatim
granicama, kao drzZavna zajednica konstitutivnih
naroda i svih njenih gradana, demokratski i pravno
ustrojena tako da svi gradani mogu, u punoj mjeri,
ostvarivati svoja pripadajuca prava, slobode i odgov-
ornosti;

m ekonomski organizovana Bosna i Hercegovina u ko-
joj ce biti obezbijedeni uslovi za profitabilno trzisno
privredivanje i poslovanje, vece i brze zaposljavanje,
vi$i nivo socijalne pravde i zastite, te stalan rast Zivot-
nog standarda gradana;

m stvaranje povoljnijeg ambijenta za povecanje natalite-
ta (dodatak majkama i porodiljama, povecanje djeci-

13



jeg dodatka, besplatna hrana i odjeca za bebe, pri-
oritet u lijeCenju trudnica, porodilja, novorodencadi
i djece do 15 godina i dr.);

beskompromisna borba i kontinuirana aktivnost za
bolji ekonomski polozaj i adekvatan drustveni status
penzionera/umirovljenika;

donosenje humanih zakona i drugih propisa iz oblas-
ti penzuskog/mlrovmskog i invalidskog osiguranja,
zdravstvene i socijalne zastite kao i utvrdivanje po-
trebnih instrumenata za njihovo potpuno i efikasno
sprovodenje;

uvazavanje i ostvarivanje temeljnih prava i sloboda
¢ovjeka i gradanina, u skladu sa medunarodnim kon-
vencijama, neovisno o njegovom pogledu na svijet,
vjersku, nacionalnu i polnu pripadnost, te politicko
uvjerenje;

razvoj pol;oprlvrede i poljoprivredne proizvodnje i
unapredenje uslova Zivota na seluy;

odbrana i bezbijednost, te zastita licne i imovinske
sigurnosti gradana;

potpuna i ravnopravna zdravstvena zastita gradana;

promocija politickih i drustvenih interesa svoga ¢lan-
stva;

ulazak BiH u Evropsku Uniju, NATO i druge medun-
arodne organizacije;

girenje socijalnih, ekonomskih i svih savremenih
shvacanja politickih sloboda i ljudskih prava.

Svoje ciljeve i zadatke, te nacin i metode njihova ostvarivanja
SPU BiH detaljnije definiSe i obrazlaze Programom Stranke.

14
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Clan 18.

Utvrdene programske ciljeve i zadatke Stranka ostvaruje
demokratskim djelovanjem u zakonodavnim i izvr§nim or-
ganima vlasti, kao i drugim organizacijama i udruzenjima
od interesa za ekonomski polozaj i drustveni status penzi-
onera, te putem sredstava javnog informisanja, sve u skladu
sa Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine.

Stranka c¢e programske ciljeve i zadatke ostvarivati uz uvaza-
vanje ekonomskih standarda i parlamentarne demokratije,
uCes¢em na parlamentarnim izborima, u organima vlasti,
formiranjem javnog mnijenja, kao i cjelokupnog parlamen-
tarnog i vanparlamentarnog djelovanja.

SPU BiH ne podrzava autokratske, totalitarne ili druge
nasilne metode i oblike ugrozavanja i ogranicavanja ljudskih
prava i sloboda.

I11. CLANSTVO U STRANCI, PRAVA I OBAVEZE
Clan 19.

Clanom Stranke moZe postati punoljetna osoba, drzavljanin
Bosne i Hercegovine koja dobrovoljno potpise pristupnicu i
tako se izjasni da prihvata Program i Statut Stranke.

Clan SPU BiH ne moze istovremeno biti i ¢lan druge politi¢ke
stranke.

Clanstvo u vanpolitickim organizacijama i udruzenjima ¢iji
ciljevi i zadaci nisu u suprotnosti sa Programom i ciljevima
Stranke, nije smetnja za ¢lanstvo u Stranci.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo Stranke, donosi Predsjednist-
vo opcinske/gradske organizacije na prvoj sjednici nakon
potpisivanja pristupnice, a najkasnije u roku od 60 dana.
[zuzetno, prijem u ¢lanstvo mogu vrsiti i drugi organi Stran-
ke, o ¢emu obavjestavaju nadlezni organ opcinske/gradske
organizacije.

15



Odluku o prijemu u ¢lanstvo Stranke osoba koje su bile ¢la-
novi rukovodstava i organa drugih politickih subjekata, ili
su bili iskljuceni iz Stranke, donosi odbor odgovarajuceg
nivoa organizovanja Stranke uz prethodnu konsultaciju sa
Predsjednistvom Stranke.

Protiv odluke kojom je odbijen prijem u ¢lanstvo Stranke
moze se izjaviti prigovor opc¢inskom/gradskom odboru koji
je donio odluku, u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
Ozalbeni ima pravo podnijeti prigovor i visem organu
Stranke.

Clansku kartu, potpisanu i ovjerenu pecatom, izdaje
op¢inski/gradski odbor nadlezan po mjestu prebivalista.

Prava i obaveze ¢lana Stranke sti¢u se danom upisa u registar
¢lanstva Stranke.

Opc¢inske/gradske organizacije su duzne dostavljati izvjestaj
o prijemu novih ¢lanova Sekretarijatu Stranke, najmanje
jednom u Sest mjeseci i izvjestaj o brisanju ¢lanova iz evi-
dencije, sa razlozima brisanja.

Matic¢na evidencija ¢lanstva vodi se u opcinskoj/gradskoj
organizaciji, a pomoc¢na evidencija vodi se u mjesnoj orga-
nizaciji.
Centralnu evidenciju o ¢lanstvu Stranke, vodi Sekretarijat
Stranke.

Clan 20.

Stranka moze imati i svoje pocasne ¢lanove. Pocasni ¢lan
Stranke moze biti osoba koja je svojim radom i zalaganjem
dala znacajan doprinos ostvarivanju ciljeva Stranke.

Proglasenje pocasnog ¢lana Stranke vrs$i Glavni odbor, na
prijedlog Predsjednika Stranke.

Prijedlog za pocasnog ¢lana Stranke, putem Predsjednika
Stranke, mogu uputiti i kantonalni/regionalni, op¢inski/
gradski odbori Stranke i Distrikta Br¢ko BiH.
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Pocasni ¢lanovi Stranke mogu ucestvovati u aktivnostima
Stranke, ali nemaju pravo da biraju i da budu birani u organe
Stranke.

Prava ¢élanova

Clan 21.

Svi ¢lanovi Stranke imaju jednaka prava.

Clan Stranke ima slijedeca prava:

da bira i da bude biran u sve organe Stranke;

da bude kandidat Stranke za predstavnicke i izvr$ne
organe vlasti;

da se sam kandiduje za izbore u postupku kandido-
vanja;

da ucestvuje u svim aktivnostima Stranke;
da bude informisan o svim aktivnostima Stranke;

da argumentovano, slobodno izrazava svoje misljenje
unutar Stranke i da ne moze biti pozvan na odgovor-
nost zbog iznesenog misljenja;

da daje prijedloge i pokrece inicijative;

da dobije zastitu Stranke ako bude ugrozen zbog
obavljanja stranackih aktivnosti;

da putem nadleznog organa Stranke zahtijeva i dobi-
je tumacenje odredenih odredaba Statuta;

da ostvaruje i druga prava utvrdena Statutom i dru-
gim aktima Stranke.
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Obaveze ¢lanova
Clan 22.

Svaki ¢lan Stranke obavezan je:

m da se pridrzava Statuta i Programa Stranke i aktivno
djeluje na ostvarivanja programskih ciljeva Stranke;

m da zastupa i ostvaruje programska nacela, politicke
stavove organa Stranke;

m dapostuje i sprovodi zakljucke i odluke organa Stran-
ke;
da radi na ocuvanju i unapredivanju ugleda Stranke;

da se zalaze za unapredenje medusobnih odnosa i
stiti ugled ¢lanova SPU BiH;

m da pokrece inicijative za rad Stranke i njenih organa;

da se angazuje u izbornoj kampanyji i da se zalaze za
uspjeh Stranke na izborima;

m da radi na omasovljenju Stranke kroz angazovanje u
mjesnim odborima i drugim oblicima organizovanja
(aktivu Zena i aktivu mladih);

da redovno placa ¢lanariny;

m da ispunjava i druge obaveze u skladu sa Statutom i
opc¢im aktima Stranke.

Clan 23.

Svaki ¢lan Stranke koji mijenja mjesto prebivaliSta, duzan
je da o tome obavijesti opcinsku/gradsku organizaciju radi
skidanja sa evidencije i povezivanja u novu op¢insku/grad-
sku organizaciju SPU BiH.

Ukoliko ¢lan ne obavijesti opé¢insku/gradsku organizaciju o
novom mjestu prebivalista, Opc¢inska/gradska organizacija
¢e, odmah po saznanju, brisati takvog ¢lana iz evidencije
¢lanstva.
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Clan Stranke moZe podnijeti zahtjev opéinskoj/gradskoj
organizaciji da mu, za vrijeme odsutnosti, miruje ¢lanstvo
u Stranci.

Opc¢inska/gradska organizacija ¢e donijeti odluku o miro-
vanju ¢lanstva u Stranci po zahtjevu njenog ¢lana.

Tokom mirovanja ¢lanstva, ¢lanu Stranke miruju sva prava i
sve obaveze propisane ovim Statutom.

Mirovanje moZe trajati najduze 2 (dvije) godine.

Ukoliko ¢lan Stranke, nakon isteka navedenog roka, ne nas-
tavi da ispunjava svoje obaveze propisane Statutom, isti ce
biti brisan iz evidencije ¢lanstva.

Clanarina
Clan 24.

Odluku o visini mjese¢ne ¢lanarine, nac¢inu prikupljanja i
njenoj raspodjeli, donosi Glavni odbor, na prijedlog Preds-
jednistva Stranke.

Ako ¢lan Stranke ne placa ¢lanarinu duze od 6 (Sest) mjese-
ci, nadlezni op¢inski/gradski odbor je duzan da ga, u pisanoj
formi, podsjeti na statutarnu obavezu.

Ako ¢lan Stranke ne plati ¢lanarinu ni nakon 12 mjeseci, na-
dlezni op¢inski/gradski odbor ¢e donijet odluku o brisanju
tog ¢lana iz evidencije ¢lanstva.

Clan Stranke moZe pomagati Stranku materijalno,
finansijski i na druge nacine utvrdene Zakonom o finansir-
anju politickih stranaka.

Clan ne moZe biti povlasten, ili ostvarivati posebna prava
zato $to materijalno i finansijski pomaze Stranku.

Evidenciju o plac¢anju ¢lanarine vodi Predsjednistvo op¢in-
ske/gradske organizacije i o tome podnosi polugodisnji iz-
vjestaj kantonalnom/regionalnom odboru i Predsjednistvu
Stranke.
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Prestanak clanstva

Clan 25.

Clanstvo u Stranci prestaje:

smrcu ¢lana Stranke;
pismenom izjavom o istupanju iz Stranke;
brisanjem iz evidencije ¢lanstva i

isklju¢enjem iz Stranke.

Clan 26.

U slucaju smrti ¢lana, dovoljna je samo zabiljeska o njegovoj
smrti: UMRO.

Clan 27.

Pismena izjava o istupanju iz Stranke je slobodan izraz volje
¢lana i taj ¢in se samo konstatuje u evidenciji ¢lanstva: IS-
TUPIO.

Clan 28.

Clan Stranke se brise iz evidencije ¢lanstva ako:
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ne placa ¢lanarinu duze od 1 (jedne) godine;
precutno napusti Stranku;
pismeno ili usmeno, obavijesti da napusta Stranku;

promijeni mjesto prebivali$ta, a o tome ne obavijesti
organizaciju kojoj pripada;

pristupi drugoj politickoj stranci;

duze vrijeme, iz neopravdanih razloga, ne izvrsava
obaveze utvrdene Statutom i Programom Stranke.
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Odluku o brisanju iz evidencije ¢lanstva donosi nadlezni
op¢inski/gradski odbor ili Predsjednistvo organizacije kojoj
¢lan pripada po mjestu prebivalista, a u skladu sa prenosom
nadleznosti op¢inskog/gradskog odbora. Odluka se donosi
vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova tog organa.

Na odluku o brisanju iz evidencije dopusten je prigovor Na-
dzornom odboru op¢inske/gradske organizacije u roku od
15 dana od dana prijema odluke.

Clan 29.

Clan Stranke se isklju¢uje iz evidencije ¢lanstva, ako:

m  krsi Program i Statut i svojim ponasanjem narusava
ugled Stranke;

m ako ne postuje odluke i zakljucke organa, ili radi su-
protno njihovim odredbama;

m ako ne postuje sporazume koje je Stranka zakljuci-
la sa drugm politickim strankama, ili radi suprotno
njihovim odredbama, ¢ime se ugrozava partnerska
saradnja sa tim strankama;

m istupaujavnosti uimeiu korist druge politicke stran-
ke, ili bez utvrdenih ¢injenica i neovlasteno iznosi u
javnost stavove i podatke/informacije koji Stete ugle-
du Stranke i rukovodstva Stranke;

m kada se na izborima kandiduje kao nezavisni kandi-
dat, ili bude na listi druge politicke stranke;

m Prede u nezavisne kandidate za vrijeme trajanja os-
vojenog mandata na izborima.

Odluku o isklju¢enju iz Stranke donosi nadlezni op¢inski/
gradski odbor ili Predsjednistvo organizacije u skladu sa
prenosom nadleznosti op¢inskog/gradskog odbora uz obra-
zloZenje i pouku o pravnom lijeku.

Odluka se donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lano-
va tog organa.

21



Protiv odluke, iskljueni ima pravo podnijeti prigovor
opc¢inskom/gradskom odboru u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.

Ukoliko podnosilac prigovara nije zadovoljan odlukom
op¢inskog/gradskog odbora moze podnijeti prigovor Kan-
tonalnalnom odboru.

Ukoliko podnosilac prigovora nije zadovoljan odlukom or-
gana Kantonalne organizacije, moze podnijeti prigovor
Glavnom odboru ¢ija odluka je konacna.

Clan 3o0.

Odluku o brisanju iz evidencije i isklju¢enju iz Stranke ¢lana
organa kantonalne/regionalne organizacije donosi Preds-
jednistvo Stranke.

Protiv takve odluke, iskljuCeni ¢lan ima pravo prigovora
Glavnom odboru, u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Ako je ¢lan nezadovoljan i odlukom Glavnog odbora, moze
uloziti prigovor Kongresu Stranke, u roku od 15 dana od
dana prijema odluke.

Do kona¢ne odluke Kongresa, njegovo ¢lanstvo u Stranci
miruje.

Clan 31.

Odluku o brisanju iz evidencije i iskljuCenju iz Stranke:
Predsjednika, potpredsjednika, Sekretara, ¢lanova Preds-
jednistva, ¢lanova Nadzornog odbora i ¢lanova Glavnog
odbora, donosi Glavni odbor Stranke.

Na takvu odluku nezadovoljni ¢lan ima pravo Zalbe Kongre-
su, u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Do konac¢ne odluke Kongresa, njegovo ¢lanstvo u Stranci
miruje.
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IV. ORGANIZACIONA STRUKTURA I ORGANI SPU
Clan 32.

Izbor u organe Stranke vrsi se tajnim glasanje izmedu vise
kandidata. Izbor u organe Stranke se moze vrsiti i javnim
glasanjem ukoliko se bira samo jedan kandidat ili ako je na
listi isti broj kandidata koliko se i bira.

Mandatni period za sve funkcije u Stranci, u svim organima
i na svim nivoima organizovanja Stranke, ukljucujudi i in-
teresne oblike organizovanja, je 4 (Cetiri) godine.

Obnasanje funkcije krace od 2 (dvije) godine, ne smatra se
mandatom u smislu prethodnog stava.

Kandidat za predsjednika, moze biti ponovo kandidovan na
istu funkciju, uz prethodnu saglasnost Predsjednistva SPU
BiH, ali ne vi$e od 2 (dva) mandata uzastopno.

U izuzetnim situacijama kandidat za predsjednika moze biti
kandidovan i za tre¢i mandat, o ¢emu, za nivo op¢inske/
gradske i kantonalne/regionalne organizacije odluku dono-
si Predsjednistvo Stranke, a za nivo Stranke odluku donosi
Glavni odbor SPU BiH.

Clan 33.

Po teritorijalnom principu, Stranka je organizovana na:
m lokalnom nivou;
m kantonalnom/regionalnom nivou;
m entitetskom nivou;
m Distriktu Br¢ko BiH i na
m drzavnom nivou.

Na lokalnom nivou, osnovni oblici organizovanja Stranke
su:

B mjesne organizacije;
m opcinske/gradske organizacije.
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Na entitetskom nivou osnovni oblici organizovanja su: kan-
tonalne/regionalne organizacije.

Na nivou Distrikta formira se i djeluje: Organizacija SPU
BiH Distrikta Br¢ko BiH.

Na drzavnom nivo formira se i djeluje: Stranka penzionera/
umirovljenika Bosne i Hercegovine.

IV. 1. LOKLANI NIVO
Clan 34.

Radi lakSeg i potpunijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka
Stranke, organizuju se mjesne i opcinske/gradske organi-
zacije Stranke.

Mjesna organizacija Stranke
Clan 35.

Mjesnu organizaciju ¢ine ¢lanovi Stranke sa teritorije jedne
ili viSe mjesnih zajednica, $to zavisi od broja ¢lanova Stranke
i veli¢ine mjesne zajednice.

Mjesna organizacija se formira ako u toj mjesnoj zajednici
ima najmanje 20 ¢lanova Stranke.

Mjesnu Konferenciju ¢ine svi ¢lanovi mjesne organizacije i
ona bira:

m  mjesni odbor i
m predsjednika mjesnog odbora.

Predsjednik mjesnog odbora je ujedno i predsjednik mjesne
organizacije.

Broj ¢lanova mjesnog odbora se odreduje posebnom odlu-
kom opcinskog/gradskog odbora.

Prije izbora, kandidati za predsjednika mjesne organizaci-
je trebaju imati saglasnost opd¢inskog/gradskog odbora ili
Predsjednistva.
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Ukoliko na teritoriji mjesne zajednice ima manje od 20 ¢la-
nova Stranke, op¢inski/gradski odbor ¢e imenovati povjere-
nika za tu mjesnu zajednicu, ili ¢e se isti prikljuciti i djelova-
ti u najblizoj mjesnoj organizaciji.

Clan 36.

NadleZnosti mjesne organizacije su:

da vodi raspravu o svim vaznim pitanjima za lokalnu
zajednicu 1 za Stranku i da realizuje aktivnosti koje
joj stavi u zadatak opcinski/gradski odbor, ili drugi
nadlezni organ Stranke;

da radi na pridobijanju novih ¢lanova u Stranku;
da sprovodi izborne aktivnosti u izbornoj kampanji;

da opc¢inskom/gradskom odboru predlaze kandidate
za liste na lokalnim i op¢im izborima i za nacelnika/
gradonacelnika op¢ine/grada;

da predlaze kandidate za Konferenciju opdinske/
gradske organizacije Stranke;

da predlaze kandidate za organe op¢inske/gradske
organizacije i viSih nivoa organizovanja;

da donosi godisnji izvjestaj o radu i da vodi raspravu
o radu op¢inskog/gradskog odbora;

da opc¢inskom/gradskom odboru predlaze mjere za
pobol]san]e uslova zivota na teritoriji mjesne zajed-
nice, op¢ine i grada, kao i mjere za unapredenje rada
opcmske/ gradske organizacije;

da redovno vodi i azurira evidenciju ¢lanstva;

po instrukeiji opcinske/gradske organizacije, orga-
nizuje ucesce ¢lanstva u javnoj raspravi.

da prikuplja ¢lanarinu, priloge i donacije.

25



Opcinska/gradska organizacija
Clan 37.
Opc¢insku/gradsku organizaciju ¢ine ¢lanovi Stranke sa teri-
torije jedne ili viSe mjesnih zajednica.

Opc¢inska/gradska organizacija se osniva odlukom Predsjed-
nistva Stranke:

m ako na teritoriji op¢ine/grada ima najmanje 50 ¢lano-
va Stranke i

m ako je formirano najmanje dvije mjesne organizaci-
je ili imenovani povjerenici u najmanje 30% mjesnih
zajednica od ukupnog broja mjesnih zajednica te
op¢ine/grada.

Do ispunjavanja uvjeta iz tacke 1. i 2., stava 2. , moze se
imenovati povjerenik koji ¢e koordinirati sve aktivnosti
Stranke do izbora i konstituisanja organa opc¢inske/gradske
organizacije.

Clan 38.

Organi opcinske/gradske organizacije su:
m  Konferencija;
m  Opc¢inski/gradski odbor;
m Predsjednistvo i
m Nadzorni odbor.

Opc¢inska/gradska organizacija Stranke nema svojstvo prav-
nog lica i djeluje na osnovu ovlastenja, u skladu sa Statutom
Stranke.

26



I cATuUT SPUBH

Konferencija opcinske/gradske organizacije
Clan 39.

Konferencija je najvisi organ opc¢inske/gradske organizacije.

Sjednica Konferencije opc¢inske/gradske organizacje moze
biti: izborna, izvjestajna i tematska.

[zborna konferencija moze biti redovna i vanredna.

Redovna izborna konferencija odrzava se svake Cetvrte go-
dine, a vanredna po potrebi.

Izvjestajna konferencija se odrzava jednom godisnje.
Tematska konferencija se odrzava po potrebi.

Konferenciju saziva predsjednik opcinske/gradske organi-
zacije i istom predsjedava do izbora Radnog predsjednistva.

Vanredna izborna konferencija saziva se na zahtjev najmanje
1/3 mjesnih organizacija; na zahtjev najmanje 50% ¢lanova
op¢inskog/gradskog odbora; na zahtjev kantonalnog odbo-
ra Stranke, ili na zahtjev Predsjednistva Stranke.

Predsjednik opc¢inskog/gradskog odbora duzan je da vanred-
nu sjednicu Konferencije sazove u roku od 15 dana od dana
prijema zahtjeva.

Clan 4o.

Nadleznosti Konferencije op¢inske/gradske organizacije su:
m donosi Poslovnik o radu;

m donosi odluku o organizovanju op¢inske/gradske or-
ganizacije;

m birairazrjesava predsjednika opc¢inske/gradske orga-
nizacije;

m bira i razrje$ava ¢lanove op¢inskog/gradskog odbora;

m bira i razrjeSava predsjednika i ¢lanove nadzornog
odbora;
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razmatra i usvaja izvjestaje o radu organa opc¢inske/
gradske organizacije;

razmatra i usvaja izvjestaj o finansijskom poslovanju
op¢inske/gradske organizacije;

donosi Plan rada op¢inske/gradske organizacije;

donosi zakljucke i druge odluke iz nadleznosti Kon-
ferencije;

donosi odluku o prenosu nadleznosti na op¢inski/
gradski odbor izmedu sjednica Konferencije;

moze da predlaze i verifikuje kandidate za vise or-
gane Stranke.

Clan 41.

Konferencija moze zasijedati ako na istoj prisustvuje 2/3 od
ukupnog broja delegata Konferencije.

Konferencija punovazno odlucuje ve¢inom glasova od ukup-
nog broja delegata Konferencije.

Glasanje je javno, osim kada Konferencija odlu¢i da se glasa

tajno.

Clan 42.

Konferenciju opc¢inske/gradske organizacije ¢ine:
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izabrani delegati mjesnih organizacija;

po funkciji ¢lanovi op¢inskog/gradskog odbora i na-
dzornog odbora;

predsjednik opc¢inske/gradske organizacije;

¢lanovi opcinske/gradske organizacije u organima
zakonodavne vlasti na lokalnom nivou.
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Ukupni broj delegata Konferencije utvrduje se posebnom
odlukom op¢inskog/gradskog odbora SPU BiH. Odnos del-
egata izabranih od strane mjesnih organizacija na Konfer-
enciji ne moze biti manji od broja delegata po funkciji.

Opcinski/gradski odbor
Clan 43.

Op¢inski/gradski odbor je najvidi politicki organ koji ru-
kovodi radom opcinske/gradske organizacije izmedu sjed-
nica Konferencije.

Broj ¢lanova op¢inskog/gradskog odbora odreduje se odlu-
kom o organizovanju opcinske/gradske organizacije SPU
BiH.

Predsjednik opc¢inske/gradske organizacije saziva konstitu-
irajucu sjednicu op¢inskog/gradskog odbora u roku od 30
dana od dana odrzavanja Konferencije.

Na konstituirajucoj sjednici opc¢inskog/gradskog odbora bi-
raju se: Predsjednik op¢inskog/gradskog odbora i dva pot-
predsjednika, ¢lanovi PredsjedniStva op¢inske/gradske or-
ganizacije i dva potpredsjednika i Sekretar op¢inske/gradske
organizacije, iz reda izabranih ¢lanova odbora.

Op¢inski/gradski odbor cine:

m clanovi opdinskog/gradskog odbora izabrani na
Konferenciji iz reda delegata Konferencije i kooptira-
ni ili zamijenjeni ¢lanovi odbora;

m predsjednik kluba vije¢nika u op¢inskom/gradskom
vijecu (po funkciji) i
m nosilac najvise funkcije lokalne vlasti (po funkciji).

Na upraznjeno mjesto ¢lana opdinskog/gradskog odbora
moze se kooptirati novi ¢lan.
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Radi zamjene zbog neaktivnosti ili drugih razloga, op¢inski/
gradski odbor moze da kooptira najvise do 1/3 novih ¢lanova
od ukupnog utvrdenog broja ¢lanova opcinskog/gradskog
odbora.

Clanu op¢inskog/gradskog odbora koji neopravdano
izostane sa tri uzastopne sjednice, prestaje mandat u
op¢inskom/gradskom odboru.

Clan 44.

Nadleznosti op¢inskog/gradskog odbora:
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utvrduje politiku djelovanja na opcinskom/grads-
kom nivou, prati njeno ostvarivanje i o tome izvjesta-
va kantonalni odbor i Predsjednistvo Stranke;

donosi Poslovnik o svom radu;

zauzima politicke stavove o pitanjima iz svoje na-
dleZnosti;

sprovodi stavove, odluke i zadatke vi$ih organa Stran-
ke i o tome izvjestava kantonalni odbor i Predsjed-
nistvo Stranke;

inicira i organizuje politicke tribine i druge skupove
na teritoriji opéine/grada, na osnovu smjernica i up-
uta viSih organa Stranke i u skladu sa vlastitim pro-
gramskim aktivnostima;

informise ¢lanstvo o stavovima i politici Stranke;

organizuje i sprovodi izborne aktivnosti na teritoriji
opcine/grada i imenuje izborni $tab;

predlaze kandidate za organe Stranke i kandidate
za zastupnike Stranke u PS BiH, Parlamentu F BiH,
Narodnoj skupstini Republike Srpske i kantonalnoj
skupstini, za op¢insko/gradsko vijece i nacelnika/
gradonacelnika opéine/grada;



I cATuUT SPUBH

m prikuplja samokandidature ¢lanova Stranke i prijed-
loge kandidata iz mjesnih i interesnih organizacija za
organe Stranke i zakonodavnu vlast na svim nivoima;

m u skladu sa [zbornom strategijom Stranke usvaja iz-
borni program za lokalne izbore;

m ako organizacija ima vije¢nika, jednom u 6 mjeseci,
razmatra, analizira i ocjenjuje rad vijec¢nika i drugih
funkcionera Stranke u opcinskim/gradskim organ-
ima vlasti i o tome dostavlja izvjestaj kantonalnom
odboru i Predsjednistvu Stranke;

m verifikuje odluku PredSJedmstva op¢inske/gradske
organizacije o osnivanju i raspustanju mjesne orga-
nizacije;

m verifikuje odluku Predsjednistva opcinske/gradske
organizacije o imenovanju i razrjeSenju povjerenika
opcinske/gradske organizacije u mjesnoj zajednici;

m priprema i verifikuje materijale za sjednicu konfer-
encije op¢inske/gradske organizacije;
donosi odluku o odrzavanju Konferencije;
donosi odluku o strukturi organa OO/GO;

utvrduje kandidate za Predsjednika op¢inske/gradske
organizacije, uz prethodnu konsultaciju i saglasnost
Predsjednis$tva Stranke;

m utvrduje kandidate za organe op¢inske/gradske orga-
nizacije koje bira Konferencija;

m po potrebi pokrece pitanje odgovornosti Predsjed-
nika op¢inske/gradske organizacije i ¢lanova organa
op¢inske/gradske organizacije;

m bira PredsjedniStvo opcinske/gradske organizacije,
potpredsjednike i Sekretara op¢inske/gradske orga-
nizacije, iz reda ¢lanova op¢inskog/gradskog odbora
izabranih direktno na Konferenciji;
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m razrjeSava Predsjednistvo opcinske/gradske organi-
zacije, potpredsjednike i sekretara op¢inske/gradske
organizacije;

m donosi godis$nji plan rada i razmatra izvjestaj o radu
koji usvaja Konferencija na svojoj godi$njoj izvjesta-
jnoj sjednici;

m donosi godisnji finansijski plan i razmara finansijski
izvjestaj;

m po potrebi formira stalna i povremena radna tijela i
utvrduje oblike njihovog djelovanja;

m obavlja i druge poslove i zadatke predvidene Statu-
tom i drugim op¢im aktima Stranke;

m donosi odluku i izmjene i dopune Odluke o orga-
nizovanju op¢inske/gradske organizacije Stranke.

Za svoj rad i izvr$avanje odluka i stavova organa Stranke,
op¢inski/gradski odbor odgovara Konferenciji opcinske/
gradske organzacije, kantonalnom/regionalnom odboru i
Predsjednistvu Stranke.

Clan 45.

Sjednicu opcinskog/gradskog odbora saziva i njome preds-
jedava Predsjednik op¢inskog/gradskog odbora.

Sjednica se odrzava najmanje jedanput u tri mjeseca.

Vanrednu sjednicu op¢inskog/gradskog odbora Predsjednik
je duzan da sazove na pismeni zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova
op¢inskog/gradskog odbora, 1/3 mjesnih odbora, na zahtjev
kantonalne/regionalne organizacije i Predsjedniﬁtva Stran-
ke, u roku od 15 dana od dana podnos$enja zahtjeva.

Ukoliko Predsjednik op¢inskog/gradskog odbora ne sazove
sjednicu u roku od 15 dana, sjednicu ¢e sazvati Predsjednik
opcinske/gradske organizacije, a ako to ne u¢ini ni Predsjed-
nik organizacije, sjednicu c¢e sazvati ovlasteni predstavnik
podnositelja zahtjeva, koji ¢e predloziti dnevni red i preds-
jedavati sjednicom.
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Op¢inski odbor moze odrzati sjednicu ako je na sjednici pri-
sutno najmanje 2/3 ¢lanova op¢inskog odbora.

Odluke se donose ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lano-
va opc¢inskog/gradskog odbora.

Clan 46.
Op¢inski/gradski odbor organizuje i sprovodi izbore na svo-
joj teritoriji.
Opc¢inski/gradski odbor formira izborni $tab, najmanje 30
dana prije datuma raspisivanja izbora.

[zbornim $tabom rukovodi Predsjednik opcinske/gradske
organizacije.

Izborni Stab za svoj rad odgovara opc¢inskom/gradskom
odboru, kantonalnom odboru i Glavhom izbornom $tabu
Stranke.

Predsjednik opc¢inskog/gradskog odbora
Clan 47.

Predsjednik opc¢inskog/gradskog odbora se bira na prvoj
konstituirajucoj sjednici odbora. Predsjednik opdinskog/
gradskog odbora ucestvuje u radu sjednica Predsjednistva
op¢inske/gradske organizacije.

U saradnji sa Predsjednistvom opcinske/gradske organiazci-
je uCestvuje u pripremi sjednice odbora, saziva i predsjedava
sjednicom op¢inskog/gradskog odbora.

U odsutnosti imenuje i ovlas¢uje jednog od potpredsjednika
da ga mijenja.

Za svoj rad odgovoran je op¢inskom/gradskom odboru.
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Clan 48.
Predsjedniku op¢inskog/gradskog odbora funkcija prestaje
istekom mandata.

Prije isteka mandata, Predsjedniku op¢inskog/gradskog
odbora funkcija prestaje:

m ostavkom,
m prestankom ¢lanstva u Stranci,
m razrjeSenjem od strane op¢inskog/gradskog odbora

Opc¢inski/gradski odbor moze razrijeSiti Predsjednika
op¢inskog/gradskog odbora kada ne sprovodi Statut, Pro-
gramom utvrdene ciljeve i odluke Stranke.

Inicijativu za razrjesenje duznosti Predsjednika op¢inskog/
gradskog odbora moze pokrenuti Predsjednik opcinske/
gradske organizacije, ili najmanje 1/3 ¢lanova op¢inskog/
gradskog odbora. Opcinski/gradski odbor je duzan da raz-
motri inicijativu i donose odluku najkasnije u roku od 30
dana od dana pokretanja inicijative.

Inicijativa mora da sadrzi razloge zbog kojih se trazi
razrjesenje.

Ako se razrijeSi duznosti na istoj sjednici bira se vrsilac
duznosti do izbora novog predsjednika.

Na odluku o razrjesenju moze se izjaviti prigovor kantonal-
nom odboru u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Potpredsjednik opcinskog/gradskog odbora
Clan 49.

Op¢inski/gradski odbor moze imati najvise dva potpreds-
jednika.

Za svoj rad potpredsjednik je odgovoran: op¢inskom/grads-
kom odboru i Predsjedniku op¢inskog/gradskog odbora.
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Clan 50.
Potpredsjedniku op¢inskog/gradskog odbora funkcija
prestaje istekom mandata.

Prije isteka mandata, potpredsjedniku op¢inskog/gradskog
odbora funkcija prestaje:

m ostavkom;
m prestankom ¢lanstva u Stranci;
m razrjeSenjem od strane opc¢inskog/gradskog odbora.

Op¢inski/gradski odbor moze razrijesiti potpredsjednika
op¢inskog/gradskog odbora kada ne sprovodi Statut, Pro-
gramom utrdene ciljeve i odluke Stranke.

Inicijativu zarazrjeSenje potpredsjednika opc¢inskog/gradsk-
og odbora moze pokrenuti Predsjednik op¢inskog/gradskog
odbora, ili najmanje 1/3 ¢lanova op¢inskog/gradskog odbo-
ra.

Opcinski/gradski odbor je duzan da razmotri inicijativu
i donose odluku najkasnije u roku od 30 dana od dana
pokretanja inicijative.

Inicijativa mora da sadrzi razloge zbog kojih se trazi razr-
jeSenje.

Ako se razrije$i duznosti na istoj sjednici bira se vrsilac
duznosti do izbora novog potpredsjednika.

Na odluku o razrjesenju moze se izjaviti prigovor kantonal-
nom odboru u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Do okoncanja postupka po prigovoru, njegov status miruje.
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Predsjednistvo opcinske/gradske organizacije
Clan 51.

Organizacijom izmedu dvije sjednice op¢inskog/gradskog
odbora rukovodi Predsjednistvo opcinske/gradske organi-
zacije, kojeg ¢ine: Predsjednik, Sekretar i najmanje tri ¢clana
Predsjedistva.

Broj ¢lanova Predsjednistva odreduje se Odlukom o orga-
nizovanju op¢inske/gradske organizacije SPU BiH. Kod
izbora Predsjednika, Sekretara i ¢lanova PredsjedniStva
opcmske/ gradske organizacije, gdje god je to moguce, voditi
racuna o nacionalnoj i spolnoj strukturi.

Po funkciji, ¢lanovi Predsjedni$tva op¢inske/gradske orga-
nizacije su: Predsjednik kluba vije¢nika, Nacelnik opéine/
grada (ukohko je izabran) i predsjedavajudi opcinskog/
gradskog vijeca (ukoliko je izabran).

Predsjednistvom opcinske/gradske organizacije rukovodi i
sjednicama predsjedava Predsjednik opc¢inske/gradske or-
ganizacije Stranke.

Clanovima Predsjednistva funkcija prestaje istekom manda-
ta.

Clanovima Predsjednistva prestaje funkcija prije isteka man-
data: ostavkom; prestankom c¢lanstva u Stranci; opozivom
ili razrjesenjem od strane odbora op¢inske/gradske organi-
zacije.

Ako ¢lana ili ¢lanove Predsjednistva opozove ili razrijesi
duznosti opcinski/gradski odbor, na istoj sjednici se biraju
novi ¢lanovi ili ¢lan Predsjednistva opcinske/gradske orga-
nizacije.

Opozvani ili razrijeSeni ¢lanovi ili ¢lan Predsjednistva ima
pravo prigovora kantonalnom odboru Stranke u roku od 15
dana od prijema odluke.

Do okoncanja postupka po prigovoru, njegov status miruje.
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Clan 52.

Nadleznosti Predsjednistva opc¢inske/gradske organizacije:

donosi Poslovnik o svom radu;
sastaje se najmanje jednom mjesec¢no;

raspravlja o vaznim pitanjima i problemima op¢ine/
grada te predlaze opc¢inskom/gradskom odboru ut-
vrdivanje politickih ocjena i zauzimanje politickih
stavova;

podstice aktivizam medu c¢lanstvom i masovnije
ucesce u aktivnostima Stranke;

organizuje rad Stranke na teritoriji opc¢ine/grada;

prati i koordinira rad mjesnih organizacija, povjeren-
stava i interesnih oblika organizovanja Stranke na
podrudju op¢ine/grada;

ucestvuje u izradi i donoSenju strategije za izbornu
kampanju na podrucju opcine/grada;

za svoj rad odgovara op¢inskom odboru, Predsjedni-
ku opcinske/gradske organiazcije;

redovno o svojim aktivnostima izvjestava kantonal-
nu/regionalnu organiazciju i Predsjednistvo Stranke;

raspravlja materijale visih organa i postupa po uput-
stvima, zakljuc¢cima i odlukama visih organa;

vodi brigu o finansijskom poslovanju;

izraduje godi$nje operativne planove rada i aktivnos-
ti organa opc¢inske/gradske organizacije;

obavlja i druge poslove koje mu povjeri opcinski/
gradski odbor iz svoje nadleznosti;
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Predsjednik opcinske/gradske organizacije
Clan 53.
Nadleznosti Presjednika:

m Predsjednik opcinske/gradske organizacije je, po
funkciji, Predsjednik Predsjednistva;

m Predsjednik opcinske/gradske organizacije saziva i
vodi sjednice Predsjednistva i brine se o sprovodenju
odluka;

m Predsjednik opc¢inske/gradske organizacije najmanje
jednom godisnje opc¢inskom/gradskom odboru pod-
nosi izvjestaj o svom radu;

m uskladu sa ovlastenjima, predstavlja i zastupa op¢in-
sku/gradsku organizaciju;

m ovlaséuje potpredsjednika da ga moze mijenjati u
njegovom odsustvu;

m pratiiuskladujerad i djelovanje mjesnih organizacija
i mjesnih povjerenika;

m odgovoran je za obavijeStenost ¢lanova Stranke o
politici i stavovima Stranke;

m rukovodi organizovanjem i sprovodenjem izbornih
aktivnosti unutar Stranke, na lokalnim i opéim iz-
borima;

m brine o ukupnom finansijskom poslovanju op¢inske/
gradske organizacije;

m saziva konstituirajuce sjednice organa opcinske/
gradske organizacije nakon odrZane Izborne konfer-
encije opc¢insk/gradske organizacije.

Za svoj rad Predsjednik opcinske/gradske organizacije je
odgovoran konferenciji op¢inske/gradske organizacije, kan-
tonalnom/regionalnom odboru i Predsjednistvu Stranke.
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Za svoj rad ima pravo na nadoknadu ako postoje materi-
jalno-finansijski uslovi, a visina iste se reguliSe posebnom
odlukom Glavnog odbora.

Clan 54.
Predsjedniku opcinske/gradske organizacije funkcija presta-
je istekom mandata.

Prije isteka mandata, Predsjedniku opc¢inske/gradske orga-
nizacije funkcija prestaje:

m ostavkom;
m prestankom ¢lanstva u Stranci;

m opozivom ili razrjeSenjem od strane Konferencije
op¢inske/gradske organizacije.

Inicijativu za opoziv Predsjednika opcinske/gradske orga-
nizacije konferenciji op¢inske/gradske organizacije mogu
podnijeti namanje 1/3 mjesnih organizacija, op¢inski/grads-
ki odbor, kantonalni odor i Predsjednistvo Stranke.

Inicijativa mora da sadrzi razloge zbog kojih se trazi opoziv.

Odluku za pokretanje inicijative za opoziv, op¢inski/gradski
odbor donosi tajnim glasanjem.

Ako Konferencija opozove Predsjednika opcinske/gradske
organizacije, na istoj sjednici bira novog Predsjednika ili
imenuje vrsioca duznosti Predsjednika, do okonc¢anja izbora
novog Predsjednika.

Opozvani Predsjednik ima pravo prigovora kantonalnom
odboru Stranke u roku od 15 dana od prijema odluke.

Do okoncanja postupka po prigovoru, njegov status miruje.
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Potpredsjednik opcinske/gradske organizacije
Clan 55.
Predsjednistvo opc¢inske/gradske organizacije moZe imati 2

(dva) potpredsjednika.

Za svoj rad potpredsjednici odgovaraju Predsjedniku op¢in-
ske/gradske organizacije i Predsjednistvu opcinske/gradske
organizacije.

Potpredsjednici se biraju na prvoj konstituirajucoj sjednici

opcinskog/gradskog odbora opcinske/gradske organizacije
iz reda izabranih ¢lanova Predsjednistva.

Clan 56.
Potpredsjedniku op¢inske/gradske organizacije funkcija
prestaje istekom mandata.

Prije isteka mandata, potpredsjedniku op¢inske/gradske or-
ganizacije funkcija prestaje:

m ostavkom;

m prestankom ¢lanstva u SPU BiH;

m opozivom od strane Op¢inskog/gradskog odbora;

m razrjeSenjem od strane Opcinskog/gradskog odbora.

Op¢inski/gradski odbor moze razrijesiti potpredsjednika
op¢inske/gradske organizacije kada ne sprovodi Statut, pro-
gramom utvrdene ciljeve i odluke organa Stranke.

Inicijativu za opoziv potpredsjednika opcinske/gradske or-
ganiazcije moze pokrenuti Predsjednik op¢inske/gradske
organizacije, Predsjednik opc¢inskog/gradskog odbora ili
najmanje 1/3 ¢lanova op¢inskog/gradskog odbora.

Inicijativu o razrjeSenju razmatra i donosi odluku op¢inski/
gradski odbor najkasnije 30 dana od dana pokretanja inici-
jative. Inicijativa mora da sadrzi razloge zbog kojih se opoziv
trazi.
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Ako se razrije$i duznosti na istoj sjednici bira se vrsilac
duznosti do izbora novog potpredsjednika.

Opozvani ima pravo na prigovor Kantonalnoj organizaciji u
roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Sekretar opcinske/gradske organizacije

Clan 57.

Sekretar opcinske/gradske organizacije izvrSava zadat-
ke koje dobiva od Predsjednika i Predsjednistva opc¢inske/
gradske organizacije i op¢inskog/gradskog odbora;

Sekretar ima slijede¢e duznosti i obaveze:

organizuje i obavljaadministrativno-tehnickei finan-
sijsko-knjigovodstvene poslove u op¢inskoj/gradskoj
organizaciji;

prati rad i pomaze u radu mjesnih organizacija i dru-
gih oblika organizovanja i djelovanja;

stara se o evidenciji Clanstva;

u saradnji sa Predsjednikom opcinske/gradske orga-

niazcije priprema sjednice PredsjedniStva opcinske/
gradske organiazcije;

prati odnose unutar opc¢inske/gradske organizaci-
je i 0 negativnim pojavama upoznaje Predsjednika i
Predsjednistvo opc¢inske/gradske organizacije;

organizuje distribuciju izbornog i propagandnog
materijala, kao i materijala za sjednice organa op¢in-
ske/gradske organizacije;

vrsi korespodenciju sa visim organima Stranke;
prema potrebi izvrsava i druge zadatke;

za svoj rad odgovoran je Predsjedniku opcinske/
gradske organizacije, Predsjednistvu i opc¢inskom/
gradskom odboru.
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Za svoj rad Sekretar opc¢inske/gradske organizacije ima pra-
vo na nadoknadu, ako postoje materijalno-finansijski uslovi,
avisina iste se regulise posebnom odlukom.

Sekretaru opcinske/gradske organiazcije funkcija prestaje
istekom mandata.

Prije isteka mandata, Sekretaru op¢inske/gradske organi-
zacije funkcija prestaje pod istim okolnostima kao i ¢lanovi-
ma Predsjednistva i potpredsjeniku op¢inske/gradske orga-
nizacije.

Postupak opoziva/razrjeSenja Sekretara je isti kao i za pot-
predsjednike opcinske/gradske organizacije, kao i pravo na
prigovor.

Nadzorni odbor opcinske/gradske organizacije
Clan 58.

Nadzorni odbor op¢inske/gradske organizacije vrsi nadzor
nad ukupnim finsnijskim poslovanjem op¢inske/gradske
organizacije i o tome podnosi izvjestaj opc¢inskom/grads-
kom odboru i Konferenciji opc¢inske/gradske organizacije.

donosi Poslovnik o svom radu;

m na prvoj konstituirajucoj sjednici bira Predsjednika i
zamjenika predsjednika NO;

m  Nadzorni odbor najmanje jednom godisnje vrsi pre-
gled stanja i sadinjava izvjestaj o finansijskom poslo-
vanju i sa njime upoznaje organe opcinske/gradske
organizacije;

m Nadzorni odbor ima najmanje tri ¢lana, o ¢emu odlu-
ku donosi Konferencija op¢inske/gradske organi-
zacije;

m ¢lanovi Nadzornog odbora se biraju na Konferenciji
op¢inske/gradske organizacije i ne mogu istovre-
meno biti i ¢lanovi drugih organa i tijela Stranke na
istom nivou organizovanja;
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m Predsjednik Nadzornog odbora se redovno poziva na
sjednice opcinskog/gradskog odbora, a po potrebi i
na sjednice Predsjednistva;

m pored nadziranja i kontrole finansijskog poslovan-
ja ¢lanovi Nadzornog odbora su u obavezi upozori-
ti na pojavu donosenja odluka i djelovanja protivno
odredbama Statuta i Programa Stranke;

m organi opc¢inske/gradske organizacije su u obavezi
Nadzornom odboru osigurati uslove za neometan
rad u okviru njegovih nadleznosti;

m ukoliko iz odredenih razloga nije u moguénosti
odgovoriti obavezi, Nadzorni odbor moze zatraziti
pomoc¢ od Nadzornog odbora visih organa Stranke;

m Nadzorni odbor je obavezan po potrebi predloziti
odredene mjere organima opcinske/gradske orga-
nizacije, kao i viS$im organima Stranke ukoliko je to
neophodno;

Odluke i zaklju¢ci Nadzornog odbora su obavezujudi za or-
gane op¢inske/gradske organizacije.

Funkcija ¢lanovima Nadzornog odbora prestaje istekom
mandata.

Prije isteka mandata, ¢lanu Nadzornog odbora op¢inske/
gradske organizacije funkcija prestaje:

m ostavkom;
m prestankom ¢lanstva u SPU BiH;

Opc¢inski odbor moze kooptirati novog ¢lana Nadzornog
odbora, s tim da na prvoj sjednici Konferencije podnese
odluku na verifikaciju.
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Povjerenik
Clan 59.

U opcd¢inama i gradovima u kojima ne postoji organizaci-
ja Stranke, Predsjednistvo Stranke imenuje Povjerenika,
odnosno povjerenstvo kome je osnovno pravo i obaveza da
stvori uslove za konstituisanje op¢inske/gradske organizaci-
je.

Opc¢inski/gradski povjerenik ima prava i duznosti organa
op¢inske/gradske organizacije Stranke.

Clan 60.

Povjerenik se imenuje i kada Predsjednistvo SPU BiH do-
nese odluku o raspustanju organa op¢inke/gradske organi-
zacije. Povjerenik vrs$i ulogu organa i u obavezi je pripremiti
novu Izbornu konferenciju u roku od 60 ($ezdeset) dana od
dana imenovanja.

IV. II. KANTONALNI/REGIONALNI NIVO
Kantonalna/regionalna organizacija Stranke
Clan 61.

Kantonalna/regionalna organizacija je oblik povezivanja i
organizovanja op¢inskih/gradskih organizacija Stranke u
kantonu/regiji.

Podrudje kantonalne/regionalne organizacije Stranke, u
pravilu, obuhvata administrativno-teritorijalno podrudje
kantona/regije.

Kantonalna/regionalna organizacija Stranke formira se
odlukom Glavnog odbora.
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Odluku moze donijeti i Predsjednistvo Stranke, s tim da istu
potvrdi Glavni odbor na svojoj prvoj, narednoj sjednici.

Kantonalna/regionalna organizacija Stranke djeluje na osn-
ovu ovlastenja u skladu sa Statutom, programskim nacelima
Stranke i nema svojstvo pravnog lica.

Clan 62.

Organi kantonalne/regionale organizacije Stranke su:
m Konferencija kantonalne/regionale organizacije;
m Kantonalni/regionalni odbor;
m Predsjednistvo i
m  Nadzorni odbor.

Konferencija kantonalne/regionalne organizacije
Clan 63.

Konferenciju kantonalne/regionalne organizacije ¢ine iz-
abrani delegati u op¢inskim/gradskim organizacijama,
srazmjerno broju ¢lanova i ostvarenim izbornim rezultati-
ma i delegati po funkciji, ¢lanovi kantonalnog odbora, na-
dzornog odbora, Predsjednik kantonalne/regionalne orga-
nizacije i zastupnici u Kantonalnoj skupstini.

Svaka op¢inska/gradska organizacija mora biti zastupljena u
Konferenciji sa najmanje dva delegata.

Ukupni broj delegata Konferencije utvrduje se posebnom
odlukom kantonalnog/regionalnog  odbora SPU BiH.
Odnos delegata izabranih od strane op¢inskih/gradskih or-
ganizacija na Konferenciji ne moze biti manji od broja del-
egata po funkciji.

Konferencija moze biti redovna, vanredna, izvjestajno-iz-
borna i izvjestajno-tematska.
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Izborna konferencija odrzava se, svake 4 godine u pravilu
nakon odrzanih opcih izbora.

[zvjestajna konferencija odrzava se najmanje jednom u dvije
godine.

Konferenciju saziva Predsjednik kantonalne/regionalne
organizacije, na osnovu odluke kantonalnog/regional-
nog odbora Stranke, a moZe se sazvati i na inicijativu 1/3
op¢inskih/gradskih organizacija, ili najmanje 30% ¢lanova
kantonalnog/regionalnog odbora Stranke.

Ukoliko Predsjednik kantonalne/regionalne organizaci-
je u roku od 30 dana ne postupi po inicijativi, Konferenci-
ju mogu sazvati ovlasteni predlagaci koji tada pripremaju
Konferenciju i dogovaraju se oko toga ko c¢e rukovoditi njen-
im radom.

Odluka kantonalnog/regionalnog odbora sadrzi pravila o
izboru organa, broju delegata Konferencije, prijedlog dnev-
nog reda, kao i teme i izvjestaje za sjednicu Konferencije.

Clan 64.
Nadleznosti Konferencije kantonalne/regionalne organi-
zacije:
m donosi Poslovnik o svom radu;

m donosi odluku o organizovanju kantonalne/regio-
nalne organizacije;

m bira i razrjesava ¢lanove kantonalnog/regionalnog
odbora;

m birairazrjesava Predsjednika kantonalne/regionalne
organizacije;

bira i razrjesava ¢lanove Nadzornog odbora;
m razmatra i usvaja Plan rada i rashoda;

razmatra i odlucuje o izvjestaju o radu organa kanto-
nalne/regionalne organizacije;
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m razmatra i odlucuje o finansijskom izvjestaju kanto-
nalne/regionalne organizacije;

razmatra i usvaja Plan prihoda i rashoda ;

m u slucaju potrebe, odlucuje o povjerenju izabranim
¢lanovima organa kantonalne/regionalne organi-
zacije Stranke;

m prenosi odredene nadleznosti na kantonalni/regio-
nalni odbor izmedu sjednica Konferencije;

m donosi zakljucke i druge odluke iz nadleznosti Kon-
ferencije.

Kantonalni/regionalni odbor
Clan 65.

Kantonalni/regionalni odbor je najvisi organ Stranke na
nivou kantonalne/regionalne organizacije izmedu dvije
Konferencije.

Kantonalni odbor ¢ine:

m izabrani ¢lanovi kantonalnog odbora iz reda delegata
na Izbornoj konferenciji;

m delegati u Kantonalnoj Skupstini i nosioci najvise
funkcije u vlasti kantona;

m predsjednici Interesnih oblika organizovanja po
funkciji.
Kantonalni/regionalni odbor, na prvoj konstituirajucoj sjed-

nici, bira Predsjednika i dva potpredsjednika kantonalnog/
regionalnog odbora.

Broj ¢lanova kantonalnog odbora utvrduje se odlukom o or-
ganizovanju kantonalne/regionalne organizacije Stranke.

Poslovnikom o radu kantonalnog/regionalnog odbora reg-
uli$u se nadleznosti i duznosti Predsjednika, oba potpreds-
jednika i ostalih ¢lanova kantonalnog/regionalnog odbora.
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Kantonalni/regionalni odbor je nadlezan da:

48

upravlja organizacijom izmedu dvije Konferencije i
sastaje se, u pravilu, jednom u tri mjeseca;

donosi Poslovnik o svom radu;

sprovodi Program i Statut Stranke i odluke organa
Stranke;

bira ¢lanove Predsjednistva i Sekretara kantonalne/
regionalne organizacije, iz reda ¢lanova odbora koji
su na konferenciji direktno izabrani;

razrjesava ¢lanove Predsjednistva i Sekretara kanto-
nalne/regionalne organizacije;

donosi godisnji Plan rada;

razmatra i usvaja godisnji izvjestaj o radu organa
kantonalne/regionalne organizacije i finansijski go-
disnji izvjestaj;

razmatra i donosi godi$nji Plan prihoda i rashoda;

podstice i koordinira aktivnosti i saradnju op¢inskih/
gradskih organizacija;

najmanje jednom godis$nje analizira rad opcinskih/
gradskih organizacija i interesnih oblika organizo-
vanja kantonalne/regionalne organizacije Stranke;

objedinjava i prosljeduje prijedloge kandidata iz
opcmsklh/ gradskih organizacija za organe Stranke, a
moze i predlagati kandidate za organe Stranke;

razmatra i objedinjuje kandidate iz opcinskih/
gradskih organizacuja za PS BiH i Parlament Fed-
eracije BiH i narodnu Skupstinu RS i dostavlja ih
Predsjednistvu SPU BiH;

predlaze kandidate za zastupnike Stranke u PS BiH,
Parlamentu Federacije BiH, Narodnoj skupstini RS i
kantonalnoj skupstini;

utvrduje kandidate Stranke za kantonalnu skupstinu;
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m utvrduje plan izborne kampanje i formira izborni
stab kantonalne/regionalne organizacije;

m koordinira i prati rad organa u toku pripreme i real-
izacije predizbornih aktivnosti i izborne kampanje;

m zauzima politicke stavove o pitanjima iz nadleznosti
kantona/regije;

m donosi odluku o osnivanju interesnih oblika orga-
nizovanja za kantonalni nivo organizovanja;

donosi odluku o odrzavanju Konferencije;

donosi prijedlog odluke o strukturi organa kanto-
nalne/regionalne organizacije;

m jednom godisnje, analizira i razmatra rad organa
op¢inskih i gradskih organizacija;

m donosi odluku i izmjene i dopune odluke o organizo-
vanju kantonalne/regionalne organizacije;

m najmanje jednom godi$nje razmatra rad zastupni-
ka Stranke u kantonalnoj skupstini i predstavnika
Stranke u izvr$noj vlasti kantona i organa koje bira
kantonalna skupstina, te o tome zauzima stavove i
donosi odluke;

m formira kadrovsku komisiju i ostale komisije po po-
trebi;

m postupa po prigovorima iskljucenih i brisanih ¢lano-
va Stranke;
m kantonalni/regionalni odbor moze kooptirati nove

¢lanove, odnosno donijeti odluku o povec¢anju broja
¢lanova, najvise do 20% od ukupnog sastava odbora;

m moZe donijeti odluku o zamjeni neaktivnih ¢lanova
kontonalnog/regionalnog odbora, s tim da na prvoj
sjednici Konferencije odluku podnese na verifikaciju.
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Clan 66.

U cilju osiguravanja jedinstvenog djelovanja Stranke, kan-
tonalni/regionalni odbor je duzan da svoje politicke stavove
i zakljucke temelji na Programu i Statutu, stavovima Preds-
jednistva i Glavnog odbora Stranke.

Pri utvrdivanju svojih stavova i donosenju politickih odluka
i zakljucaka koji se odnose na politicka, ekonomska, soci-
jalna i druga pitanja na nivou kantona/regije, kantonalni/
regionalni odbor je duzan upoznati Predsjednistvo i Glavni
odbor Stranke.

Kantonalni/regionalni odor je obavezan razmotriti prijed-
loge i sugestije op¢inskih/gradskih organizacija Stranke i po
istim donijeti odgovarajuce zakljucke i odluke.

Kantonalni/regionalni odbor je obavezan izvrsavati zakl-
jucke, odluke, instrukcije i druge zadatke utvrdene od strane
Predsjednistva i Glavnog odbora Stranke.

Predsjednik kantonalnog/regionalnog odbora
Clan 67.

Predsjednik kantonalnog/regionalnog odbora se bira na pr-
voj konstituirajucoj sjednici odbora. Za svoj rad odgovoran
je kantonalnom/regionalnom odboru.

Predsjednik kantonalnog/regionalnog odbora ucestvuje u
radu sjednica Predsjednistva kantonalne/regionalne orga-
nizacije.

U saradnji sa Predsjednikom i Predsjednistvom kantonalne/
regionalne organizacije, uCestvuje u pripremi sjednice odbo-
razi 1ts).aziva i predsjedava sjednicom kantonalnog/regionalnog
odbora.

U odsutnosti imenuje i ovlas¢uje jednog od potpredsjednika
da ga mijenja.
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Clan 68.

Predsjedniku kantonalnog/regionalnog odbora funkcija
prestaje istekom mandata.

Prije isteka mandata, Predsjedniku kantonalnog/regional-
nog odbora funkcija prestaje:

m ostavkom;
m prestankom ¢lanstva u Stranci i

m opozivom ili razrjeSenjem od strane kantonalnog/re-
gionalnog odbora.

Inicijativu za opoziv Predsjednika kantonalnog/regionalnog
odbora moze pokrenuti Predsjednik kantonalne/regionalne
organizacije ili najmanje 30% c¢lanova kantonalnog/regio-
nalnog odbora.

Inicijativa mora da sadrzi razloge zbog kojih se opoziv trazi.

Ako se opozve ili razrijes$i duznosti bira se vr$ilac duznosti
do izbora novog Predsjednika.

Opozvani/razrijeSeni Predsjednik ima pravo prigovora Na-
dzornom odboru Stranke u roku od 15 dana od dana prijema
odluke.

Do okoncanja postupka status Predsjednika kantonalne/re-
gionalne miruje.

Potpredsjednik kantonalnog/regionalnog odbora
Clan 69.

Potpredsjednici kantonalnog/regionalnog odbora se bira-
ju na prvoj konstituirajucoj sjednici odbora. Obaveze pot-
predsjednika se ureduju Poslovnikom o radu kantonalnog/
regionalnog odbora.

Kantonalni odbor moze imati najvise 2 potpredsjednika.

Za svoj rad potpredsjednik odgovara kantonalnom/regio-
nalnom odboru i Predsjedniku kantonalnogr/regionalnog
odbora.
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Prilikom izbora potpredsjednika treba voditi racuna o na-
cionalnoj i spolnoj strukturi.

Potpredsjedniku kantonalnog/regionalnog odbora funkcija
prestaje istekom mandata.

Prije isteka mandata, potpredsjedniku kantonalnog/regio-
nalnog odbora funkcija prestaje:

m ostavkom,
m prestankom ¢lanstva u SPU,

m opozivom ili razrjeSenjem od strane kantonalnog/re-
gionalnog odbora.

Inicijativu za opoziv potpredsjednika kantonalnog/regio-
nalnog odbora, moze podnijeti Predsjednik kantonalnog/
regionalnog odbora, ili najmanje 1/3 ¢lanova kantonalnog/
regionalnog odbora.

Ako se opozve ili razrjesi duznosti na sjednici se bira vrsilac
duznosti do izbora novog potpredsjednika.

Opozvani potpredsjednik ima pravo prigovora Nadzornom
odboru SPU u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Do rjeSenja po zalbi status potpredsjednika miruje.

Predsjednistvo kantonalne/regionalne organizacije
Clan 7o.

Predsjednistvo kantonalne/regionalne organizacije je oper-
ativno-politicki organ koji rukovodi sprovodenjem politike
od znacaja za kanton/regiju.

Predsjednistvo rukovodi radom izmedu dviju sjednica kan-
tonalnog/regionalnog odbora.

Sjednice Predsjednistva odrzavaju se u pravilu jednom
mjesecno.

Predsjedni$tvo broji najvise g (devet) ¢lanova, ukljuc¢ujudi i
Predsjednika Predsjednistva.

52



I cATuUT SPUBH

Clanove Predsjednistva kantonalne/regionalne organizacije
stalnog sastava bira kantonalni/regionalni odboriz reda iza-
branih ¢lanova kantonalnog odbora na prijedlog opéinskih/
gradskih organizacijai Predsjednika kantonalne/regionalne
organizacije.

Predsjednistvom rukovodi Predsjednik kantonalne/regio-
nalne organizacije.

Predsjednistvo moze pokrenuti inicijativu za kooptiranje
novog ¢lana Predsjednistva ili traziti zamjenu u opravdanim
slucajevima, a u skladu sa prenesenim nadleznostima kan-
tonalnog/regionalnog odbora.

Clan 71.

Predsjednistvo kantonalne/regionalne organizacije je na-
dlezno da:

m donosi Poslovnik o svom radu;

m sprovodi stavove, odluke i zadatke organa Stranke od
znacaja za kanton/regiju i o tome izvjestava kanto-
nalni/regionalni odbor i Predsjednistvo Stranke;

m organizuje i inicira politicke tribine i druge skupove
na teritoriji kantona/regije;

m obavjestava ¢lanove i javnost o stavovima i politici
Stranke od znacaja za kanton/regiju;

m saraduje, koordinira i prati aktivnosti opc¢inskih/
gradskih organizacija Stranke, a posebno aktivnosti
na pripremi za lokalne izbore i sprovodenje izborne
kampanje;

m imenuje izborni $tab, organizuje i sprovodi izborne
aktivnosti za izbor zastupnika u kantonalnu sk-
upstinu i viSe organe zakonodavne vlasti;

m utvrduje prijedlog liste kandidata za zastupni-
ke u kantonalnu skupstinu, na osnovu prijedloga
iz opc¢inskih/gradskih organizacija, uz saglasnost
Predsjednistva Stranke;
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m razmatra, analizira i ocjenjuje, najmanje jednom u
6 mjeseci, rad zastupnika Stranke u kantonalnim
organima vlasti, i o tome izvjeStava Predsjednistvo
Stranke;

m koordinira i uskladuje rad op¢inskih/gradskih orga-
nizacija u kantonu/regiji;

m predlaze Predsjednistvu Stranke raspustanje organa
op¢inske/gradske organizacije i imenovanje povjere-
nika, odnosno povjerenstva za opcinsku/gradsku
organizaciju;

m predlaze kandidata za Predsjednika kantonalne/re-
gionalne organizacije i trazi saglasnost od Predsjed-
nistva Stranke;

m predlaze kandidate za organe kantonalne/regionalne
organizacije i viSe organe Stranke;

m predlaze kandidate za Predsjednika i ¢lanove Na-
dzornog odbora;

m po potrebi, formira stalna i povremena radna tijela;

priprema sjednice Konferencije kantonalne/regio-
nalne organizacije i sjednice kantonalnog/reginal-
nog odbora;

m saraduje sa rukovodstvom Stranke, realizuje zakl-
jucke i odluke visih organa Stranke;

m obavlja i druge poslove koje mu povjeri kantonalni/
regionalni odbor iz svoje nadleznosti;

m za svoj rad odgovorno je kantonalnom/regionalnom
odboru i Predsjednistvu Stranke.

Clan 72.
Danom raspisivanja op¢ih izbora u BiH, Predsjednistvo kan-

tonalne/regionalne organizacije obavlja funkciju Izbornog
Staba koji moze biti i prosirenog sastava.
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[zborni $tab sprovodi izbornu kamapanju po posebnom pla-
nu koji usaglasava sa Predsjednistvom Stranke i Glavnim
izbornim stabom.

[zbornim $tabom rukovodi Predsjednik kantonalne/regio-
nalne organizacije.

[zborni Stab, za svoj rad, odgovara kantonalnom/regional-
nom odboru, Predsjednistvu Stranke i Glavhom izbornom
Stabu.

Clan 73.
Sjednice Predsjednistva kantonalne/regionalne organizacije

saziva i njome predsjedava Predsjednik kantonalne/regio-
nalne organizacije.

Vanrednu sjednicu Predsjednistva, Predsjednik je duzan
da sazove na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Predsjednistva,
ili visih organa Stranke, u roku od 15 dana od dana prijema
zahtjeva, a po potrebi i ranije.

Predsjednistvo donosi odluke ako je na sjednici prisutna
vecina ¢lanova Predsjednistva.

Odluke se donose ve¢inom glasova ukupnog broj ¢lanova
Predsjednistva.

Clan 74.
Clanu Predsjednistva kantonalne/regionalne organizaci-
je, koji neopravdano odsustvuje sa tri sjednice uzastopno,
prestaje mandat u Predsjednistvu kantonalne/regionalne
organizacije.
Predsjednik kantonalne/regionalne organizacije

Clan 75.

Predsjednika kantonalne/regionalne orgaizacije bira Kon-
ferencija, iz reda delegata Konferencije.
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Nadleznosti Predsjednika:

predstavlja, zastupa i rukovodi kantonalnom/regio-
nalnom organizacijom i Predsjedni$tvom;

saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Predsjed-
ni$tva kantonalne/regionalne organiazcije ostvaruje
uvid i brine se o radu i aktivnostima organizacije i
provodenju odluka kantonalne/regionalne organi-
zacije;

odreduje poslove i zadatke potpredsjednicima, ¢la-
novima Predsjednistva i Sekretaru Predsjednistva
kantonalne/regionalne organizacije;

ovlas¢uje potpredsjednika koji ¢e ga zamjenjivati u
njegovom odsustvu;

odgovoran je za informisanost opcinskih/gradskih
organizacija o politici i stavovima SPU BiH od intere-
sa za kanton/regiju;

koordinira i ucestvuje u pripremi sjednica organa
kantonalne/regionalne organizacije;

rukovodi izbornim $tabom;

posebno se stara o finansijskom poslovanju kanto-
nalne/regionalne organizacije;

podnosi izvjestaj o radu Predsjednistva kantonal-
nom/regionalnom odboru;

za svoj rad odgovara kantonalnom/regionalnom
odboru, Konferenciji i Predsednistvu SPU BiH;

na sjednice kantonalnog/regionalnog odbora poziva
zastupnike SPU BiH u kantonalnoj skupstini, i ¢la-
nove kantonalne izvr$ne vlasti iz reda SPU BiH;

Po potrebi poziva Predsjednika Nadzornog odbora i
Predsjednicu Aktiva Zena kantonalne organizacije na
sjednice Predsjednistva.

Za svoj rad ima pravo na nadoknadu ako postoje materi-
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jalno-finansijski uslovi, a visina iste se reguliSe posebnom
odlukom. .
Clan 76.

Predsjedniku kantonalne/regionalne organizacije funkcija
prestaje istekom mandata.

Prije isteka mandata, Predsjedniku kantonalne/regionalne
organizacije funkcija prestaje:

m ostavkom;
m prestankom ¢lanstva u SPU BiH;

m opozivom ili razrjeSenjem od strane Konferencije
kantonalne/regionalne organizacije ili Predsjed-
nistva SPU BiH, kada ne sprovodi Program, Statut i
odluke organa Stranke.

Inicijativu za opoziv Predsednika kantonalne/regionalne or-
ganizacije mogu podnijeti najmanje 1/3 op¢inskih/gradskih
organizacija ili najmanje 30 posto ¢lanova kantonalnog/re-
gionalnog odbora.

Inicijativa mora da sadrzi razloge zbog kojih se opoziv trazi.

Ako Konferencija opozove Predsjednika kantonalne/regio-
nalne organizacije, na istoj sjednici bira novog Predsjedni-
ka ili imenuje vrsioca duznosti Predsjednika, do okoncanja
izbora novog Predsjednika.

Opozvani ili razrijeSeni Predsjednik ima pravo prigovora Na-
dzornom oboru SPU BiH u roku od 15 dana od dana opoziva.

Do okoncanja postupka po prigovoru, njegov status miruje.
Potpredsjednik kantonalne/regionalne organizacije
Clan 77.

Kantonalna/regionalna organizacija moZe imati najviSe 2

(dva) potpredsjednika. Za svoj rad potpredsjednik odgovara
Predsjedniku kantonalne/regionalne organizacije i Preds-
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jednistvu i kantonalnom/regionalnom odboru.

Prilikom izbora potpredsjednika treba voditi ra¢una o na-
cionalnoj i spolnoj strukturi.

Potpredsedniku kantonalne/regionalne organizacije funk-
cija prestaje istekom mandata.

Prije isteka mandata, potpredsjedniku kantonalne/regio-
nalne organizacije funkcija prestaje:

m ostavkom;
m prestankom clanstva u SPU BiH;

m opozivom ili razrjeSenjem od strane kantonalnog/re-
gionalnog odbora.

Inicijativu za opoziv potpredsjednika kantonalne/regio-
nalne organizacije, moze podnijeti Predsjednik kantonalne/
regionalne organizacije, ili najmanje 1/3 ¢lanova kantonal-
nog/regionalnog odbora.

Ako kantonalni/regionalni odbor opozove/razrijesi pot-
predsjednika kantonalne/regionalne organizacije, na istoj
sjednici bira vr§oca duznosti do izbora novog potpredsjed-
nika.

Opozvani potpredsjednik ima pravo prigovora Nadzornom
odboru SPU BiH u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Sekretar kantonalne organizacije
Clan 78.

Sekretara kantonalne/regionalne organizacije imenuje kan-
tonalni/regionalni odbor, na prijedlog Predsjednika kanto-
nalne/regionalne organizacije.

Sekretar kantonalne/regionalne organizacije obavlja poslove
i zadatke koje dobija od kantonalnog/regionalnog odbora,
Predsjednistva i Predsjednika kantonalne/regionalne orga-
nizacije.
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Sekretar organizuje i vodi administrativno-finansijske
poslove i pomaze u radu op¢inskim/gradskim organizacija-
ma.

Redovno saraduje sa Sekretarijatom Stranke.

Ucestvuje u pripremi materijala za sjednice organa kan-
tonalne/regionalne organizacije, obavlja i druge poslove
koje mu iz svoje nadleznosti povjeri kantonalni/regionalni
odbor, Predsjednistvo i Predsjednik kantonalne/regionalne
organizacije.

Sekretar za svoj rad odgovara kantonalnom/regionalnom
odboru, Predsjednistvu 1 Predsjedniku kantonalne/regio-
nalne organizacije.

Mandat Sekretara prestaje:

m istekom mandata;

m prestankom ¢lanstva u Stranci;
m ostavkom na funkciju i
]

razrjeSenjem od strane kantonalnog/regionalnog
odbora.

Ako kantonalni/regionalni odbor opozove/razrijesi Sek-
retara kantonalne/reglonalne organizacije, na istoj sjednici
bira vr$ioca duznosti do izbora novog Sekretara.

Na odluku o razrjesenju, Sekretar moze u roku od 15 dana od
dana prijema odluke podnijeti prigovor Nadzornom odboru
SPU BiH.

Za svoj rad ima pravo na nadoknadu ako postoje materi-
jalno-finansijski uslovi, a visina iste se regulise posebnom
odlukom.

59



Nadzorni odbor
Clan 79.

Nadzorni odbor kantonalne/regionalne organizacije ima 3-5
¢lanova, o ¢emu posebnu odluku donosi Konferencija kan-
tonalne/regionalne organizacije.

Predsjednik kantonalne/regionalne organizacije saziva
prvu, konstituirajucu, sjednicu Nadzornog odbora, na ko-
joj ¢lanovi, izmedu sebe, biraju Predsjednika i zamjenika
predsjednika i donose Poslovnik o svom radu.

Nadzorni odbor nadzire zakonitost i statutarnost rada kan-
tonalne/regionalne organizacije i njenih organai tijela, kaoi
finansijsko poslovanje kantonalne/regionalne organizacije.

Na zahtjev visih organa ili organa opcinskih/gradskih orga-
nizacija Nadzorni odbor kantonalne/regionalne organizaci-
je mozZe ustanoviti zakonitost i statutarnost rada organa
niZeg nivoa organizovanja.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu istovremeno biti
nosioci duznosti i ¢lanovi drugih organa i tijela Stranke na
istom nivou organizovanja.

Predsjednik Nadzornog odbora se redovno poziva na sjed-
nice kantonalnog/regionalnog odbora, a po potrebi i na
sjednice Predsjednistva kantonalne/regionalne organizaci-
je.

Nadzorni odbor je duZzan najmanje jednom godisnje izvrsiti
pregled finansijskog poslovanja, o tome saciniti izvjestaj i sa
njime upoznati kantonalni/regionalni odbor.

Na Izvjestajnoj i [zborno-izvjestajnoj konferenciji upoznaje
Konferenciju za period izmedu sjednica Konferencije.

Odluke i predloZene mjere Nadzornog odbora su obavezu-
juce.

60



I cATuUT SPUBH

IV. III. ORGANI STRANKE
Clan 8o.

Organi Stranke su:

m Kongres;

m Glavni odbor;

m Predsjednik;

m Predsjednistvo i
m  Nadzorni odbor.

Kongres Stranke
Clan 81.

Kongres je najvisi organ odlucivanja u Stranci.

Kongres moze biti izvjeStajno-izborni i izvje$tajno-temats-
ki.

Kongres moze biti redovni i vanredni.

Redovni Kongres se odrzava svake cetvrte godine, u pravilu
nakon svakih op¢ih parlamentarnih izbora u BiH najkasnije
u roku od 180 dana nakon objave konac¢nih rezultata op¢ih
parlamentarnih izbora.

Nakon odrzanih lokalnih izbora, moze se zakazati izvjesta-
jni Kongres.

Odluku o odrzavanju Kongresa Stranke donosi Glavni odbor
Stranke.

Odlukom Glavnog odbora utvrduje se: prijedlog dnevnog
reda Kongresa, nacin izbora i broj delegata Kongresa, prijed-
log dokumenata koje razmatra i usvaja Kongres i prijedlog
strukture organa SPU BiH.

Kongres saziva i njime predsjedava Predsjednik Stranke, do
izbora Radnog predsjednistva.
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Odluka o sazivanju Kongresa objavljuje se 30 dana prije
odrzavanja.

[zuzetno, odluka o sazivanju Kongresa se moze objaviti i u
kra¢em vremenu, ali ne kracem od 20 dana.

Poziv sa dnevnim redom i prijedlozi dokumenta po dnev-
nom redu, dostavljaju se delegatima najkasnje 15 dana prije
odrzavanja Kongresa.

Clan 82.

Vanredni Kongres se moze sazvati na zahtjev:
m Glavnog odbora Stranke;
m dvadeset opc¢inskih/gradskih organizacija, ili
m tri kantonalne organizacije.

Predsjednik Stranke duzan je da sazove Vanredni kongres u
roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva.

Ako Predsjednik Stranke ne postupi po zahtjevu u roku od
30 dana od dana prijema zahtjeva, Kongres moze sazvati or-
gan koji je to trazio.

Pripremama za odrzavanje Vanredog kongresa rukovodi
Predsjednistvo Stranke.

Prijedlog odluka i drugih dokumenata za Vanredni kongres
dostavljaju se delegatima najmanje 7 (sedam) dana prije
odrzavanja Kongresa.

Vanredni kongres radi po istoj proceduri kao i redovan Kon-
gres.

Vanredni kongres raspravlja i donosi odluku samo o pitanju
zbog kojeg je i sazvan.
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Clan 83.

Kongres ¢ine delegati:

1. Po funkciji:

Predsjednik Stranke;
¢lanovi stalnog sastava Glavnog odbora;
¢lanovi Nadzornog odbora Stranke;

zastupnici u skupstinama entiteta i u Parlamentar-
noj skupstini BiH;

zastupnici u kantonalnim skupstinama;

nosioci najvisih funkcija u organima vlasti.

2. Izabrani delgati od strane op¢inskih/gradskih, kan-
tonalnih/regionalnih organizacija.

Broj delegata iz op¢inskih/gradskih i kantonalnih/regional-
nih organizacija odreduje Predsjednistvo Stranke, po krit-
erijima koje utvrdi Glavni odbor Stranke.

Omjer delegata po funkciji i delegata izabranih od strane
op¢inskih/gradskih, kantonalnih/regionalnih organizacija
je najmanje 1:2 u korist izabranih.

Clan 84.

Kongres je nadlezan da:

donosi Poslovnik o svom radu;

donosi Program i Statut Stranke; kao i njihove izm-
jene i dopune;

utvrduje opcu strategiju politickog djelovanja Stran-
€;

donosi deklaracije (politicku platformu) i utvrduje
smjernice i stavove;
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m razmatra i usvaja, ili odbacuje, izvjestaje o radu orga-
na Stranke izmedu dva Kongresa;

bira i razrjesava Predsjednika Stranke;

m bira i razrjesava c¢lanove stalnog sastava Glavnog
odbora, vodedi racuna o teritorijalnoj, nacionalnoj,
spolnoj, kvalifikacionoj i starosnoj zastupljenosti
¢lanova;

m bira i razrjeSava Nadzorni odbor Stranke;

m donosi odluku o prestanku rada Stranke i o raspodjeli
imovine u slucaju prestanka rada SPU BiH;

m odlucuje o prigovorima ¢lanova na odluke Glavnog
odbora donesene izmedu dva Kongresa;

m razmatra i druga pitanja od znacaja za djelovanje
Stranke.

Clan 8s.
Kongres punovazno odlucuje ako je na zasijedanju prisutno
najmanje 2/3 delegata.

Kongres donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja
delegata Kongresa.

Clan 86.

Kongres moze donijeti posebnu odluku da odredenu na-
dleznost, radi funkcionisanja SPU BiH, efikasnosti i finan-
sijskih troskova, privremeno prenese na Glavni odbor SPU
BiH, a posebno da moze donijeti Statutarnu odluku.

Glavni odbor SPU BiH je obavezan sve akte, donesene na
osnovu odluke Kongresa o prenesenoj nadleznosti, dostaviti
na verifikaciju na prvom narednom zasjedanju Kongresa.
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Clan 87.

Clanovi Glavnog odbora, Predsjednik SPU BiH i ¢lanovi
Nadzornog odbora, na Kongresu se biraju tajnim glasanjem
izmedu vise kandidata, iz reda delegata Kongresa.

Usaglasenu i utvrdenu listu kandidata za organe koje bira
Kongres, predlaze Glavni odbor SPU BiH, ili Predsjednist-
vo SPU BiH u skladu sa prenosom nadleznosti od Glavnog
odbora SPU BiH.

Konacna lista kandidata se utvrduje na osnovu prethod-
nih konsultacija i prijedloga kantonalnih/regionalnih,
op¢inskih/gradskih organizacija SPU BiH i Distrikta Brcko.

Najmanje 25 delegata moze i na samom Kongresu podnijeti
dopunski prijedlog kandidata za Predsjednika Stranke.

Najmanje 15 delegata moze i na samom Kongresu podnijeti
dopunski prijedlog kandidata za ¢lana Glavnog odbora i ¢la-
na Nadzornog odbora.

Kongres u pravilu odluku o izboru ¢lanova organa i funk-
cionera donosi tajnim glasanjem izmedu vise kandidata, a
moze donijeti odluku da se glasanje vr$i javno ako se radi o
prijedlogu kandidata u broju koji je potreban za konkretni
organ.

Na Kongresu su izabrani oni kandidati koji su dobili veci
broj glasova u skladu sa Poslovnikom o radu Kongresa.

Glavni odbor
Clan 88.
Glavni odbor je najvisi organ odlucivanja u Stranci izmedu

dva zasijedanja Kongresa i odgovoran je za ostvarivanje pro-
grama i politickih stavova koje usvoji Kongres Stranke.
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Clan 89.

Glavni odbor ¢ine:
m 30 ¢lanova izabranih na Kongresu Stranke;

m predsjednici kantonalnih/regionalnih organizacija
po funkciji;

m kooptirani ¢lanovi, po odluci Glavnog odbora i

¢lanovi koji su, na osnovu odluke o povecanju broja
¢lanova Glavnog odbora, izabrani u Glavni odbor.

Stalni sastav ¢lanova Glavnog odbora se moze, na prijedlog
Predsjednistva i Predsjednika Stranke, uvecati do 20 % u
toku mandatnog perioda.

Sjednicama Glavnog odbora obavezno prisustvuju Predsjed-
nik Stranke i Predsjednik Nadzornog odbora Stranke.

Glavni odbor, u svom mandatu, moZe na upraznjena mjesta
da kooptira do 15% c¢lanova stalnog sastava, a radi zamjene
neaktivnih ¢lanova i onih koji krse Program i Statut Stranke.

Glavni odbor ¢e obavezno navesti i obrazloziti razlog zbog
kojih se vrs$i zamjena odredenog ¢lana.

Glavni odbor Stranke moze brojati najvise 53 ¢lana.

Clan go.

Nadleznosti Glavnog odbora:
m donosi Poslovnik o svom radu;

m utvrduje prijedlog Programa i Statuta Stranke, kao i
njihove izmjene i dopune;

m donosi izmjene i dopune Statuta i Precis¢eni tekst
Statuta;

m izmedu dva zasijedanja Kongresa, ako je neophodno,
uskladuje Statut Stranke sa zakonskim propisima;
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utvrduje politiku razvoja i organizacije Stranke;

predlaze udruzivanje u Sire politicke saveze u BiH i u
inozemstvu i spajanje sa drugim politickim stranka-
ma;

utvrduje politicke stavove Stranke o politickim, ekon-
omskim, socijalnim, ustavno-pravnim, sigurnosnim i
drugim pitanjima;

na prijedlog Predsjednistva Stranke donosi izborni
program;

donosi Pravilnik o kandidovanju ¢lanova za organe
Stranke, a koje bira Kongres;

utvrduje prijedloge kandidata za Predsjednika Stran-
ke i organe koje bira Kongres;

bira i razrjesava Predsjednika Glavnog odbora;
bira i razrjesava potpredsjednike Glavnog odbora;
bira i razrjesava ¢lanove Predsjednistva Stranke;
bira i razrjesava potpredsjednike Stranke;

bira i razrjesava Sekretara Stranke;

bira i razrjesava ¢lanove tijela Stranke;

na prijedlog Predsjednistva Stranke kooptira nove
¢lanove Glavnog odbora;

moze da vrsi korekcije, izmjene i dopune organizo-
vanja Stranke na lokalnom nivou;

na prijedlog Predsjednistva Stranke, propisuje uslove
i kriterije po kojima se utvrduju kandidati za zastup-
nike u skupstine entiteta, PS BiH, kantonalne skups-
tine i za lokalne izbore;

donosi akte kojima se blize ureduje organizacija i rad
organa Stranke;

moze da trazi zasijedanje Vanrednog kongresa;
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donosi konac¢ne odluke po prigovorima na odluke
nizih organa Stranke;

utvrduje prijedloge za izbor i opoziv ¢lanova organa i
funkcionera koje bira Kongres;

vrs$i popunu do 1/3 ¢lanova organa Stranke koje bira
Kongres;

razmatra i usvaja godis$nji izvjestaj o radu organa
Stranke, a kojeg priprema Predsjednik i Predsjednist-
vo Stranke;

razmatra i usvaja godisnji izvjestaj Nadzornog odbo-
ra o kontroli finansijskog poslovanja i statutarnim
pitanjima;

razmatra i utvrduje finansijsku politiku, usvaja go-
disnje finansijske planove i razmatra godisnje izv-
jestaje o finansijskom poslovanju;

odlucuje o formiranju preduzeda, ili drugih oblika za
obavljanje privrednih i drugih djelanosti, u skladu sa
zakonom;

na prijedlog Predsjednistva Stranke utvrduje politiku
informisanja unutar Stranke i prema javnosti;

jednom godis$nje analizira i procjenjuje rad ¢lanova
Glavnog odbora;

najmanje jednom godis$nje analizira rad zastupnika
Stranke u drzavnim i entiteskim parlamentima, kan-
tonalnim skupstinama i vije¢nika u op¢inskim vijeci-
ma;

najmanje jednom godisnje analizira rad i djelovanje
kantonalnih/regionalnih, op¢inskih/gradskih orga-
nizacija i interesnih oblika organizovanja Stranke;

uroku od 9o dana od dana potvrdivanja rezultata lo-
kalnih izbora, analizira predizborne i izborne aktiv-
nosti i predlaze mjere, a prema procjeni donosi odlu-
ku o sprovodenju izbora u svim op¢inskim/gradskim
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organizacijama, ili samo u nekim organizacijama;

m  Glavni odbor, uroku od 9o danaod dana potvrdivan-
jarezultata opcih izbora, donosi odluku o odrzavanju
Kongresa u roku od 180 dana;

m  Glavni odbor moze donijeti odluku o odrzavanju
programske, promotivne, ili izvjestajne Konvenci-
je Stranke i utvrduje broj delegata iz opcinskih/
gradskih i kantonalnih organizacija;

m odlucuje o uspostavljanju koalicija sa drugim
politickim strankama, u skladu sa odredbama Pro-
grama i Statuta Stranke;

donosi odluku o visini i raspodjeli ¢lanarine;

donosi odluke o naknadama za rad u organima i ti-
jelima SPU BiH;

m po potrebi, donosi odluku o privremenom finansir-
anju Stranke;

m donosi odluku o organizovanju i djelovanju ¢lanova
Stranke u inozemstvu i odlucuje i o drugim pitanjima
iz Zivota i rada Stranke koja ovim Statutom, ili dru-
gim aktima, nisu data u nadleznost drugim organima
Stranke.

Glavni odbor moze privremeno prenijeti obaveze iz svoje
nadleZnosti na Predsjednistvo Stranke, s tim da se donesene
odluke verifikuju na prvoj narednoj sjednici Glavnog odbo-
ra.

Clan o1.

Na prijedlog Predsjednistva Stranke, Glavni odbor donosi
odluku o raspustanju organa opc¢inskih/gradskih, kantonal-
nih/regionalnih organizacija, Distrikta Br¢ko BiH i interes-
nih oblika organizovanja na nivou Stranke, kao i odluku o
ponistavanju izbora u organe op¢inskih/gradskih, kantonal-
nih/regionalnih i interesnih organizacija Stranke.

Prijedlog Predsjednistva Stranke mora bit u pisanoj formi,
zasnovan na utvrdnom ¢injeni¢nom stanju i obrazlozen.
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Clan g2.

Glavni odbor donosi odluku o raspustanju organa op¢inskih/
gradskih, kantonalnih/regionalnih i interesnih organizacija
u slucaju:

m zastoja u njihovom radu, ¢ime se ugrozavaju pro-
gramski i politi¢ki ciljevi Stranke;

m djelovanja koje je suprotno osnovnim politickim i
programskim ciljevima Stranke;

m djelovanja koje je suprotno Statutu Stranke i

kada su naruseni meduljudski odnosi koji Stete ugle-
du organizacije i Stranke.

Clanovi organa raspustene organizacije imaju pravo Zalbe
Nadzornom odboru Stranke u roku od 15 dana od dana
prijema odluke o raspustanju.

Odluka Nadzornog odbora je konacna.

Glavni odbor je duzan da preduzme potrebne mjere koji-
ma se osigurava funkcionisanje organizacija ¢iji su organi
raspusteni, imenovanjem povjerenika, odnosno povjeren-
stava.

Povjerenici, odnosno povjerenstva su duzni da u roku od 60
dana organizuju izbornu Konferenciju.

Clan 3.

Glavni odbor ¢e donijeti odluku o ponistavanju izbora u or-
gane op¢inskih/gradskih, kantonalnih/regionalnih organi-
zacija, Distrikta Br¢ko BiH i interesnih organizacija, u sluca-
ju kada se utvrdi da izbor nije izvrsen u skladu sa Statutom,
kriterijima i odlukama vis$ih organa Stranke.

Protivodlukeiz prethodnogstava, organ ¢ijijeizborponisten,
moze podnijeti prigovor Nadzornom odboru Stranke, u roku
od 15 dana od dana prijema odluke o ponistenju izbora.
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Protiv odluke Nadzornog odbora Stranke moze se podnijeti
zahtjev za ocjenu statutarnosti odluke.

Zahtjev se podnosi Kongresu u roku od 15 dana od dana pri-
jema odluke.

Clan o4.

U izuzetnim slucajevima, Glavni odbor je ovlasten da dono-
si odluke iz nadleznosti Kongresa Stranke kada donosenje
takvih odluka ne trpi odlaganje, a njima se rjesava bitno pi-
tanje, ili sprecavaju Stetne posljedice po Stranku.

Prije donos$enja odluke iz stava 1. ovog ¢lana, Glavni odbor je
duzan da pribavi misljenje Predsjednistva Stranke i Nadzor-
nog odbora Stranke.

Odluke donesene u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana Glavni
odbor upucuje Kongresu na verifikaciju, na njegovom pr-
vom, narednom, zasijedanju.

Clan o9s.

Konstituirajucu sjednicu Glavnog odbora saziva Predsjednik
Stranke, u roku od 30 dana od dana odrzanog Kongresa, i
njome rukovodi do izbora Predsjednika Glavnog odbora.

Glavni odbor se sastaje najmanje jedanput godisnje.

Sjednice Glavnog odbora saziva i njima predsjedava Preds-
jednik Glavnog odbora.

Sjednice Glavnog odbora mogu biti redovne i vanredne.

Vanredna sjednica Glavnog odbora moze se sazvati na zaht-
jev1/3 ¢lanova Glavnog odbora.

Inicijativu za sazivanje vanredne sjednice Glavnog odbora
mogu podnijeti jos i Predsjednistvo i Predsjednik Stranke.

Predsjednik Glavnog odbora duzan je da sazove vanrednu
sjednicu u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.
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Clan 96.

Glavni odbor zasijeda ako je prisutno najmanje 2/3 ¢lanova
Glavnog odbora, a odluke se donose natpolovicnom ve¢inom
glasova od ukupnog broja ¢lanova Glavnog odbora.

Vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova, Glavni odbor
donosi odluke:

m o pokretanju postupka za izglasavanje nepovjerenja
Predsjedniku Stranke;

m o uce$c¢u naizborima i
m o stupanju u koaliciju, ili o istupanju iz koalicije.
Glavni odbor, po pravilu, glasa javno.

Kada se iz reda ¢lanova Glavnog odbora izmedu vise pred-
lozenih kandidata bira Predsjednik Glavnog odbora, pot-
predsjednici Glavnog odbora, ¢lanovi Predsjednistva i Sek-
retar Stranke, tada se izbor vrsi tajnim glasanjem.

Glavni odbor moze donijeti odluku da se izbor vrsi i javnim
glasanjem ako je utvrdeni prijedlog kandidata, indentican
broju ¢lanova organa u koji se biraju.

Predsjednik i potpredsjednik Glavnog odbora
Clan g7.

Predsjednik Glavnog odbora se bira na prvoj konstituirajucoj
sjednici Glavnog odbora. Za svoj rad odgovoran je Glavhom
odboru i Predsjedniku Stranke.

Predsjednik Glavnog odbora je po funkciji ¢lan Predsjed-
nistva SPU BiH i ucestvuje u radu sjednica Predsjednistva
SPU BiH.

U saradnji sa Predsjednikom Stranke, Predsjednistvom SPU
BiH i potpredsjednicima Glavnog odbora priprema sjednice
odbora, saziva i predsjedava sjednicom Glavnog odbora.
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Odgovoran je za provedbu zakljucaka i odluka Glavnog
odbora.

Koordinira i usmjerava aktivnosti zaduzenih ¢lanova Glav-
nog odbora na terenu.

U dogovoru sa Predsjednikom Stranke moze u javnosti pred-
stavljati stavove, zakljucke i odluke organa Stranke.

U odsutnosti imenuje i ovlasc¢uje jednog od potpredsjenika
da ga mijenja.

Potpredsjednici Glavnog odbora biraju se na prvoj konstitu-
irajucoj sjednici odbora. Obaveze potpredsjednika se uredu-
ju Poslovnikom o radu Glavnog odbora.

Za svoj rad potpredsjednici odgovaraju Glavnom odboru,
Predsjedniku Glavnog odbora i Predsjedniku Stranke.

Clan 98.
Predsjedniku i potpredsjeniku Glavnog odbora funkcija
prestaje istekom mandata.

Prije isteka mandata, Predsjedniku i potpredsjedniku Glav-
nog odbora funkcija prestaje:

m ostavkom;
m prestankom ¢lanstva u SPU BiH;

m opozivom ili razrjeSenjem od strane Glavnog odbo-
ra, kada ne sprovodi Program, Statut i odluke organa
Stranke.

Inicijativu za opoziv Predsednika i potpredsjednika Glavnog
odbora mogu podnijeti najmanje 1/3 ¢lanova Glavnog odbo-
ra i Predsjednik Stranke.

Inicijativa mora da sadrzi razloge zbog kojih se opoziv trazi.

Ako Glavni odbor opozove/razrijesi duznosti Predsjednika
ili potpredsjednika Glavnog odbora na istoj sjednici bira
novog Predsjednika/potpredsjednika ili imenuje vrsioca
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duznosti, do okoncanja izbora novog Predsjednika/pot-
predsjednika.

Opozvani ili razrijeSeni Predsjednik/potpredsjednik ima
pravo prigovora Nadzornom oboru SPU BiH u roku od 15
dana od dana opoziva.

Do okoncanja postupka po prigovoru, njegov status miruje.

Predsjednik Stranke
Clan g9.

Predsjednik Stranke predstavlja i zastupa Stranku u politi¢-
kom i javnom Zivotu i rukovodi njom, u skladu sa Zakonom,
Programom i Statutom Stranke.

Clan 100.

Predsjednika Stranke bira Kongres, tajnim glasanjem,
izmedu najmanje dva predlozena kandidata.

Svaki ¢lan Stranke moze biti kandidovan za Predsjednika
Stranke, pod uslovom da ispunjava utvrdene kriterije i ako
ga predlozi najmanje 5 op¢inskih/gradskih organizacija, ili
najmanje dvije kantonalne/regionalne organizacije.

Opc¢inski/gradski i kantonalni/regionalni odbori svoje pri-
jedloge za izbor Predsjednika Stranke dostavljaju Predsjed-
nistvu Stranke u pisanoj formi.

Vecinom glasova ¢lanovi Glavnog odbora, na sjednici Glav-
nog odbora, mogu predloziti kandidata za Predsjednika
Stranke.

Svaki ¢lan Stranke moze se i samokandidovati za Predsjed-
nika Stranke, pod uslovom da ispunjava utvrdene kriterije.

Predsjednistvo Stranke prima i evidentira prijedloge, ut-
vrduje prijedlog uze liste kandidata i istu dostavlja Glavhom
odboru Stranke.
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Glavni odbor ili Predsjednistvo Stranke po prenosu na-
dleznosti, donosi konacan prijedlog kandidata za Predsjed-
nika Stranke i isti dostavlja Kongresu.

Clan 101.

Kandidat koji u prvom krugu glasanja osvoji vec¢inu glasova
od ukupnog broja pozvanih delegata Kongresa, izabran je
na funkciju Predsjednika Stranke.

Ukoliko na izborima za Predsjednika Stranke ucestvuje vise
od 2 kandidata, a nijedan ne osvoji potrebnu ve¢inu u prvom
krugu glasanja, glasanje se nastavlja izmedu dva kandidata
koji su dobili najveci broj glasova.

Kandidat koji u drugom krugu glasanja osvoji vise glasova od
broja prisutnih delegata izabran je za Predsjednika Stranke.

Ukoliko u drugom krugu kandidati dobiju isti broj glasova,
kompletna procedura kandidovanja i izbora se ponavlja.

Clan 102.

Predsjedniku Stranke funkcija prestaje istekom mandata.
Prije isteka mandata, Predsjedniku Stranke funkcija presta-
je:

m ostavkom;

m prestankom ¢lanstva u Stranci i

m opozivom od strane Kongresa.

Kongres moze, ve¢inom od ukupnog broj delegata, opozva-
ti Predsjednika Stranke ako ne izvrsava odluke Kongresa ili
Glavnog odbora Stranke i ako ne postuje Program i Statut
Stranke.

Inicijativu za opoziv Predsjednika Stranke mogu pokrenuti:
najmanje 2/3 ¢lanova Predsjednistva Stranke, najmanje 1/3
op¢inskih/gradskih organizacija, ili najmanje 2 kantonalne/
regionalne organizacije.
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U slucaju da Predsjednik Stranke podnese ostavkuy, ili bude
opozvan, Glavni odbor ¢e imenovati jednog od potpreds-
jednika za vr$ioca duznosti Predsjednika do sprovodenja re-
dovnog postupka za izbor novog Predsjednika Stranke.

Opozvani Predsjednik ima pravo prigovora Nadzornom
odboru SPU BiH u roku od 15 dana od prijema odluke.

Clan 103.

Nadleznosti Predsjednika Stranke:
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sprovodi odluke Kongresa i Glavnog odbora i rukovo-
di Predsjedni$tvom Stranke;

saziva zasijedanje Kongresa i predsjedava Kongre-
som do izbora Radnog predsjednistva;

saziva i predsjedava sjednicama Predsjednistva
Stranke;

koordinira i uskladuje rad organa Stranke, zastup-
nicke grupe i funkcionera na nivou entiteta i Bosne
1 Hercegovine;

donosi kona¢nu odluku o strukturi kompenzacijskih
lista;

predstavlja i zastupa Stranku u javnosti, politickom
Zivotu i pravnom prometu, a u skladu sa zakonima,
Statutom i Programom Stranke;

osigurava jedinstvo djelovanja svih organa i organi-
zacija Stranke;

ostvaruje komunikacijusa predsjednicimaopc¢inskih/
gradskih, kantonalnih/regionalnih organizacija i
Distrikt Br¢ko BiH, radi dogovora o mjerama efikas-
nijeg sprovodenja politike Stranke;

Predsjednik Stranke ima pravo da obustavi izvrsenje
odluka i drugih akata organa Stranke na nizim nivoi-
ma, kao i odluka komisija Predsjednistva Stranke, za
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koje smatra da su u suprotnosti sa Programom, Stat-
utom i drugim odlukama organa Stranke;

m Predsjednik je obavezan da, bez odlaganja, upoz-
na Predsjednistvo Stranke o preduzetim mjerama.
Predsjednistvo ce raspravljati o tome i donijeti odlu-
ku u roku od 30 dana od dana prijema obavijesti;

m ucestvuje u predlaganju kandidata za potpredsjedni-

ke Stranke, clanove Predsjednistva i Sekretara Stran-
ke;

m imenuje portparola Stranke;

daje punomoc za zastupanje Stranke pred sudovima i
drugim drzavnim organima;

m daje zaduzenja potpredsjednicima i Sekretaru Stran-
ke;

m podnosi izvjestaj o radu Stranke Kongresu i Glavnom
odboru;

m u hitnim slucajevima, Predsjednik Stranke moze
donijeti odluku izvrsnog karaktera, iz nadleznosti
drugih organa Stranke, ako donosenje takve odluke
ne trpi odlaganje. Ovakvom odlukom ne mogu biti
derogirana Statutom garantovana prava c¢lanova i
propisane nadleznosti organa Stranke. Ovakva odlu-
ka mora biti verifikovana na prvoj, narednoj, sjednici
tog organa.

Potpredsjednici Stranke
Clan 104.
Stranka ima najmanje 3 potpredsjednika koje bira Glavni

odbor na prijedlog Predsjednika Stranke.

Potpredsjednik je izabran ako za njega glasa ve¢ina od ukup-
nog broja ¢lanova Glavnog odbora.

Pri izboru potpredsjednika treba voditi racuna o teritorijal-
noj, spolnoj i nacionalnoj zastupljenosti.
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Clan 105.
Potpredsjednici pomazu Predsjedniku Stranke u obavljanju
njegovih poslova.

Potpredsjednici Stranke ostvaruju politiku Stranke u poje-
dinim oblastima Programa za koje ih zaduzi Predsjednik
Stranke.

Za svoj rad, potpredsjednici su odgovorni Predsjedniku,
Predsjednistvu i Glavhom odboru Stranke.

Glavni odbor moze, na prijedlog Predsjednika Stranke,
opozvati potpredsjednika Stranke ako ne izvrsava odluke
Glavnog odbora, Predsjednistva i Predsjednika Stranke i ako
ne postuje Porogram i Statut Stranke.

Predsjednistvo Stranke
Clan 106.

Predsjednistvo Stranke je izvr§no-operativni politicki organ
koji sprovodi politiku Stranke izmedu dviju sjednica Glav-
nog odbora.

Predsjednistvo Stranke cine izabrani ¢lanovi i ¢lanovi po
funkciji.

[zabrani ¢lanovi Predsjednistva SPU BIH su izabrani ¢la-
novi iz reda c¢lanova Glavnog odbora na prvoj konstituira-
jucoj sjednici GO.

Clanovi Predsjednistva po funkciji su:

m Predsjednik Stranke je po polozaju Predsjednik
Predsjednistva Stranke;

Predsjednik Glavnog odbora Stranke;
m Sekretar Stranke i

Predsjednici klubova u PS BiH, P F BiH i NS RS, ako
ih Stranka ima.
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Clan 107.

Glavni odbor Stranke, na svojoj konstituirajucoj sjednici, iz
reda ¢lanova Glavnog odbora izabranih na Kongresu, natpo-
lovi¢nom veéinom ¢lanova, Glavnog odbora bira:

m clanove Predsjednistva SPU BiH;

m potpredsjednike Stranke iz reda izabranih ¢lanova
Predsjednistva.

Osim Predsjednika Stranke, prijedlog kandidata za pot-
predsjednike, ¢lanove Predsjednistva i Sekretara Stranke,
moze podnijeti svaki ¢lan Glavnog odbora.

Nacin izbora i broj ¢lanova Predsjednistva i potpredsjed-
nika, kao i nacin izbora Sekretara Stranke, utvrduje Glavni
odbor svojim Poslovnikom o radu.

Eventualno, u drugom krugu glasanja izabrani su oni kan-
didati koji dobiju najvise glasova prisutnih ¢lanova Glavnog
odbora.

Odredbe ovog ¢lana primjenjuju se i na sve nivoe organizo-
vanja u Stranci, a u skladu sa odlukom o organizovanju teri-
torijalne organizacije.

Clan 108.

U slucaju da Glavni odbor Stranke izglasa nepovjerenje po-
jedinim ¢lanovima Predsjednistva, potpredsjedniku, Sek-
retaruy, ili Predsjednistvu kao kolektivnom organu Stran-
ke, ili u slu¢aju podnosenja ostavke, ili zbog drugih razloga
prestanka funkcije, Glavni odbor ¢e izvrsiti izbor nedosta-
juceg broja ¢lanova Predsjednistva, ili potpredsjednika, ili
izabrati nove ¢lanove Predsjednistva ili potpredsjednike,
odnosno Sekretara Stranke.

Odredbe ovog ¢lana shodno se primjenjuju na sve nivoe or-
ganizovanja Stranke.
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Clan 109.

Predsjednistvo Stranke moze imati najvise 11 ¢lanova, i to:

Predsjednik Predsjednistva, ujedno i Predsjednik
Stranke;

3 (tri) potpredsjednika;

Sekretar Stranke, po funkciji;

5 (pet) ¢lanova Predsjednistva;
Predsjednik Glavnog odbora, po funkciji.

Prema procjeni i opravdanoj potrebi, Glavni odbor moze
donijeti odluku o povecanu broja ¢lanova Predsjednistva.

Sjednicama Predsjednistva, po pozivu, mogu prisustvovati i
druga lica.

Predsjednistvo punopravno odlucuje ako sjednici prisustvu-
je natpolovi¢na vedina ¢lanova Predsjednistva, a odluke se
donose natpolovi¢nom vec¢inom od ukupnog broj ¢lanova
Predsjednistva.

Clan 110.

NadleZnosti Predsjednistva Stranke su:
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donosi Poslovnik o svom radu;

analizira aktuelnu politicku situaciju i zauzima opce
politicke stavove;

sprovodi odluke Kongresa i Glavnog odbora Stranke;

priprema prijedloge odluka i drugih dokumenata
koje donosi Glavni odbor;

odlucuje o uces¢u Stranke na izborima, donosi sm-
jernice, plan i program izborne kampanje;

donosi prijedlog pravilnika o kriterijima i nacinu
kandidovanja za izbore na svim nivoima zakono-
davne i izvrsne vlasti u BiH, i za izbor u Stranci na
svim nivoima organizovanja;
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m ucestvuje u predlaganju kandidata za izbore na svim
nivoima;

m predlaze Glavnom odboru sastav glavnog izbornog
Staba;

m odlucuje o ucescu Stranke u izv$noj vlasti;

analizira rad predstavnika Stranke na svim nivoima
zakonodavne vlasti;

vodi kadrovsku politiku u Stranci;

m formira kadrovsku komisiju, kao stalno radno tijelo,
¢ije nadloznosti reguliSe posebnim aktom;

m usvaja prijedlog liste kandidata za zastupnike u PS
entiteta i PS BiH;

m organizyje i vodi informativno-propagandnu djelat-
nost u Stranci;

m odlucuje o kandidatima za nosioce funkcija na drzav-
nom nivou i na nivou entitea i o kandidatima za
funkcije u javnim preduzec¢ima i ustanovama;

m predlaze Glavhom odboru izborne koalicije sa srod-
nim strankama za zajednicki nastup na izborima,
kao i postizborne koalicije;

priprema sjednice Glavnog odbora;

m utvrduje prijedlog ¢lanova stalnog sastava Glavnog
odbora;

predlaze kandidate za funkcije koje bira Glavni odbor;

predaleze politicke i druge odluke i dokumenta koje
donosi Glavni odbor;

m inicira i ostvaruje saradnju sa srodnim strankama u
BiH i inozemstvu;

m popotrebi,donosiodlukuopersonalnimikadrovskim
rjesenjima za kantonalne/regionalne, opcinske/
gradske organizacije Stranke i Distrikt Br¢ko BiH;
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m U izuzetnim slucajevima, a zbog hitnosti, Predsjed-
nistvo moze donositi odluke iz nadleznosti Glavnog
odbora, ili Kongresa, s tim sto je obavezno traziti ver-
ifikaciju tih odluka na prvoj narednoj sjednici tih or-
gana;

m donosi akte o organizaciji i radu Sekretarijata Stran-
ke, kao i o materijalnom i finansijskom poslovanju;

m utvrduje stalna zaduzenja ¢lanovima Predsjednistva
Stranke;

m verifikuje liste i potvrduje nosioce lista za lokalne iz-
bore;

m analizira sprovodenje izbornih ciljeva i ostvarenih re-
zultata i predlaze potrebne mjere za prevazilazenje
slabosti;

m priprema i utvrduje prijedloge o naknadama za rad
u organima i radnim tijelima na svim nivoima orga-
nizovanja Stranke;

m prema potrebi, donosi odluku o formiranju statut-
arne komisije ¢ije nadleZnosti definise posebnim ak-
tom,;

m  donosi odluku o osnivanju op¢inskih/gradskih orga-
nizacija, kantonalnih/regionalnih organizacija i in-
teresnih oblika organizovanja na nivou Stranke;

m obavljaidruge poslove koje mu povjeri Glavni odbor.
Predsjednistvo za svoj rad odgovara Glavhom odboru i
Predsjedniku Stranke.

Clan 111.

Predsjednistvo moze, izmedu dviju sjednica Glavnog odbo-
ra, u okviru prenesenih nadleznosti, donijeti odluku o
raspustanju organa op¢inskih i kantonalnih organizacija, u
slucajevima:

m pasivnosti i neostvarivanja programskih ciljeva
Stranke;
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m djelovanja koje je suprotno politickim i programskim
ciljevima Stranke;

m neizvr$avanja odluka i zaklju¢aka Predsjednistva i
Glavnog odbora Stranke;

m losih meduljudskih odnosa koji narusavaju jedinstvo
op¢inske/gradske ili kantonalne/regionalne organi-
zacije, a $to se negativno odrazava na rad, red, ugled
i djelovanje Stranke;

m slabih izbornih rezultata i nedovoljne angazovanosti
u predizbornim aktivnostima i kampanji.

Clanovi raspustenih organa imaju pravo prigovora
Nadzornom odboru Stranke, u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.

Odluka Nadzornog odbora je konacna.

Predsjednistvo je duzno da preduzme mjere kojima se osigu-
rava funkcionisanje organizacije kojoj su raspustani organi,
tako $to ¢e imenovati povjerenika, odnosno povjerenstvo.

Povjerenik, odnosno, povjerenstvo je duzno da u roku od
60 dana organizuje izbornu Konferenciju, koja ¢e izabrati
Predsjednika i druge organe organizacije.

Nadzorni odbor Stranke
Clan 112.

Nadzorni odbor je organ Stranke kojeg bira Kongres.
Nakon izbora ¢lanova Nadzornog odbora, Predsjednik
Stranke saziva konstituirajucu sjednicu na kojoj ¢lanovi iz
svog sastava biraju Predsjednika i potpredsjednika Nadzor-
nog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti istovremeno i
¢lanovi drugih organa Stranke istog nivoa organizovaja.

Za svoj rad Nadzorni odbor je odgovoran Kongresu Stranke.
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Clan 113.

Nadleznosti Nadzornog odbora su:
m donosi Poslovnik o radu;

m nadzire zakonitost i statutarnost rada svih organa i
tijela Stranke, a posebno njihovo materijalno i finan-
sijsko poslovanje, kao i raspolaganje imovinom;

m svaki izvjeStaj o materijalno-finansijskom poslovanju
koji se podnosi Predsjednistvu, Glavhom odboru ili
Kongresu Stranke, mora imati i misljenje Nadzornog
odbora;

m sacinjava informaciju o kontroli finansijskog poslo-
vanja Stranke i isti dostavlja Glavhom odboru i Preds-
jednistvu Stranke;

m u slucaju uocenih nepravilnosti, Nadzorni odbor ¢ce,
bez odlaganja i pismeno, obavijestiti Predsjednika
Stranke i Predsjednistvo, kao i kontrolisani organ
radi otklanjanja nepravilnosti;

m ostvaruje uvid u prikupljanje i nacin troSenja ¢la-
narine;

m prati planiranje i finansiranje izbornih kampanja i
zakonitost utroska na svim nivoima organizovanja;

m prati stanje imovine i predlaze nacin njene upotrebe;

prema potrebi ostvaruje uvid u stanje i na nizim nivo-
ima organizovanja;

m Utvrduje ¢injenice po prigovorima i donosi odluke po
istim.
Clan 114.

Nadzorni odbor, po pravily, radi u punom sastavu.
Nadzorni odbor punopravno odlucuje ako sjednici pris-
ustvuje natpolovi¢na vedina ¢lanova, a odluke se donose
Vil(‘gnom prisutnih od ukupnog broja ¢lanova Nadzornog
odbora.
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Pri ocjenjivanju statutarnosti rada organa Stranke, Nadzorni
odbor ce uzeti u obzir sve ¢injenice i misljenja strana unutar

organa organizacija Stranke, kao s$to su: prigovori, odluke,
zalbe i dr.

Nadzorni odbor je duzan pismeno odgovoriti podnosiocu
zahtjeva, u roku od 30 dana od dana donosenja zahtjeva.

Svi organi Stranke su duzni postupati po odlukama i nalogu
Nadzornog odbora.

Odredbe ovog ¢lana shodno se primjenjuju i na nize oblike
organizovanja.

Clanu Nadzornog odbora funkcija prestaje istekom
mandata.

Clanu Nadzornog odbora funkcija prestaje prije isteka man-
data:

m ostavkom;

m prestankom ¢lanstva u stranci.
Glavni odbor moze kooptirati novog nedostajuceg ¢lana Na-
dzornog odbora do Kongresa.

Sekretar Stranke
Clan 115.

Sekretara Stranke bira Glavni odbor, na prijedlog Predsjed-
nika Stranke.

Mandat Sekretara Stranke je 4 godine, sa moguc¢noscu reiz-
bora.

Sekretar Stranke za svoj rad odgovara Glavnom odboru i
Predsjedniku Stranke.

Clan 116.

Nadleznost Sekretara Stranke:
m organizyje i koordinira rad organa i tijela Stranke;
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odgovoran je za unapredenje organizacijske struk-
ture i unutarstranacke komunikacije;

odgovoran je za organizaciju izvr$enja odluka Preds-
jednika, Predsjednistva, Glavnog odbora i Nadzor-
nog odbora Stranke;

odgovoran je za sprovodenje Statuta i odluka organa
i tijela Stranke;

stara se i odgovara Predsjednistvu Stranke za rad i or-
ganizaciju Sekretarijata Stranke;

ucestvuje u pripremi i radu organa i tijela Stranke,
te priprema i osigurava organizacione, materijalne i
tehnicke uslove za njihov rad;

organizuje i koordinira poslovanje Stranke, narocito
materijalno-finansijsko;

u slucaju potrebe, duzan je pismeno ukazati, bilo
kojem organu ili tijelu Stranke, da postupa suprotno
odredbama Statuta, op¢im aktima i odlukama orga-
na Stranke;

priprema sjednice organa Stranke i priprema izradu
op¢ih akata;

ucestvuje u pripremi odluka koje se odnose na rad
Stranke i njenih stru¢nih sluzbi;

prati brojno stanje ¢lanstva i stara se o razvoju infras-
trukturne mreze Stranke;

predlaze Predsjednis$tvu Stranke odluku o izradi
pecata opc¢inskim/gradskim i kantonalnim/regio-
nalnim odborima i odreduje osobu za preuzimanje
pecata, dokumentacije i imovine raspustenih organa,
u skladu sa odlukom Predsjednistva Stranke;

po ovlastenju Predsjednika Stranke, ili Predsjednist-
va Stranke, potpisuje dokumenta prema specifikaciji
iz ovlastenja;
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m priprema prijedlog finansijskog plana za narednu
kalendarsku godinu i koordinira izradu finansijskih
planova organizacija na svim nivoima;

m  ako drugadije nije odredeno, odgovara za finansijsko
poslovanje, podnoSenje izvjestaja i vodenje knjiga
Stranke i ovlasten je da kontaktira sa nadleznim or-
ganima;

m izvrSava i druge zadatake koje dobije od Predsjedni-
ka, Predsjednistva i Glavnog odbora Stranke;

m u slucaju duzZe odsutnosti, ili sprije¢enosti Sekretara
Stranke da obavlja svoju duznost, Predsjednistvo
Stranke ¢e imenovati osobu iz sastava Sekretarija-
ta, ili ¢lana Predsjednistva Stranke, koja ¢e obavljati
poslove Sekretara za vrijeme njegove odsutnosti.

Zavrijeme angazovanja i svoj rad u Stranci, Sekretar Stranke
prima nadoknadu u skladu sa odlukom Predsjednistva SPU
BiH.

Sekretaru Stranke funkcija prestaje istekom mandata.
Prije isteka mandata, Sekretaru Stranke funkcija prestaje:
m ostavkom;
m prestankom ¢lanstva u SPU BiH;

m opozivom ili razrjeSenjem od strane Glavnog odbo-
ra, kada ne sprovodi Program, Statut i odluke organa
Stranke.

Inicijativu za opoziv Sekretaru stranke podnosi najmanje
1/3 ¢lanova Glavnog odbora i Predsjednik Stranke.

Inicijativa mora da sadrzi razloge zbog kojih se opoziv trazi.

Ako Glavni odbor opozove/razrijesi duznosti Sekretara
Stranke na istoj sjednici bira novog Sekretara ili imenu-
je vrsioca duznosti, do okoncanja izbora novog Sekretara
Stranke.
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Opozvani ili razrijeSeni Sekretar Stranke ima pravo prigov-
ora Nadzornom oboru SPU BiH u roku od 15 dana od dana
opoziva.

Do okoncanja postupka po prigovoru, njegov status miruje.

V. ODNOSI U SPU BIH
Clan 117.

Odnosi ¢lanstva, organizacija i organa SPU BiH izgraduju se
na principima medusobnog uvazavanja, postovanja, toler-
ancije i savremene demokratije.

Demokratski princip je osnovno nacelo za utvrdivanje poli-
tike SPU BiH i djelovanje organizacije i organa kao i tijela
SPU BiH.

Sve funkcije u SPU BiH jednako su dostupne Zenama i
muskarcima.

Ukupna kadrovska politika u SPU BiH bazira se na punoj
afirmaciji ukljucivanja kako penzionera tako i mladih skolo-
vanih kadrova koji mogu ostvariti sve ono $to iskustvo star-
ijih moze ponuditi.

Posebno mjesto u ovim odnosima zauzima ostvarivanje pune
saradnje ¢lanova SPU BiH koji su ujedno ¢lanovi Udruzenja
penzionera da ostvaruju punu saradnju sa organima penzi-
onera na svim nivoima, racunajuci od opc¢inskih udruzen-
ja preko kantonalnih saveza i Saveza udruzenja penzionera
Federacije BiH. Tu se treba ostvariti korektna saradnja koja
¢e biti obostrano korisna.

U cilju informiranosti i demokratske komunikacije unutar
SPU BiH ¢lanovi imaju pravo da pokrecu inicijative i postavl-
jaju pitanja organima i nosiocima funkcija u SP/U BiH na
koja trebaju dobiti i konkretne odgovore najkasnije u roku
od 30 dana.
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Clan 8.

U SPU BiH je dozvoljeno pravo i na javno iskazivanje man-
jinskog misljenja ukoliko ono nije u suprotnosti sa odredba-
ma Statuta i Programa SPU BiH.

VI. INTERESNI OBLIK ORGANIZOVAN]JA
Clan 119.

U sklopu teritorijalne organizacije Stranke, na nivou op¢ine,
grada, kantona i Stranke, osnivaju se interesni oblici orga-
nizovanja koji okupljaju ¢lanove cije je djelovanje specificno
u odredenim oblastima politickog i drustvvenog Zivota.

Odluku o osnivanju interesnih oblika organizovanja, prava

i obaveze, donose nadlezni odbori na odgovaraju¢em nivou
organizovanja Stranke.

Clan 120.

Na nivou op¢ine, kantona i Stranke obavezno djeluje aktiv
Zena-Clanica i simpatizerki Stranke (u daljnjem tekstu: aktiv
Zena).

Predsjednistvo Stranke donosi odluku o organizovanju in-
teresnog oblika Aktiva zena SPU BiH.

Aktiv Zena na opc¢inskom/gradskom i kantonalnom/regio-
nalnom nivou, svojom odlukom bliZze odreduje nacin orga-
nizovanja i djelovanja.

Clan 121.
Na nivou op¢ine, kantona i Stranke, djeluje aktiv mladih-¢la-
nova i simpatizera Sranke (u daljnjem tekstu: Aktiv mladih).

Aktiv mladih se organizuje u opé¢inskim/gradskim organi-
zacijama u kojima ima najmanje 20 ¢lanova do 30 godina
starosti.
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Aktiv mladih se obavezno organizuje na nivou kantona, ako
su fomirani aktivi mladih u najmanje 3 op¢ine tog kantona.

Aktiv mladih na op¢inskom i kantonalnom nivou, svojom
odlukom bliZe ureduje nacin svog organizovanja i djelovan-
ja.

VII. KOORDINACIJA I PRAVO NADZORA

Clan 122.

Mjesni, op¢inski/gradski i kantonalni/regionalni odbori su
duzni da pismeno zatraze saglasnost na izbor kandidata, od
neposredno viSeg organa Stranke, u roku od 15 dana od dana
izbora.

Neposredno visi organ Stranke duzan je da pismeno odgovo-
ri na zahtjev, u roku od 15 dana od dana prijema istog.

U slucaju da visi organ ne odgovori u propisanom roku, sma-
trace se da je pre¢utno data saglasnost na izbor.

U slucaju da je uskracena trazena saglasnost, kompletna
procedura izbora se ponavlja.

Clan 123.

Na izbor Predsjednika i potpredsjednika mjesnog odbora,
pismenu saglasnost daje nadlezno Predsjednistvo opcin-
ske/gradske organizacije, odnosno, povjerenik ako obnasa
duznost organa.

Na izbor Predsjednika i potpredsjednika op¢inske/gradske
organizacije pismenu saglasnost daje nadlezno Predsjed-
nistvo kantonalne/regionalne organizacije, odnosno kanto-
nalno povjerenistvo ili kantonalni/regionalni povjerenik uz
konsultaciju sa Predsjednistvom Stranke.

Na izbor Predsjednika i potpredsjednike kantonalne/regio-
nalne organizacije pismenu saglasnost daje Predsjednistvo
Stranke.
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Pravo nadzora
Clan 124.

Pravo nadzora podrazumijeva da:

m nadlezniop¢inski/gradski odborima pravo neposred-
nog nadzora nad radom mjesnih odbora, odnosno
mjesnih povjerenistava, ili mjesnih povjerenika;

m nadlezni kantonalni/regionalni odbor ima pravo ne-
posrednog nadzora nad radom op¢inskih/gradskih
odbora, odnosno op¢inskih/gradskih povjerenistava,
ili opc¢inskih/gradskih povjerenika;

m  Glavni odbor Stranke, pored nadleznosti propisan-
ih u ¢l. 75-81 Statuta, ima pravo nadzora nad radom
kantonalnih/regionalnih odbora, odnosno kanto-
nalnih/regionalnih povjerenistava, ili kantonalnih/
regionalnih povjerenika, kao i nizih organizacionih
oblika djelovanja;

Nadlezni organ ¢e preduzeti potrebne mjere u cilju otklan-
janja uocenih propusta te odrediti nacin i rok u kojem se ti
propusti trebaju otkloniti.

Zastupnici Stranke

Clan 125.
Zastupniciivijeénici Stranke su ¢lanovi Stranke koji u PS BiH,
Parlamentu Federacije BiH, Narodnoj skupstini RS, Skups-
tini Brcko distrikta, kantonalnim skupstinama i opéinskim/
gradskim vije¢cima predstavljaju Stranku, zastupaju i spro-
vode njene politicke stavove i programske ciljeve.

Clan 126.

Prilikom predlaganja kandidata na izborne liste, odnosno
odredivanja pozicije na glasackom listi¢u, uzeti u obzir rad
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i doprinos u Stranci, ugled koji kandidat ima u javnosti i
sredini u kojoj zivi, njegove moralne osobine, organizacione
i politicke sposobnosti i dr.

Clan 127.

Izborne liste za zastupnike u skupstine entiteta i PS BiH, kao
i redoslijed na tim listama, utvrduje Predsjednistvo Stranke,
uzimajudi u obzir prijedloge od op¢inskih/gradskih i kan-
tonalnih/regionalnih organizacija Stranke i vode¢i racuna o
teritorijalnoj zastupljenosti.

Izborne liste za zastupnike u kantonalnim skups$tinama,
odnosno za vije¢nike u opcinskim/gradskim vije¢ima, kao i
redoslijed na tim listama, utvrduje Predsjednistvo Stranke, a
na prijedlog opcinskih/gradskih i kantonalnih odbora.

Predsjednistvo Stranke ima pravo korigovati liste i nosioce
lista, ukoliko procijeni da liste nisu u skladu sa Izbornim za-
konom BiH, odlukama i instrukcijama CIK-e.

Clan 128.

Zastupnici, vijecnici i drugi predstavnici Stranke u organ-
ima vlasti, javnim preduzedima i ustanovama, obavezni su
da stalno ucestvuju u djelovanju Stranke i sprovode njene
odluke.

Obaveze zastupnika i funkcionera na entiteskim i drzavhom
nivou detaljnije ¢e propisati Glavni odbor, a obaveze zastup-
nika kantonalnih skupstina i vije¢nika kao i lokalnih funk-
cionera, propisuje Predsjednistvo Stranke.

Clan 129.
Svi zastupnici, vije¢nici i funkcioneri duzni su da materijal-

no pomazu Stranku, na osnovu akta kojeg donosi Predsjed-
nistvo Stranke.
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VIII. IMOVINA I FINANSIRANJE STRANKE
Clan 130.

Stranka moze imati sopstvenu imovinu koju ¢ine pravo svo-
jine na pokretnim i nepokretnim stvarima, nov¢ana sredst-
va i druga imovinska prava koje koristi i raspolaze radi ost-
varivanja ciljeva i zadataka utvrdenih Statutom.

Stranka moze sticati pravo svojine na pokretnim i nepokret-
nim stvarima, kao i pravo raspolaganja, pravo koristenja,
odnosno druga prava na nepokretnostima, saglasno zakonu.

Odluku o kupovini pokretnina (kancelarijska oprema, mo-
torna vozila i sl.) kao i nadinu njihovim raspolaganjem,
donosi Predsjednistvo Stranke.

Odluku o materijalnom poslovanju i drugim nov¢anim ulag-
anjima donosi Predsjednistvo Stranke.

Clan 131.

Stranka ostvaruje prihode od:

¢lanarine;

dotacija iz budzeta;

prihoda od imovine u vlasni$tvu Stranke (ako je ima);
dobrovoljnih priloga pravnih i fizickih lica;

dobiti preduzeca u vlasnistvu Stranke, koja se bave
djelatnostima u skladu sa zakonom i

m nadrugi zakonom dozvoljen nacin.

Finansijskim planom, kojeg donosi Predsjedni$tvo Stran-
ke, rasporeduju se prihodi prema izvorima, a rashodi prema
namjeni, u skladu sa ciljevima i zadacima Stranke.

Predsjednistvo Stranke moze u toku godine, vrsiti izmjene
visine pojedinih prihoda ili rashoda u finansijskom planu,
ali u okviru ukupno planiranih sredstava i u skladu sa pozi-
tivnim zakonskim propisima.
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Clan 132.
Finansijsko poslovanje Stranke obavlja se putem transakci-
jskog rac¢una i blagajne.

Primitak i izdatak sredstava moze se izvr$iti samo na osn-
ovu urednih pisanih naloga, snabdjevenih potpunom doku-
mentacijom.

Svaka promjena mora biti odmah evidentirana u knjigovod-
stvu, u skladu sa zakonom i ra¢unovodstvenim standardima.

Finansijsko poslovanje Stranke ureduje se posebnim pravil-
nikom, u skladu sa zakonom.

Clan 133.

Nize organizacione jedinice mogu stvarati obaveze u plat-
nom prometu sa tre¢im licima samo u okviru finansijskog
plana odobrenog od Predsjednistva Stranke i u skladu sa
vazecim propisima.

Clan 134.
Stranka moze, radi ostvarivanja dobiti, u skladu sa Zakonom,

osnivati privredna drustva i druge organizacije.

Odluku o formiranju drustava donosi Predsjednistvo Stran-
ke.

Godisnji prihod Stranke, po osnovu dobiti od preduzeca,
mora biti uskladen sa ukupnim godi$njim prihodom Stran-
ke.

Clan 135.

Sva imovina Stranke je nedjeljiva i njome raspolaze Preds-
jednistvo Stranke.

94



I cATuUT SPUBH

Sluzbena i poslovna tajna

Clan 136.

Sluzbenom tajnom Stranke, smatraju se:

isprave i licni podaci o ¢lanovima Stranke, doku-
mentacija o njihovom politickom djelovanju, podaci
o donatorima Stranke, osim isprava, podataka i do-
kumenata za koje je Glavni odbor dao odobrenje za
objavljivanje, a na osnovu prethodnog pristanka ¢la-
na ili donatora;

isprave i podaci o opc¢em, ili trenutnom, finansijskom
i drugom materijalnom stanju Stranke, osim onih is-
prava i podataka koje je Stranka duzna dostavljati na-
dleznim organima drzavne vlasti i CIK-u;

isprave i podaci naznaceni kao ,Sluzbena tajna“ od
strane drugih pravnih lica.

Poslovnom tajnom Stranke smatraju se:

isprave, podaci i dokumentacija o drugim osobama,
ili institucijama, s kojima saraduje Stranka, a nalaze
se u privremenom, ili trajnom, posjedu Stranke, osim
onih za ¢iju objavu je Glavni odbor Stranke dao pre-
thodno odobrenje;

isprave i podaci naznaceni kao ,Poslovna tajna“ od
strane drugih pravnih lica.

Sluzbenom, ili poslovhom tajnom smatraju se i druge
odluke, isprave i podaci vezani za rad i politicko djelovanje
Stranke ¢ije bi objavljivanje bilo protivno interesima Stranke
i uspjesnom obavljanju sluzbenih poslova, o ¢emu odlucuje
Glavni odbor Stranke.

Odluku o tome $ta se smatra sluzbenom i poslovhom ta-
jnom donose nadlezni organi na svim nivoima organizovan-
ja Stranke.
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IX. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 137.
Rad Stranke prestaje odlukom Kongresa Stranke.

Clan 138.
U slucaju prestanka sa radom, imovina Stranke prelazi u
vlasnistvo onog organa za kojeg se opredijeli i donese odlu-
ku Kongres Stranke.

Clan 139.
Autenti¢no tumacenje odredaba Statuta daje Glavni odbor
SPU BiH, a prijedlog tumacenja priprema Komisija za Statut
i pravna pitanja. Komisija je radno tijelo Predsjednistva SPU
BiH.

Clan 140.
Ovaj Statut usvojen je na Kongresu Stranke penzionera/

umirovljenika Bosne i Hercegovine, dana 29.06.2019. go-
dine.

Po prenosu nadleznosti sa Kongresa, Precisceni tekst Statu-
ta donosi Glavni odbor Stranke.

Broj: 01-225-1/19
Sarajevo, 29.06.2019.godine

Predsjednik SPU BiH

DzZevahid Soki¢ s.r.
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Sarajevo, 29.06.2019.godine
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UuvoD

Polaze¢i od ¢injenice da je u BiH skoro jedna tre¢ina njenih
gradana ispod granice siromastva i da je jo$ najmanje oko
pola miliona siromasnih, da su penzioneri jedna od naju-
grozenijih kategorija gradana u BiH, Stranka penzionera
umirovljenika Bosne i Hercegovine je kao politicka Stranka,
neophodna i potrebna u Bosni i Hercegovini i ona ima svoje
mjesto i ulogu bez obzira da li bila u vlasti ili u opoziciji.

Na osnovu rasprave na 44. sjednici Predsjednistva SPU BiH
odrzanoj u martu. 2019. godine, ocijenjeno je da postoji po-
treba da se izvrSe znacajnije promjene u Programu Stran-
ke jer intenzitet promjena u svijetu, Evropi i regionalnom
okruzenju Bosne i Hercegovine, kao i u samom bosansko-
hercegovackom drustvu je takav da trazi nove vizije i odgov-
ore o budu¢nosti zasnovanoj na novim idejama koje vode ka
uredenju BiH kao socijalne drzave.

U svom inoviranom Programu, SPU BiH nudi vlastitu
viziju razvoja bosanskohercegovackog drustva kao moder-
nog drustva zasnovanog na principima slobode, jednakosti,
pravde, humanizma i solidarnosti. Da se u Ustavu BiH i u
praksi Bosna i Hercegovina mora urediti odnosno definisati
i kao socijalna drzava, iz ¢ega proizilazi da se, pored prava na
politicko organizovanje i djelovanje, gradanima moraju ga-
rantovati socijalna i ekonomska prava, sto je karakteristika
svih uredenih drustvenih zajednica i demokratskih drzava.

Reforma obrazovanja, penzionog sistema, javne uprave i us-
tavne reforme su nezaobilazna pitanja o kojima ce se Stran-
ka u svom buducem djelovanju baviti jer bez uredenosti
ovih oblasti tesko je uskladiti: ekonomka i socijalna pitanja,
pitanja sigurnosti i vanjske politike i druga pitanja vazna za
BiH i njene gradane.

Na osnovu rasprave i usvojenih amandmana na Drugom
Kongresu SPU BiH, odrzanom 29.06. 2019. godine, usvojen
je ovaj konac¢ni sadrzaj inoviranog Programa SPU BiH.
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I. Programski ciljevi i osnovna nacela
djelovanja

Primarni cilj ovog programa je da nam ukaze na jasan pravac
djelovanja, razvoja i jacanja SPU BiH da putem akcionog
djelovanja podstakne rjesenja kao $to su: kvalitetnije lokalne
usluge; unapredenje tekuce i razvojne privredne politike;
viSe socijalne pravde i vladavine prava; viSe radnih mjesta;
kvalitetnije obrazovanje i zdravstvene usluge; vece penzije
za ugodnije starenje i razvoj prema prioritetima za bolji zivot
gradana u modernije razvijenom i otvrenom drustvu.

SPU BiH je stranka ¢ija je temeljna politicka odrednica zal-
aganje za BiH kao suverenu, socijalnu i pravnu drzavu s
parlamentarnom demokratijom, sa usmjerenim tezistem
na trajno Sirenje socijalnih, ekonomskih i svih savremeno
primjenjivih i neophodno potrebnih politickih sloboda i
ljudskih prava.

Ciljevi, zadaci, nacin i metode njihova ostvarivanja, konk-
retnije su definisani po odredenim oblastima, koje ¢e ¢lanst-
vu i gradanima BiH biti dostupne i na osnovu kojih ¢e mo¢i
pratiti nase djelovanje i rezultate, a stranka ¢e biti otvorena
za kritike, sugestije i prijedloge u cilju lakseg i potpunijeg
kreiranja i iznalazenja najkvalitetnijih primjenjivih rjesenja
za dobrobit cjelokupne BiH zajednice.

Pretpostavku za ostvarivanje nacela naseg djelovanja nala-
zimo ponajprije u zahtjevu za promjenom politike, te stila
i na¢ina njezina vodenja. U nasem svakodnevnom djelo-
vanju zahtijevat ¢emo takve promjene koje c¢e imati za cilj
novi nac¢in poimanja politike, da se manje vlada, a vise sluzi
narodu, da se tezi razvoju bolje buduc¢nosti, da se zalaze za
prevlast istine i pravde umjesto obmana, moc¢i i pohlepe.
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Etic¢ka reforma politickog sistema u BiH jedan je od vaznih i
prioritetnih zadataka SPU-a, to je pravi put i najbolji nac¢in
da se isprave greske iz proslosti i prevlada kriza u koju je up-
alo bosanskohercegovacko drustvo.

Otvorenost Stranke ostvarit ¢emo zalazuci se na povezivan-
ju s drugim sli¢nim strankama, udruzenjima i asocijacijama,
¢ija se osnovna nacela djelovanja potvrduju u borbi za in-
dividualnu slobodu i dobrobit svih gradana Bosne i Herce-
govine.

Ostvarivanje stecenih prava i drugih prava iz penziono/
mirovinskog i zdravstvenog sistema osiguranja, te aktivnosti
za ukupno poboljsanje materijalnog i drustvenog poloZzaja
penzionera/umirovljenika usmjerenih prema tijelima vlasti
od lokalne uprave i samouprave do PS entiteta i PS BiH, pro-
vodit ¢emo u saradnjii zajedno sa udruzenjem penzionera/
umirovljenika i drugim nevladinim organizacijama koje se
programski bave ljudskim, ekonomskim i socijalnim pravi-
ma.

U nasoj Stranci ima mjesta za sve gradane, bez obzira na na-
cionalnost, starost i zvanje, koji Zele biti aktivni sudionici u
borbi da u BiH vladaju postovanje, postenje i pravda.

Za izgradnju imidza i ugleda Stranke, njeno akciono, orga-
nizaciono djelovanje i jacanje, odgovornost svakako lezi
na rukovodstvu Stranke koje treba biti prepoznatljivo po:
moralnosti, idejama, sposobnosti, odlu¢nosti, odgovornos-
ti, demokrati¢nosti i spremnosti za dijalog unutar Stranke i
sa konkurentima bez obzira na njihovu politicku doktrinu i
ideolosku odrednicu.

Uspjesnost ostvarenja programskih ciljeva bit ¢e mjerljiv po
kvalitetu i vrijednosti aktivizma medu ¢lanstvom Stranke.
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Zato ¢e se unutar Stranke i medu ¢lanstvom stalno razvijati
svjest o potrebi za novom politikom i promjenama, te o neo-
phodnosti borbe protiv prisutnog, a godinama u BiH ciljano
gradenog osjecaja apatije, nemoci, ovisnosti, nespremenosti
za promjene, kukavicluka, i drugih vrsta slabosti.

Potvrdit ¢emo nasu ¢vrstu opredjeljenost i svjesnost da na-
josjetljivijem dijelu drustva - nasoj djeci dugujemo Zivot bez
nasilja i straha, da ¢emo se temeljito pozabaviti korijenima
nasilja ma odakle ono dolazilo (ekonomsko, psiholosko,
fizi¢ko, medijsko) i da ¢emo o tome imati jasne politicke
stavove i akcije u borbi protiv nasilja.

Zalagat ¢emo se i biti dosljedni u postivanju kulturnih
i obicajnih razlic¢itosti. Samo na takav nacin svako od nas
moze pokazati koliko zapravo postuje i svoje vlastite.

Prisutna diskriminacija, mrznja i nasilje nije nista drugo no
manifestacija slabosti, koja nas potiskuje iz stvarnog u nest-
varno ponasanje i zivljenje. U nasem djelovanju ovo treba
stalno isticati medu gradanstvom i javno se suprotstavljati
negatorima razlicitosti i Sirenju netrpeljivosti i mrzZnje pre-
ma onom drugom i drugacijem.

Ova nacela bez specifi¢nih ideoloskih karakteristika su te-
meljno polaziste politickog i drustvenog djelovanja Stranke,
iz Cega se vidi i otvorenost prema svim drustvenim struktur-
ama gradana BiH.

L.I. Politicki ciljevi

Pouceni ¢injenicom da je Bosna i Hercegovina neuredena
drustvena zajednica sa nestabilnim institucijama, SPU BiH
¢e svoju politiku temeljti na: odgovornosti i transparent-
nosti i ne¢emo biti sljedbenici politika koje zabavljaju jav-
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nost mnostvom proizvedenih nebitnih informacija, kako
gradani ne bi razmisljali o stvarnim problemima i stekli
potrebna i neophodna saznanja u razumjevanju sustine
problema i stvarnog stanja u drzavi. Nase videnje je da samo
dobro informisan gradanin moze biti konstuktivan sudionik
u participativnoj politickoj i gradanskoj kulturi i samo kao
takav moze vrsiti pritisak i uticaj na politiku i politi¢are za
iznalazenje najboljih rjesenja za op¢ée dobro.

Prioritetan zadatak u nasem djelovanju bit ¢e borba za
promjene ekonomsko socijalnog stanja i da se uhvatimo u
kostac sa kriminalom i korupcijom koji su glavni generatori
krize i obespravljenosti.

Jedan od vaznih politickih ciljeva Stranke bit ¢e u stalnom
projektovanju aktivnosti na afirmaciji vrijednosti i im-
plementaciji standarda u oblasti: kulture, sporta, nauke,
ekonomije, ekologije, politike, sigurnosti i sl.

Uspjesne politike i politickog komuniciranja u viSenacionalnoj
drustvenoj zajednici kao s$to je bosanskohercegovacka ne
moze biti bez dijaloga i dijaloske politicke kulture. Polazna
tacka za nase politicko djelovanje i ciljeve u gradenju mira
i dostojnog zivota ljudi u BiH, temelji ¢e se na dijaloskoj
politickoj kulturi za koju je potrebno: podizati nivo opste
i politicke kulture gradana; prihvatanje univerzalnih ideja i
vrjednosti kao mjerila politicke orijentacije.

U svom politickom djelovanju zahtijevat ¢emo i boriti se
zato da mjesto odlucdivanja moraju biti parlamentarne sk-
upstine entiteta i BiH, gdje se prethodno izrazavaju i usk-
laduju razlicita stajalista i donose odluke koje su od interesa
za drzavu.
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Zakoni moraju biti moralni i po mjeri gradanina, da mu
osiguravaju socijalnu sigurnost i dostojan zivot bez neiz-
vjesnosti. Za izradu dobrih propisa zalagat ¢emo se da bude
uspostavljenja struc¢na, dobro ustrojena i odgovorna drzav-
na uprava, kojoj ¢e glavna preokupacija biti kvalitetno i brzo
ostvarivanje prava gradana te njihova zastita i unaprjedenje
funkcionalnosti drzave na svim nivoima.

Razvoj BiH ¢e biti temeljni zadatak Stranke, kao sto je za-
datak i svake demokratski izabrane vlasti koja mora biti
funkcionalna, nekorumpirana i ekonomski usmjerena. Za
to nam trebaju moralni, humani, stru¢ni ljudi, odgovorni
i savjesni u izvrSavanju zadataka za izgradnju buducnosti
BiH, a ne pohlepni i politi¢ki podobni i odgovorni samo svo-
joj politickoj stranci.

Zelimo biti znacajan politi¢ki faktor aktivno ukljuen u
politicki zivot drzave kao njen ravnopravni subjekt sa os-
talim strankama u odludivanju sudbine drzave BiH i njenih
gradana.

Posebna briga Stranke ce se odnositi na o¢uvanje samos-
talne, slobodne i nedjeljive Bosne i Hercegovine, za istin-
sku demokratiju u pravnoj drzavi s nesebi¢cnom brigom
za ljudsko dostojanstvo, vodedi brigu o sreci i blagostanju
svakog covjeka bez obzira na njegovu socijalnu, drustvenu,
politicku, nacionalnu, spolnu i vjersku pripadnost.

Nas cilj je izgradnja otvorenog drustva utemeljenog na vri-
jednostima postivanja ljudskog dostojanstva.
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L.II. Interesni ciljevi

Pored politickih i drugih programskih ciljeva Stranka
definiSe i osnovne interesne ciljeve za koje ¢e se boriti u
svom buducem djelovanju:

zahtijevat ¢emo uvodenje i uredenje jedinstvenog
sistema registracije, kontrole i naplate doprinosa sto
bi svakako bila $ansa za poboljsanje fonda PIO;

insistirati na kaznjavanju za utaju poreza na dobit i

dohodak;

zalagat ¢emo se i zahtijevati da se sva imovina koja
je pripadala penzionom fondu vrati u fond kao $to
su zgrade, dionice, krediti i sl., a za do sada otudenu
imovinu izvr$i pravi¢no obestecen]e i sredstva pre-
bace na rac¢un fonda;

pravo na penziju zaradenu radom i uplatama za-
konom odredenih doprinosa utvrditi kao steceno
imovinsko pravo zasticeno Ustavom BiH;

izboriti se za uskladivanje penzije za postotak rasta
BDP, tako da starosna penzija se pove¢a do 70 % pros-
je¢ne plate zaposlenih na zavrsetku godine;

osigurati pravo da bra¢ni drug koji ima nizu penziju
od penzije umrlog bra¢nog druga moze koristiti po-
voljniju penziju;

zalagat ¢emo se da se pravedno i adekvatno u skladu
sa zakonskim propisima i normama rijese problemi
penzionera vojnih osiguranika, kako bi se izbjegla
svaka vrsta diskriminacije;

zahtijevat ¢emo od vlasti da azurno izmiruju preuzete
obaveze po pitanju participacije dijela sredstava za
povoljnije penzije i trazit ¢emo odgovornost za sve
one koji opstruiraju izmirenje dugova prema penzi-
onom fondu;
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zahtijevat ¢emo da budemo strateski partner u
donoSenju i primjeni Strategije reforme penzionog
sistema koji ne smije biti nepovoljan i diskriminira-
judi;

osigurati potpunu zdravstvenu zastitu i oslobodenje
od participacije za lijekove i lije¢enje za sve penzio-
nere sa penzijama ispod 500 KM;

osigurati jeftiniju turisticko-izletnicku i banjsku
ponudu za penzionere posebno za onestarije Zivotne
dobi i s najnizim penzijama;

insistirat ¢emo da se adekvatno rijesi pitanje ostva-
renja prava u oblasti penziono invalidskog osiguranja
zemljoradnika koji su u veoma nepovoljnom poloza-
ju;

zalagat ¢emo se za odgovoran, strucan i snihronizo-
van pristup na reformi penzionog sistema u svim
segmentima drustva, reforma ne smije do¢i u pitanje
zbog funkcionalnosti sistema u budu¢nosti;

posebno ¢emo se fokusirati na problem odlaska obra-
zovanih mladih kadrova, starenje stanovnistva i pop-
ulacionu politiku;

povecanje broja korisnika penzija, a istovremeno
povecanje broja nezaposlenih je problem koji zabrin-
java i tome ¢emo posebno biti posveceni u svom
djelovanju.
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II. Ekonomska politika i razvoj

Kompleksan administrativni sistem u BiH, ima za posljedi-
cuda je zakonodavstvo izdijeljeno na viSe nivoa vlasti u zem-
lji, pa je Cesto neuskladeno i neadekvatno, a to predstavlja
znacajnu barijeru za efikasnije investicije i strana ulaganja u
pravcu ukupnog ekonomskog jacanja i razvoja BiH.

Ovakav sistem producira nejedinstven ekonomski prostor,
isklju¢uje vodenje cjelovite makroekonomske politike, spu-
tan slobodan tok ljudi, kapitala i robe, nejedinstvenu ekon-
omsku legislativu, dok s druge strane se mora imati u vidu
intenziviranje procesa globalizacije i u tom okviru, proces
europeizacije najsirih prostora, drzava i regija cijelog ev-
ropskog kontinenta.

Uzroci sadasnjeg loseg ekonomskog stanja su, objektivno i
prije svega unutrasnje prirode, a aktuelna ekonomska kriza
u razvijenim zemljama je samo dalje pogorsala ve¢ nepo-
voljno stanje, pa se i rjeSenja moraju traziti, prvenstveno, u
unutras$njim promjenama uz maksimalno oslanjanje na sop-
stvene proizvodne i ukupne razvojne potencijale, prirodne i
ljudske resurse.

Snazna socijalno-ekonomska polarizacija drustva u BiH ima
za posljedicu neposredno ili posredno ograni¢avanje mo-
gucnosti ostvarivanja ekonomskih, socijalnih i ljudskih pra-
va. Bit ¢emo uporni i ustrajni u projiciranju i osiguravanju
pretpostavki za razvoj odrzivosti srednje klase koja je nosilac
ekonomije svake zemlje, jer u stanju kad danas jedni imaju
mnogo, a vec¢ina malo ili niSta, nema ni demokratije ni na-
pretka ni drzave.
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Zalagat ¢emo se da vlast definira prioritetne mjere i aktiv-
nosti za podsticanje zaposljavanja u cilju stvaranja okvira i
uvjeta za smanjenje nezaposlenosti. Samo rezultat na ovom
planu moZze osigurati vise blagostanja za sadasnje i buduce
penzionere/umirovljenike.

II. I. Smanjivanje razlika u razvijenosti

U BiH su evidentne ogromne razlike u pogledu nivoa razvi-
jenosti lokalnih zajednica pojedinih regija i kantona. Pret-
postavka da c¢e centralizovani model razvoja koji podra-
zumjeva koncentraciju kapitala i bogatstva i snazno jacanje
jednog centra, postepeno proizvesti efekat prelijevanja tog
kapitala i razvoja i na druge dijelove zemlje, pokazao se ne-
produktivnim i promasenim. Ovakav model izazvao je ve-
like migracije, prebukiranost i opterecenje centra (Sarajevo,
Tuzla, Zenica, Banja Lukai ...) jerje privukao stanovni$tvo iz
ostalih dijelova BiH, a sto je zabrinjavajuce uticalo na razvoj
i zaostajanje ostatka zemlje.

Ovako velike razlike u razvijenosti za sobom povlace iste ili
jos vece razlike u oblastima: kvaliteti osnovnog i srednjeg
obrazovanja; vrtica, jaslica i drugih predskolskih ustanova;
zdravstvenih usluga; vodosnabdijevanja, kanalizacije, loka-
Ine putne mreze i ostale komunalne infrastrukture; kulturne
ponude i sadrzaja, pa i nivoa zastite osnovnih ljudskih prava
i sloboda. Ovako neujednacen razvoj nije samo prijetnja je-
dinstvu i koheziji zemlje, ve¢ direktno koc¢i vecu stopu rasta
i daljnji razvoj zemlje.

Jedan od temeljnih politickih ciljeva u budué¢em djelovanju
Stranke u BiH je djelovanje na uspostavljanju modela raz-
voja ujednacenih Sansi za sve gradane BiH. Time Zelimo
uticati na vece jedinstvo zemlje, snazniji razvoj te bogatije
i pravednije drustvo, a to moze biti samo poticajem brzeg
razvoja slabije razvijenih.
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Da bi bili prepoznatljivi po doprinosu smanjivanja razlika
u razvijenosti, ujednacenijem standardu i kvalitetu Zivota u
BiH fokusirat ¢emo se navise vaznih pitanja:

Zelimo jasno i predvidivo poslovno okruzenje jer je to
najbolji nacin za privlacenje zdravih i uspjesnih in-
vesticija, kako domacih tako i stranih;

od Vlade i ministarstava, preko lokalne samouprave,
pa do svih javnih institucija, procedure i adminis-
traciju je potrebno uciniti jednostavnim i prakti¢nim.
Veliki broj propisa mora da se pojednostavi, automa-
tizuje i digitalizuje;

zelimo slobodan protok roba, usluga i kapitala u svim
sektorima privrede gdje to danas nije slucaj. Ne smiju
postojati ogranic¢enja uvoza ili izvoza bilo kog proiz-
voda osim u izuzetnim uslovima;

Zelimo odgovornu fiskalnu politiku koja podrazumi-
jeva znacajno smanjenje javne potros$nje i nadlezno-
sti drzave, uz uravnotezen budzet u visegodi$njem
periodu i efikasno angazovanje javnih resursa;

stimuliranje oblika poduzetnistva i privrednih aktiv-
nosti koji imaju najvece izglede za uspjeh u svakoj
regiji, kao i u lokalnim zajednicama;

veca decentralizacija i povecanje autonomnih
fiskalnih prihoda jedinica lokalne samouprave;

razrada modela javno-privatnog partnerstva na
drzavnom i lokalnom nivou, naroc¢ito u podrudjima
usluga i izgradnje infrastrukture koja su u nadlezno-
sti drzave, odnosno lokalne samouprave;

razrjeSavanje statusa i stavljanje u funkciju velikih
povrsina poljoprivrednog zemljista i nekretnina koji
su zbog nerijesenih vlasnic¢kih odnosa dugi niz godi-
na izvan funkcije i upotrebe;

uspostava jedinstvenog ekonomskog prostora na po-
drudju cijele BiH koji funkcionira prema principima
i zahtjevima EU;
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poticati, ohrabrivati i poboljsati efikasnost inozem-
nih ulaganja u razvoj i zaposljavanje na bazi razvo-
jnih projekata koje treba ponuditi investitorima;

osigurati zakonske mehanizme finansijske podrske i
poticaja domacoj proizvodnji i privredi uz eventual-
nu preraspodjelu javnih prihoda sa posebnim foku-
som na razvoj izvozno orijentisanih ranih privrednih
subjekata u oblastima gdje BiH ima komparativne
prednosti (metalna i namjenska industrija, drvna in-
dustrija, energija,turizam itd.);

jedan od tezisnih zadataka Stranke bit ¢e u stalnom
projektovanju aktivnosti na afirmaciji vrijednosti i
implementaciji standarda u oblasti: kulture, sporta,
nauke, ekonomije, ekologije, politike, sigurnosti i
sl., a sa cillem da Sarajevo postane jedan od glavnih
centara JI Evrope, $to je $ansa za ukupni razvoj i afir-
maciju BiH;

izgradnja trzista Sto ¢e omoguditi odrzivi razvitak
Bosne i Hercegovine temeljen na geografski balan-
siranom ekonomskom razvoju s konkurentskom so-
cijalno-trziSnom ekonomijom koja ce teziti punoj
uposlenosti i drustvenom napretku, s narocitom
paznjom na zastiti i unapredenju kvaliteta Zivotne
sredine, biti ¢e jedan od prioritetnih zadataka;

potpuno postivanje prava na uposlenje i na slobod-
no izabrano i prihvaceno zanimanje bit ¢e nas vazan
ekonomski prioritet;

posebnu paznju ¢emo posvetiti ljudima na selu sa cil-
jem da im se osigura dostojanstven standard Zivota
kroz angaziranje javnih resursa za poboljsanje meto-
da proizvodnje, o¢uvanja, prerade i raspodjele pol-
joprivrednih proizvoda i razvojem poljoprivrednih
sistema koji ¢e podstaci snazan rast agrobiznisa i up-
oslenosti na selu, obnovu i odrziv povratak;
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m zalagat ¢emo se da postoje¢e banke u vec¢inskom
vlasnistvu drzave BiH budu objedinjenje i osnazene
dodatnim svjezim kapitalom, ¢emu posebno trebaju
doprinijeti vlade entiteta i vlada BiH. Ove se banke ne
smiju prodati, naprotiv treba ih uc¢initi konkurentnim
i usmjeriti sav promet drzavnog proracuna i drzavnih
poduzeca preko postojecih banaka;

m nasa stalna borba ¢e biti usmjerena na pitanje energi-
je jer energetika mora biti kratkoro¢no i dugoro¢no
jedan od strateskih prioriteta Bosne i Hercegovine;

I1.I1. Odrziv ekonomski sistem

Ekonomska politika stranke je u funkciji programskih cilje-
va Stranke. Ekonomska politika ima cilj da se ostvari stopa
rasta drustvenog bruto proizvoda izmedu 5i10% u u nared-
nih 5 do 7 godina. Rast je nuzan ukoliko Zelimo siromastvo
zamijeniti ve¢im bogatstvom. Rast je mogu¢ jedino ve¢im i
odgovornijim ulaganjem u produktivnu proizvodnju u svim
dijelovima privrede, povecanjem prometa roba u izvozu,
uciniti mnogo viSe na konkurentnosti nerobnog izvoza,
povecanjem investicijskih radova, ustupanjem koncesija in-
ozemnim investitorima, iskljuc¢ivo proizvodnjom za izvoz i
zaposljavanjem domace radne snage.

Na bazi realnih i stru¢nih procjena i kvalitetnih razvojnih
projekata ulaganjem u materijalnu proizvodnju moguca
je stopa rasta od 5 do 10%. Da bi se postigao cilj potrebno
je ukljuciti raspolozivi bankarski kapital u zemlji koji se
godinama, bez obzira na vlasni$tvo banaka, usmjerava na-
jviSe na kreditiranje potrosnje, a ne domaceg poduzetnistva
i produktivnog zaposljavanja. Ovakvim pristupom smanjila
bi se nezaposlenost kao najveci drustveni problem BiH, ali

113



bi porasli prihodi od doprinosa i poreza ¢ime bi se i penzije
mogle ¢esce uskladivati sa rastom plata. Ve¢im ulaganjima u
proizvodnju smanjio bi se deficit robne razmjene, povecao
bi se izvoz, a smanjio uvoz, zaustavio bi se rast inozemnog
duga koji je oko 10 milijardi $. Za BiH je ovo veliko zaduzenje
koje opterecuje proracun oko 1 milijardu $ anuiteta godisnje.

Povecanje izvoza mora biti prioritetan interes BiH. Stran-
ka ce se zalagati za vecu i kvalitetniju privrednu saradn-
ju s inozemstvom prije svega sa susjedima ali i mnogo Sire
radi povecanja izvoza. Zato je potrebno kvalitetno planirati
i ostvarivati koncept izvozne orijentacije. Stranka e traziti
da se u vecoj mjeri ukljucuju iskusni i stru¢ni ljudi iz reda
penzionera u kreiranju i ostvarivanju industrijske i izvozne
politike i u programima pojedinih ministarstava.

Ekonomski sistem koji se uglavhom temelji na potros$nji i
teznji da svake godine moramo imati vise u odnosu na pre-
thodnu nije odrziv, prosto iz razloga $to nemamo neiscrpan
izvor materijala i energije za tako ekspanzivnu eksploataci-
ju. Zalagat ¢emo se za ekonomsku politiku koja se temelji
na principima odrzivosti, na primjer: za drvo preradivacku
industriju koja radi od prirasta Sumske mase, a ne od sjece
svih stabala u $umi ili u nerobnom izvozu da ugostiteljst-
vo svoju dnevnu ponudu koliko je to god moguce temelji
na namirnicama koje su sezonske i svjeze dosle iz domace
proizvodnje, a ne dopremljenje iz dalekih zemalja.

Statusu i razvoju namjenske industrijske proizvodnje
posvetiti posebnu paznju. Namjenska industrija u BiH ima
veliku razvojnu $ansu jer imamo kadrovske potencijale i vrlo
solidne proizvodne kapacitete. Visoka profitabilnost nam-
jenske proizvodnje i znacajne mogucnosti izvoza proizvoda,
znanja i tehnologije, kao i velike moguc¢nosti kombinovanja
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ove proizvodnje sa komercijalnom industrijom, su dodatni
motivi za poseban odnos i podsticaj prema ovoj proizvodnji
koja treba ostati pod kontrolom drzave.

Nas stalni zadatak ¢e biti na zalaganju da se navedeni raz-
vojni ciljevi u privredi i ostvare, jer bez promjena i napret-
ka u razvoju nece biti ni materijalne osnove za odrzavanje
postojeceg nivoa zivotnog standarda, niti za redovne isplate
postojec¢ih penzija, a nece biti ni uslova da se pruzi $ansa
mladima da rade, da se usavrsavaju i da dostojanstveno Zive
u svojoj drzavi. Ako ovu realnost shvate svi patriotski opred-
jeljeni gradani BiH, ako svi skupa eliminisemeo postojecu
destrukciju unutar BiH i zajednicku energiju upregnemo u
promjene i razvoj, mozemo nesto da promijenimo na bolje,
u protivhom imat ¢emo stanje koje moze proizvesti niz
pogubnih posljedica i po narod i drzavu BiH.

Kada je u pitanju monetarna politika ona mora vise biti u
funkciji ekonomskog razvoja i jacanja realnog sektora privre-
de, posebno industrije i poljoprivrede, jer ukupnu stabilnost
nije moguce ostvarivati u uslovima smanjene industrijske i
poljoprivredne proizvodnje, visoke finalne potrosnje.

Danas u BiH imamo znadajnu disproporciju izmedu mon-
etarnog i fiskalnog suvereniteta zato urgentno treba sveo-
buhvatno sagledati, preispitati i unaprijediti fiskalni sistem
i fiskalnu politiku, posebno sa aspekta rasporedivanja
fiskalnih tereta i njihove funkcije u podsticanju ekonomsk-
0g razvoja i smanjivanja siromastva, jer su u svim ovim seg-
mentima prisutne bitne slabosti. Ako se i dalje bude gubio
fiskalni suverenitet, a dominirao monetarni, BiH ¢e zapasti
u veoma tesku situaciju iz koje ce se tesko izvudi.

Stranka ¢e se zalagati i vrsiti pritisak da drzava mjerama
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ekonomske politike stiti korisnike kredita od prekomjerno
visokih bankarskih kamata i naknada, nastojec¢i da i u tom
pogledu budemo $to vise u evropskim tokovima i okvirima.

ILIIL. Poljoprivreda i modernizacija sela

Ubrzan i stabilan razvoj poljoprivrede i agrokompleksa i
ocuvanje agrarnih resursa je jedan od prioriteta i najvazni-
jih ekonomskih ciljeva Stranke. Prema svojim ekonomskim
potencijalima (prirodnim, tehni¢kim, ljudskim) i znacaju
koji proizvodnja hrane, proizvodnja sirovina za industri-
ju, razmjena sa svijetom i sl. poljoprivreda ima visestruki
znacaj u ekonomskom razvoju BiH. Podrzavat ¢emo selek-
tivno podsticanje razvoja i unapredenja poljoprivrede, prije
svega povecavanjem udjela sredstava iz entitetskih i drzav-
nog budzeta. Neophodno je obezbjedivanje premija za
ratarsku, stocarsku i vocarsku proizvodnju i subvencija za
snabdijevanje poljoprivrednih proizvodac¢a odredenim re-
promaterijalima. Zalagat ¢emo se za ve¢i podsticaj i razvoj
agroindustrijskih preradivackih kapaciteta, kako bi se
obezbijedio povecan i siguran plasman primarnih poljo-
privrednih proizvoda, uvecala njihova vrjednost kroz final-
nu preradu i povecao obim i asortiman agroindustrijskih
proizvoda namijenjenih izvozu i domacem trzistu.
Uporedno sa podsticajem i podrskom unapredenja i razvo-
ja poljoprivrede i zadrugarstva borit ¢emo se za stvaranje
$to povoljnijih uslova za Zivot i rad na selu, jer bez toga
nije moguce efikasno iskori$¢avati postojece proizvodne
potencijale u poljoprivredi i sprijeciti dalje demografsko
praznjenje velikog djela teritorije BiH.
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Poljoprivreda u BiH mora biti jedan od strateskih razvojnih
pravaca ekonomskog razvoja imajuci u vidu da BiH raspo-
laze znacajnim poljoprivrednim resursima koje sada koristi
u nedopustivo niskom obimu.

Kapacitet zadruga u BiH je jako slab i ne mogu odgovori-
ti svojoj osnovnoj funkciji da: okupe brojne male i srednje
poljoprivredne proizvodace; servisiraju njihove potrebe za
mehanizacijom; preuzmu njihove primarne proizvode; do-
rade ih ili prerade; uskladiste i u povoljnom momentu nadu
kupca i plasiraju ih na trziste. Vedina zadruga i nema teh-
nicke pretpostavke za takvu ulogu te se njihov posao svodi
uglavnom na osiguranje repromaterijala. Dok je kod nas pi-
tanje zadrugarstva zapostavljeno, EU uzurbano radi na revi-
talizaciji vise od 800 hiljada zadruga.

Sveukupno gledano, pripreme u oblasti poljoprivrede i ru-
ralnog razvoja su u ranoj fazi i potrebna je jaca koordinacija
izmedu drzave i entiteta u uskladivanju sa standardima EU
u oblasti poljoprivrede i ruralnog razvoja. SPU ce intenzivi-
rati djelovanje da poljoprivredna politika BiH bude $to kom-
patibilnija sa regionalnom poljoprivrednom politikom bez
cega u buducnosti u ovom segmentu BiH nece moci osigurati
priklju¢ak u EU.

[zvoz poljoprivrednih proizvoda u zadnjih nekoliko godina
raste i pokrivenost uvoza izvozom porasla je na oko 27 % sto
je premalo u odnosu na neiskoriStene moguc¢nosti. Vec¢ina
hrane koju uvozimo moze se proizvoditi u BiH uz predhod-
no uredenu agrarnu politiku i unaprjedenje zemljisnog reg-
istra.
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Nasi programski ciljevi u oblasti poljoprivrede i ruralnog
razvoja kao bitnog segmenta ekenomske politike i razvoja
BiH, u buduc¢em djelovanju biti ¢e tezisno orijentisani na:
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usmjeravanje i uskladivanje proizvodnje sa zahtje-
vima trzista, kao i razvoja preduzetnistva u poljop-
rivredi i na selu;

podsticanje u stvaranju asocijacija proizvodaca i dru-
gih drustvnenih grupa na selu;

implementaciji Strategije ruralnog razvoja i njenoj
inovaciji na drzavnom nivou;

potpunoj harmonizaciji i implementaciji zakona o
poljoprivredi, prehrani i ruralnom razvoju BiH, te
jacu koordinaciju drzave, entiteta i distrikta Br¢ko u
ovoj oblasti, kako to predvida Sporazum o stabilizaci-
ji i pridruzivanju i druge obaveze prema EU;

koristiti vise moguc¢nosti unutar Sporazuma CEFTA
i drugih spoljnotrgovinskih sporazuma, u pogledu
mjera zastite domace proizvodnje i domaceg trzista
od prekomjernog uvoza odredenih poljoprivrednih i
prehrambenih proizvoda koji uzrokuju ozbiljne stete
i probleme po domacu proizvodnju, asortiman i plas-
man;

boljem zivotnom standardu poljoprivrednika, srazm-
jeran vlastitim naporima i sposobnostima i naporima
vlasti;

adekvatnoj socijalnoj zastita poljoprivrednika;

uspostavljanju povoljnijeg, uravnotezenog vanjs-
ko-trgovinskog bilansa u sektoru hrane;

usvajanju zakona koji su u skladu sa EU standardima
na podrudju sigurnosti hrane, veterinarstva i fitosan-
itarnog sektora, vodeci ra¢una da isti budu u prim-
jeni;

izgradnji i provedbi stimulativne agrarne politike ko-
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jom Ce se zadrzati stanovnistvo na selu i tako doprin-
ijeti zastiti i unapredenju zZivotne okoline;

m na revitalizaciji i razvoju zadrugarstva, i na potpunoj
uredenosti novog zadruznog zakonodavstva usk-
ladenog sa zakonodavstvom EU;

m podrzavat ¢emo ideje i programe evropskog inovaci-
jskog partnerstva za produktivnost u poljoprivredi,
za bolje povezivanje naprednih istraZivanja i poljop-
rivredne prakse, s ciljem jac¢anja i povecanja odrzivo-
sti poljoprivrede uskladeno sa regionalnom poljop-
rivrednom politikom;

m nevjerovatno je da pored Sanse da pove¢amo proiz-
vodnju hrane 1 da izvezemo viskove hrane, imamo to-
liko neobradenog zemljista. U tom smislu pokrenut
¢emo inicijativu da se posjedovanje zemlje u BiH uci-
ni skupim, a obrada jeftina i veoma povoljna i da na
taj nacin stvorimo uslove za stvaranje velikih posjeda
u koje je profitabilno ulagati.

II.IV. Turizam

BiH ima idealne uslove za razvoj turizma i da svake godine
primi i ugosti na hiljade turista. Nazalost ona to ne ostvaru-
je, jer joj ponuda nije tako organizovana i javno prezentova-
na da bi mogla da privuce interesovanje mnogo veceg broja
turista.

Osnovni cilj trebao bi biti uspostava sistema zajednickog
i sinhronizovanog djelovanja svih ucesnika u pruzanju
turistickih usluga, koji ¢e ne samo privudi posjete nego i
zadrzati turiste da duze borave na turisticki atraktivnim
lokacijama. Mnoge turisticke vrijednosti, jednostavno
ostaju nepoznate i ekonomski nevalorizovane, samo zbog
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toga $to preduzeca i pojedinci koji njima upravljaju nisu
tako organizovani da imaju infrastrukturu kojom bi mog-
li obavjestavati i dovoditi turiste. Dakle cilj je unaprijediti i
podici turisticku ponudu u BiH na nivo koji joj omogucava-
ju raspolozivi veoma povoljni prirodni uslovi.

Razvoj seoskog turizma u BiH kroz identifikaciju,
uvezivanje, promociju i jacanje turisticke ponude sela, te
formiranje turisticke baze podataka i etno sela, podizanje
turisticke i ekoloske svijesti stanovnistva i turista kroz in-
formativno-edukativhu kampanju, zastita prirodnih i kul-
turnih turistickih vrijednosti, plasman turisticke ponude
u zemlji i inostranstvu i izgradnja smjestajnih kapaciteta,
treba biti jedan od vaznih zadataka u buduéem djelovanju.

I1.V. Okolis

SPU ¢e posebno posvetiti paznju ,Zastititi i unaprijedenju
okolisa i Zivotne sredine®. Prirodna i Zivotna sredina u BiH je
vazan potencijal i klju¢ni segment za bududi razvoj, naroci-
to u pogledu razvoja i odrzivosti energetskih sistema poseb-
no povecanjem energetske funkcionalnosti i promoviranja
obnovljivih energetskih rjesenja.

Zalagat ¢emo se za zastitu prirodnih resursa (vode, Sums-
ka i rudna bogatstva te ekoloska zastita prirodne sredine) uz
balansiranje te zastite i neophodnog razvoja, $to ukljucuje
sveobuhvatno pracenje klimatskih promjena i poduzimanje
odgovarajucih mjera.

Borit ¢emo se za zakonska rjeSenja i razvoj tehnoloski
odrzive infrastrukture za upravljanje otpadom i uspostavu
potpunog sistema upravljanja otpadnim vodama u BiH.
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Stanje okolisa u BiH je u odnosu na mnoge razvijene zemlje
relativno dobro, posebno u komparaciji sa stanjem u indus-
trijskim zemljama EU-a, ne zbog visoko razvijene svijesti
gradana, ve¢ prije svega iz razloga niskog nivoa industrijske
proizvodnje. Medutim, stepen zastite okolisa i Zivotne sre-
dine veoma je nizi uporedujudi s drugim razvijenim zemlja-
ma, prvenstveno zbog nedostatka javnih investicija. Unatoc
svim problemima prije svega materijalnim Stranka ¢e se bor-
iti i podrzavati zastitu okolisa izbalansirano sa ekonomskim
i socijalnim interesima i finansijskim moguc¢nostima drzave.

Zalagat ¢emo se za uspostavu sistema u kojem bi se primjen-
jivala vrlo restriktivna - pravila “zagadivac pla¢a” ukljucu-
juci materijalnu i krivicnu odgovornost onih koji ugrozavaju
i unistavaju prirodne vrijednosti i okolis. Zahtijevat ¢emo
uvodenje adekvatnih naknada za narusavanje okolisa, koje
bi se namjenski usmjeravale za obnovu i unapredenje dev-
astiranog okolisa.

Sume u BiH su na izdisaju, a Stete se mogu mjeriti u stotina-
ma miliona maraka, $to zbog neplanske i bespravne sjece,
$to zbog raznih Stetocina i bolesti Sumskog fonda i opste
nebrige, stanje je zabrinjavajude i nastavi li se ovakav trend
posljedice ¢e biti pogubne po ekonomski razvoj, okoli$ i
zdravlje ljudi u BiH. Prava bitka da spasimo nase §ume tek
predstoji.

Situacija, ma koliko crnom izgledala, ipak nije nepopravl-
jiva. Neophodno je kao prvo zavrsiti privatizaciju i to prije
svega pilana. Zatim je potrebno urediti stanje u Sumarijama
i u¢initi njihov rad transparentnim i odgovornim. Da bi se
to postiglo, gazdinstvima treba da upravljaju $umari, a ne
politicari.
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Bosna i Hercegovina je bogata kvalitetnom pitkom vodom,
ali mora joj se posvetiti jos mnogo veca paznja imajudi u vidu
veliki broj divljih deponija i neodgovornih zagadivaca oko-
lisa. Izvori pitke vode, mineralni izvori i jezera su prirodno
bogatstvo BiH koje treba stiti od zagadenja i prekomjerne
eksploatacije, jer pitka voda u svijetu postaje sve vise
deficitaran resurs. Zbrinjavanje otpadnih voda i drugih za-
gadivaca treba tehnoloski obradivati, reciklirati i reciklirano
koristiti u daljnjoj proizvodnji i preradi i tako doprinijeti $to
manjem zagadivanju okoline.

Zalagat ¢emo se za smanjivanje upotrebe fosilnih goriva i
za energetsku neovisnost kroz poticanje obnovljivih izvora
enrergije, a prije svega hidropotencijala sa kojim BiH raspo-
laze. Ovo pitanje je za BiH dogoro¢no od strateskog znacaja
i interesa.

IL.VIL. Infrastrukturna politika

Promoviranjem principa intermodaliteta, EU nastoji ost-
variti integraciju razlic¢itih transportnih sektora u efektivne
logisticke lance da bi se sektori optimalno koristili kako bi
se smanjili transportni zastoji. Postojeca rascjepkana mreza
europskih cesta, Zeljeznica, zra¢nih luka i kanala bit ce
pretvorena u jedinstvenu transeuropsku prometnu mrezu
(TEN-T) novom infrastrukturnom politikom EU. Ovom no-
vom politikom EU po prvi put utvrduje osnovnu trasnport-
nu mrezu utemeljenu na devet glavnih koridora: dva korido-
ra sjever - jug, tri koridora istok - zapad i Cetiri dijagonalna
koridora. Tom ¢e se osnovhom mrezom bitno izmijeniti
transportne veze izmedu Istoka i Zapada, ukloniti uska grla,
poboljsati infrastruktura te pojednostaviti prekograni¢ni
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promet za putnike i preduzeca diljem EU. Poboljsat ce se
veze medu razli¢itim vrstama transporta i pridonijeti ostva-
renju ciljeva EU u podrudju klimatskih promjena. Osnovnu
je mrezu potrebno dovrsiti do 2030. godine.

Novom prometnom mrezom, ako je promatramo u cijelosti,
omogucit Ce se sigurniji promet s manje zastoja, olaksana i
brza putovanja.

Novu osnovnu prometnu mrezu podupirat ¢e sveobuhvat-
na mreza puteva koji ¢e se ukljucivati u osnovnu mrezu na
regionalnom i nacionalnom nivou. Tom sveobuhvatnom
mrezom osigurat c¢e se potpuna pokrivenost EU i dostupnost
svih regija. Cilj je osigurati da postupno, do 2050. godine,
vecdina europskih gradana i preduzeca od te sveobuhvatne
mreZe ne bude udaljena vise od 30 minuta.

SPU ¢e seriozno pristupati razmatranju, donosenja i do-
gradnje zajednicke transportne politike u BiH, imajudi u
vidu svu tezinu procesa donosenja te zajednicke politke, koji
nije nimalo lahak i on zahtijeva aktivnost u kontinuitetu.
U skladu sa politikom EU, mi u BiH moramo u konac¢ni-
ci imati relativno jedinstven pristup problemu transporta
koji ¢e ukloniti mnoge potencijalne prepreke ekonomskoj
integraciji BiH, ali i zemalja u okruzenju i Sire. Nas strates-
ki cilj transportne politike ¢e biti kompatibilan strateskom
cilju EU, a to znaci da u realno procijenjenom vremenu BiH
postigne: , kvalitetno funkcionisanje unutarnjeg trzista, sa
mrezom trziSta EU putem obezbjedenja sigurnosti, djelot-
vornosti, dostupnosti i kvaliteta transportnih usluga, zastite
interesa korisnika tih usluga i zastita Zivotne sredine sto ¢e
se postici stvaranjem modernih odrzivih transportnih siste-
ma koji mogu zadovoljiti potrebe drustva u vremenu brzih
promjena i rastucih zahtjeva.
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Ovo je za BiH dugorocni strateski interes jer se samo
kvalitetnom autocestom i zZeljeznicom mozemo prikljuditi
na glavnu transportnu mrezu EU, a to je i jedan od vaznih
uslova da bi postali ¢lanica EU, u protivnom osta¢emo izolo-
vani, a razvoj BiH bio bi jos vise otezan. Ovaj zadatak nema
alternativu on se mora ispuniti, zasta su nam potrebna odri-
canja, veca ulaganja i jedinstven pristup ka postizanju cilja.

III. Nova socijalna politika

Socijalna politika kao izuzetno bitan segment drzavne poli-
tike zbog sistemske neuredenosti, puno konfuzije i ispoliti-
ziranosti, predstavlja veliki problem za fiskalnu politiku en-
titeta i drzave BiH, ali i za ukupnu stabilnost i ekonomski
razvoj.

Borba za afirmaciju socijalne pravde i za njenu odrzivost
za SPU BiH je u buduénosti poseban izazov, jer je sadasn-
je stanje u drustvu veoma tesko, najveci broj stanovnist-
va je u stanju “socijalne bijede” svega oko 3% ima zapadni
zivotni standard, a BiH nema “srednje klase” koja je nosilac
ekonomije svake zemlje i njenog razvoja.

Zelimo biti nezaobilazni faktor u procesu strategijskih re-
formi radnog i socijalnog zakonodavstva kojim treba osig-
urati uslove za drustvo jednakih $ansi, u prvom redu kroz
svima dostupno kvalitetno obrazovanje, zdravstvenu zasti-
tu i socijalnu politiku usmjerenu prvenstveno na dobno i
zdravstveno najosjetljivije drustvene grupe.

Traba nam pametna socijalna politika koja pomaze samo
onima kojima je pomoc¢ potrebna. Zelimo socijalni
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sistem u kome ¢e pomo¢ dobijati samo oni kojima je ona
najpotrebnija. Socijalnu politiku, drugim rije¢ima, treba
- kroz izradu porodi¢nih socijalnih karata - usmjeriti na
ugrozene, siromasne pojedince i porodice.

Razvoj funkcionalnog i djelotvornog socijalnog programa i
stabilne socijalne infrastrukture je vazan proces koji se mora
ostvariti jer sa sadasnjim sistemom socijalne zastite u BiH,
nema pridruzivanja ni ulaska u EU i to gradani moraju znati.

SPU BiH ¢e se dominantno posvetiti oblastima u polju So-
cijalne politike, sa programskom intencijom unapredivan-
ja legislative u tim oblastima, zaustavljanja politike kojom
se ve¢ predugo pogorsava polozaj penzionera, nezaposlen-
ih i radnika i kona¢no provodenjem politike kojoj je cilj
unapredivanja polozaja obespravljenih odnosno vracanje
oduzetog dostojanstva gradanima.

SPU BiH u oblasti Socijalne politike, ¢e usmjeriti teziste u
svom programskom djelovanju na:

m penzijsko i invalidsko osiguranje, rad i zaposljavanje,
zdravstvena zastita i zdravstveno osiguranje, oblasti
socijalnih prava ( socijalna zastita, zastita civilnih Zr-
tava rata i porodi¢na zastita) i boracka zastita;

m zalaganju da mladim ljudima koji su uposleni budu
osigurani odgovarajudi radni uslovi njihovoj Zivotnoj
dobi, ukljuéujuci zastitu od ekonomske eksploataci-
je i takve vrste rada koji bi mogao naskoditi njihovoj
sigurnosti, zdravlju, naobrazbi, ili fizickom, mental-
nom i socijalnom razvoju;

m provodene dosljedne, principijelne i drustveno opra-
vdane Socijalne politike u domenu oblasti penzijskog
i invalidskog osiguranja;
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diferencirano povecanje penzija u Federaciji BiH,
a primjereno nezavidnom socijalno-ekonomskom
poloZzaju penzionera,

planiranje sredstava u budzetu Federacije F BiH,
za interventne potrebe vezane za osiguranje isplate
penzija;

istrajavanje na redovnom osiguranju naplate dopri-
nosa bez ikakvih izuzetaka i na nacin kako je to za-
konom propisano, te pravovremeno sankcioniranje
neplatisa;

istrajavanje na kontinuiranoj kontroli rada na crno i
zaostravanja pitanja odgovornosti;

razmatranje i odlucivanje o drugim pitanjima od ne-
posrednog i posrednog znacaja za status, zdravlje i
standard penzionera;

razmatranje pitanja ,bizarno“ niske cijene rada
odnosno najnize neto satnice tj. najnize place u Fed-
eraciji BiH;

provodenje aktivnosti od znacaja jo§ vece una-
predivanje i efikasnost u radu Federalne i kanto-
nalnih sluzbi za zaposljavanje a shodno zakonima o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, a u smislu jac¢anja njihovih : or-
ganizacionih, tehnickih, kadrovskih i drugih kapac-
iteta;

nastavak politike podsticaja zaposljavanja nezapos-
lenih osoba odnosno provodenja konkretnih pro-
grama uz pomoc¢ i budzetsku podrsku Federalne i
Kantonalnih vlada;

provodenje i drugih mjera od znacaja za osiguranje
i postivanje prava radnika, postenu cijenu rada, za
zastitu prava radnika na dnevm, sedmicni i gOdlSI‘l]l
odmor i druga prava te preduzimanja drugih mjera i
akcija usmjerenih ka osiguranju brzeg zaposljavanja
i zastite prava radnika;
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m povecanje Socijalne pomod¢i koju mogu ostvariti
lica i porodice koje su nesposobne za rad odnosno
sprijeCene u ostvarivanju prava na rad, koje nemaju
dovoljno prihoda za izdrzavanje i koje nemaju cla-
nove porodice koji bi mogli da ih izdrzavaju;

m ujednacavanje materijalnih prava osoba sa invalid-
itetom, bez obzira na uzrok invaliditeta. Polazeci od
toga zalagatl ¢emo se za ujednacavanje prava invalid-
nih osoba, u razumnoj mjeri, neovisno od toga jesu
li one ratni vojni invalidi, civilne Zrtve rata ili jednos-
tavno invalidi po rodenju ili je invalidnost uzrokova-
na boles¢u;

m unapredivanje i ujednacavanje materijalne zas-
tite nezaposlenih porodilja. Sada$njim zakonskim
rjeSenjima pitanja zastite nezaposlenih porodilja
nisu rijeSena ni priblizno drustvenoj potrebi i drust-
venoj opravdanosti za vecom brigom i zastitom ne-
zaposlenih porodilja;

m provodenje politike, mjera, inicijativa i realizaciju
projekata socijalno-intervenirajuce naravi, na svim
nivoima teritorijalnog ustrojstva drZzave, a kojima je
cilj pomo¢ ranjivim grupacijama gradana

II1.1. Zdravstvena zastita

,» Zdravlje je jedan od najznacajnijih atributa naseg zivota,
uslov za obavljanje svakodnevnih aktivnosti, jedan od vrlo
vaznih preduslova za sre¢u. U mnogim sociokulturnim sre-
dinama, kao $to je slucaj kod nas, ljudi dio svoje brige za
druge ljude izrazavaju na taj nacin da ih pitaju za njihovo
zdravlje.

Inace Svjetska zdravstvena organizacija definira zdravlje kao

,stanje potpunog fizickog, psihickog i socijalnog blagostan-
ja, a ne samo odsustvo bolesti ili iznemoglosti ,,.
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Sadasnje socijalno-ekonomsko i politicko stanje u Bosni i
Hercegovini implicira brojne rizi¢ne faktore i uti¢u na zdravl-
je stanovnistva kao $to su : ekonomski faktori, zagadenja
okoline, kultura i obrazovanje, nezaposlenost, politicka kri-
za, brojne zZivotne i drustvene stresne neizvjesnosti i sli¢no.

SPU BiH ce se zalagati za unapredivanje sistema zdravstvene
zastite sa fokusom na najranjivije grupacije gradana i zahtje-
vom za bolju dostupnost zdravstvene zastite stanovnistvu te
racionalnu i sveobuhvatniju organizaciju zdravstvenih sluz-
bi na cijelom podrudju Federacije BiH i BiH.

SPU BiH c¢e se zalagati :
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za donosenje zakonskih propisa kojim ce se definitiv-
no onemoguciti rad zdravstvenih radnika i u drzavnoj
zdravstvenoj sluzbi i u privatnim zdravstvenim usta-
novama, i to na cijelom podrucju Federacije Bosne i
Hercegovine;

za uspostavljanje javnog i privatnog partnerstva u
oblasti zdravstvene zastite;

za ukidanje starosnog limita za lijecenje pojedinih
bolesti;

za prosirenje liste lijekova koji se dugotrajno koriste i
placanje istih sa minimalnom participacijom ili daju
besplatno;

da opravdano lijecenje u inostranstvu bude uredeno

zakonom, na nivou drZave Bosne i Hercegovine i En-
titeta, 1

da se skrate liste ¢ekanja i da u korekciji listi ¢ekanja
budu ukljuceni i predstavnici pacijenata.
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II1.11. Borci

Problemima boraca odbrambeno oslobodilackog rata 1992-
1995 godina ne mozZe se pristupati pojedina¢no na temelju
parcijalnih rjeSenja koja ih kategoriziraju kao socijalni prob-
lem. Na bazi objektivnog istrazivanja potrebno je stvoriti
sveobuhvatnu sliku o ta¢nom broju boraca, polozaju i prob-
lemima te na bazi takvog uvida formirati detaljne strategije
njihove potpune drustvene reintegracije. Stava smo da bor-
ci ne smiju biti marginilizirana grupa i da za sve borce tre-
ba regulisati boracki dodatak, jer su Bosnu i Herecegovinu
zaduzili da im osigura pravdu i pravednost, egzistencijalnu
sigurnost i uvazavanje i postivanje istih bez obzira ko bio na
vlasti, a ko u opoziciji.

Zalagat ¢emo se za:

m izraduregistra boraca, ali i da se sacinjen registar bo-
raca ocisti od laznih boraca;

uspostavu jedinstvene organizacije boraca;

da svi pripadnici jedinstvene organizacije boraca
imaju boracki dodatak.

m da se obezbijedi poseban boracki dodatak za borce
bez ikakvih primanja.
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IV. Obrazovanje, kultura i sport

IV.I. Obrazovanje

U oblasti obrazovanja prisutno je puno slabosti, neujed-
nacen kvalitet nastave, uslovi u kojima se nastava odvija
i razliditi kriteriji vrednovanja znanja doveli su do toga da
ucenici istog razreda i istih ocjena u $kolama u razlic¢itim
dijelovima zemlje imaju dramati¢no razli¢ite nivoe znanja,
$to u buduc¢nosti moze imati vrlo negativne posljedice.

Zalagat ¢emo se za svobuhvatnu analizu sistema obrazovan-
ja u BiH, kako bi se mogli donijeti zakoni i programi na san-
iranju velikog broja besmislica u postojecem sistemu obra-
zovanja.

Bosni i Hercegovini je potrebna kvalitetna radna snaga, pa-
metni i obrazovani i nasa je buduénost upravo u kvalitetnom
obrazovanju. Stoga je vece ulaganje u obrazovanje, strateski
vazno za BiH u njenom daljnjem napredovanju i razvoju.

Iz BiH nam odlazi znacajan broj stru¢nih i obrazovanih
mladih ljudi. To je izgubljen razvojni kapital za BiH, jer ti
mladi ljudi viSe ne rade u nasoj privredi i za nas razvoj. Oni
rade za nekog drugog u inostranstvu, a ovdje su skolovani
na ra¢un nasih poreskih obveznika. U pogledu ovog pitanja
u BiH moramo napraviti radikalniju reformu kako bi imali
Sto manji odliv, ali im takoder moramo osigurati uslove za
posao i razvoj u BiH.

Nasi dugoro¢ni programski ciljevi u oblasti obrazovanja i
nauke ce biti:

m izrada sistematskog popisa svih zanimanja na koje se
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pripremaju mladi u BiH da bi mogli sagledati kolika
je potreba za tim zanimanjima danas i u budu¢nosti;

zaustaviti odlazak obrazovanih mladih ljudi;

m inicirat ¢emo vecu odgovornost lokalne samouprave,
na polju obrazovanja;

m nostrifikacija diploma i titula nasih mladih stru¢nja-
ka koji su se obrazovali po evropi i svijetu;

m povecanje i poboljsanje ulaganja u obrazovanje, is-
trazivanje i razvoj;

m poticanje inovacija, Sirenje upotrebe informacijskih i
komunikacijskih tehnologija i odrzivih resursa;

m uspostava funkcionalnog zakonodavnog okvira te fi-
nancijske/porezne regulative kojom c¢e se potaknuti
ulaganja u obrazovanje, istrazivanja i ljudske resurse;

m poticanje povratka kvalificiranih i obrazovanih ljudi
iz dijaspore radi ukljucdivanja u poduzetnicke aktiv-
nosti;

m stvaranje zakonodavnog okvira koji ¢e omoguditi
fleksibilnost i privla¢nost trzista radne snage;

m implementacijia standarda u oblasti obrazovanja sa
posebnim akcentom na visoko obrazovanje koji tre-
ba biti kompatibilan vrijednostima i standardima
zemalja EU i osigurati umrezavanje bih znanosti u
znastvenu mrezu EU;

m uspostaviti jedinstvene programske kriterije za
srenjeskolske i visokoskolske obrazovne ustanove
drzavnim i privatnim, te uspostaviti jedinstvene krit-
erije kontrole kvaliteta obrazovnih programa i nas-
tave;

m uspostavljanje odrzivog fonda za razvoj talenata koji
Ce prije svega biti usmjeren za skolovanje talentovane
djece iz siromasnih porodica.
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IV.II. Kultura

U programskom djelovanju oblast kulture, SPU BiH vidi
u modernom razumijevanju kulture kao Sirokog skupa ra-
zli¢itih djelatnost, od nac¢ina svakodnevnog Zivota kao $to su
kultura stanovanja ili prehrane, do tradicionalno poimanih
umjetnosti poput likovnih umjetnosti, knjizevnosti, pozo-
riSta, muzike, filma isl. Kulturu vidimo kao integralni dio
¢ovjekova zZivota, a ne kao zasebnu djelatnost koja predstavl-
ja povlasticu elitama.

Kultura danas ima dva vidljiva neprijatelja. Jedan, protiv
koga se jako tesko danas boriti, je totalna komercijalizacija
i profit kao vrhunska vrjednost. Drugi je politicka upotreba
kulture u svrhu propagande. Ova dva problema su za razvoj
i afirmaciju kulture u BiH, za njenu proizvodnju i potro$nju
velika koc¢nica, $to je neophodno u buduénosti prevazidi.

SPU ¢e se svojom kulturnom politikom posebno zalagati za:

m stvaranje ravnopravnih uslova za razvoj instituciona-
Ine i izvaninstitucionalne kulture, odnosno stvaranje
“kulturnog trzista”;

m transparentnost u odlucivanju i finansiranju u oblas-
ti kulture;

m povezivanje kulture sa naukom i obrazovanjem, te s
turizmom, u smjeru razvoja kulturnog turizma;

m razvoj kulture mladih i urbane kulture kojom se
omogucava izrazavanje najrazlicitijih opcija kulture
u suvremenom drustvuy, s ciljem oblikovanja razlici-
tih kulturnih identiteta; od lokalnih i regionalnih, do
drzavnih;

m kreativna kultura protiv nasilne komunikacije, netol-
erancije i mrznje koja je narocito izrazena za vrijeme
sportskih manifestacija, ali ¢esto i u samim obra-
zovnim institucijama.
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IV.III. Sport

Sport je grana koja oplemenjuje, povezuje i spaja ljude bez
obzira na njihovu kulturnu, nacionalnu i vjersku opredjel-
jenost i razlic¢itost. Sport uopste, a posebno masovni sport
za vitalnost jednog drustva ima svakako visedimenzionalni
znadaj i korist. U sistemski organizovanom sportu kako in-
divudualnom, tako i u kolektivhom, potvrduje se prije sve-
ga individualnost, ali i kolektivnost i vitalnost zajednice u
cjelini. Sport ima vaznu ulogu i sposobnost afirmacije na
domacem i medunarodnim planu indivudalcima, kolektivu
ali i drzavi u cjelosti, $to obavezuje sve instance u drzavi na

SPU (e se zalagati za:

m sistemsko uredenje statusa i polozaja sporta u BiH,
koji ce biti osloboden nacionalnih podjela, manipu-
lacija i uticaja politickih stranaka zarad svojih potre-
ba i promocija;

m uredenje i odrzivost profesinolnag sporta i statusa
vrhunskih sportista da njihovi rezultati znacajno po-
dizu imidz drzave u svijetu;

m revitalizacija sportskih objekata i izgradnja novih
koji ¢e zadovoljiti medunarodne standarde, ali i pov-
ecati sportske aktivnosti gradana;

m da Bosna i Hercegovina, kao ¢lanica olimpijskog
pokreta, bude ukljucena u $to veci broj medunarod-
nih sportskih asocijacija jer na taj nac¢in se moze
postici znacajan napredak u afirmaciji BiH;

m za masovnu fizicku kulturu baza treba da budu skole
koje finansijski drzava treba adekvatno podrzavati.
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V. Nova javna uprava

V.I. Reforma javne uprave

Zelimo jeftin i efikasan javni sektor koji ¢emo dobiti
uvodenjem reformi u najvaznije segmente javne potrosnje.
Potrebno je ukinuti agencije i institucije koje ne opravdavaju
svoje postojanje. Plate u javnom sektoru ve¢ godinama ras-
tu brze od plata u privatnom sektoru, $to je jo$ jedan od
uzroka slabe privatne inicijative u BiH. Zelimo model po
kome industrijske grane koje su najizloZenije medunarod-
noj konkurenciji sluze kao okvir za rast plata u ostalim in-
dustrijama, pogotovo javnhom sektoru.

Javni sektor je postao ogroman fiskalni teret privatnom
sektoru. Da bi on mogao da se izdrzava, porezi i doprinosi
moraju da budu sve vedi i veéi. To je dovelo do nerazumno
velikog opterec¢ena na bruto plate koje danas iznosi preko 65
procenata. Uz tako velike troskove, sve je manji broj poslo-
davaca koji prijavljuje svoje radnike (zbog ¢ega drzava gubi
prihode a radnici beneficije) ili odbija da uopste zaposli do-
datnog radnika (zbog ¢ega privreda radi ispod optimalnog
nivoa).

Priblizavanje EU zavisit ¢e od toga koliko ¢e brzo biti pro-
vedena reforma javne uprave i kojom brzinom ce te¢i us-
postavljanje kapaciteta profesionalne i stru¢ne javne ad-
ministracije. SPU ¢e se zalagati za temeljitu reformu javne
uprave na principu organizovanja i uredenosti prema funk-
cionalnim potrebama drzave, primjereno njenoj velicini i
ekonomskoj snazi, a ne prema nagodbama i nahodenjima
politickih stranaka koje ¢ine vladajuce koalicije, ¢ime se
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partijskim interesima daje primat nad interesima gradana
i drzave.

Reforma javne uprave u BiH je slozena i odgovorna, polazeci
od Cinjenice da su raspolozive ocjene o sadasnjem stanju u
administraciji nepotpune i nepouzdane. Za uspjesno plan-
iranjei pracenje reformi treba izraditi potpunu funkcionalnu
analizu na svim nivoima vlasti, kako bi se utvrdilo sadasnje
stanje i definisale oblasti i vrste prioriteta na reformi javne
uprave u zadatim rokovima.

Primarni cilj Stranke na reformi javne uprave ¢e biti:

da javna uprava postane ekonomicna i dobro organi-
zirana;

da se osigura ekonomicna i transparentna potrosnja
novca poreznih obveznika;

da se osigura profesionalizam drzavne sluzbe na
nacin da zastupa gradane kojima je na usluzi;

da se javna uprava organizuje i funkcionise u skladu
sa najboljom praksom EU;

da se kvalitethom upravom osiguraju kvalitetne i
gradanima dostupne javne usluge;

uspostavljanje profesionalne drzavne sluzbe, sastavl-
jene po principu ravnopravne zastupl]enostl

zabraniti i sankcionisati svaki postizborni pokusaj
kadrovskih promjena motiviran politickim revansiz-
mom, na entitetskim, drzavnom i lokalnim nivoima,
te precizno odrediti na kojim duZnostima u drZavnoj
i lokalnoj javnoj upravi se obavljaju ili se mogu vrsiti
kadrovske promjene radi prijenosa vlasti;

jacanje kapaciteta za odnose s javnoscu u okviru
javnih institucija, pridobijanje podrske gradana, st-
varanje pozitivnih stavova prema javnim institucija-
ma, te poticanje aktivnog ucesca javnosti u procesu
odlucivanja;
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m profesionalan i strucan stalni upravni i inspekcijski
nadzor u drzavnoj i lokalnoj javnoj upravi;

m dase u potpunosti uspostavi sistem vanjske i interne
finansijske kontrole, sistem javne potrosnje, sistem
upravljanja javnim nabavkama i efikasni i neovisni
antikorupcioni stubovi na svim nivoima;

m primjena nacela inkompatibilnosti gdje poslanici i
funkcioneri ne mogu istovremeno biti u upravnim i
nadzornim odborima preduzeca;

m da se reguliSe katastar i zemljisne knjige kao temelji
na kojima pociva pravna drzava. BiH skoro da nema
vaznijeg pitanja od zastite vlasni$tva sadrzanog u
nekretninama i javnoj infrastrukturi.

V.II. Pravosude

Uspostava funkcionalnijeg pravosuda i vladavine prava u
BiH dodatno je otezana samom ¢injenicom da je nivo funk-
cionisanja pravne drzave vrlo raznolik i neujednacen ovisno
od kantona do kantona odnosno entiteta i na nivou drzave.
Ovako ustrojstvo BiH ima za posljedicu i dodatne razvojne
nejednakosti, a i razlic¢ite nivoe i pristupe zastite individu-
alnih ljudskih i gradanskih prava. Bez neophodne ustavne
reforme bit ¢e vrlo tesko izvrsiti i reformu pravosuda u sk-
ladu sa standardima i zahtjevima EU $to svakako u budu¢im
aktivnostima ovo treba imati u vidu kao prijetnju reformi.

Tokom provodenja ranije Strategije reforme sektora pravde
u BiH postignut je odreden napredak, narocito u oblasti
pravosuda. Medutim ostvareni rezultati jo§ nisu na nivou
kapaciteta koji mogu zadovoljiti standard EU.

Vizija Stranke u oblasti reforme sektora pravde u BiH je
postici: efikasan, efektivan i koordiniran sistem pravde u

136



I --0GRAM SPUBH

BiH koji je odgovoran prema svim gradanima BiH i potpuno
uskladen sa EU standardima i najboljom praksom, garantu-
juci vladavinu prava.

Programski ciljevi stranke u oblasti reforme sektora pravde i
pravosuda u BiH bit ¢e usmjereni na:

jac¢anje nezavisnosti pravosuda s obzirom da pravo-
sude predstavlja stub demokratije, a njegova neza-
visnost garanciju za vladavinu prava i jednak pristup
pravdi svim gradanima;

uspostava funkcionalnog sistema kontrole nizih
sudova i drzavnih odvjetnistava od strane visih u
sudskoj hijerarhiji, te stvoriti sistem promocije
kvalitetnih kadrova i rane eliminacije neuspjesnih i
neodgovornih;

da prilikom donosenja prijedloga budzeta za pravo-
sude budu obavezno konsultirani suci i tuzitelji;

izmjeni i dopuni zakona o izvr§snom postupku u cilju
azurnijeg izvrsavanja sudskih odluka;

smanjivanje broja budzeta za pravosudne institucije
sa 14 na 4 jer je sadasnji nac¢in komplikovan neujed-
nacen i problem je u provodenju reforme prema za-
datoj dinamici;

jacanju uloge vstv-a u vidu pozicioniranja ovog tije-
la kao nezavisne institucije s nadleznostima regula-
tornog tijela bit ¢e jedan od nasih ciljeva, te u tom
pogledu pokrenuti incijativu i prijedlog za donosenje
potrebnih izmjena zakona o vstv-u;

uvodenje kaznenih sankcija za predstavnike izvr$ne
i zakonodavne vlasti koji se zloupotrebom polozaja
uplicu u rad pravosudnih institucija;

razvijanju uskladenijeg sistema izvrsenja krivi¢nih
sankcija u BiH koji, postujuci evropske standarde,
osigurava human i zakonit tretman i efektivnu reso-
cijalizaciju u zatvorima u BiH;
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m uspostavi obimnijeg sistema besplatne pravne po-
moc¢i na pojedinim nivoima u BiH, kako bi se osig-
uralo da ekonomski status ne sprecava pojedinaca da
ostvaruje svoja prava pred zakonom.

V.III. Lokalna samouprava

Osnovna vizija Stranke u pogledu razvoja lokalne
samouprave temelji se na teznji da: novu lokalnu samoupra-
vu, gradani dozivljavaju podjednako kao svoje pravo i svo-
ju obavezu da odgovorno i proaktivno upravljaju lokalnim
razvojem i poslovima, ostvarujuci novi kvalitet Zivota, kako
u svojoj lokalnoj zajednici, tako i u cijeloj BiH, uz puno pos-
tivanje i uvaZzavanje principa Evropske povelje o lokalnoj
samoupravi koju je BiH ratificirala.

Zelimo lokalnu samoupravu tako organizovanu i
funkcionalnu koja ¢e mo¢i zadovoljiti potrebu gradana i
koja ¢e omoguditi aktivnim i organizovanim gradanima da
izaberu sposobnu i odgovornu vlast, sa kojom u partnerstvu
efektivno i efikasno upravljaju razvojem svoje lokalne zajed-
nice.

Osnovni programski ciljevi Stranke na polju razvoja loka-
Ine samouprave bit ¢e usmjereni na rjesavanje niza slabosti i
problema, a prije svega na sljedece:

m vedi uticaj i ingerencija nad upravljanjem lokalnim
resursima koji trebaju imati neuporedivu vecu korist
od njihovog koristenja;

m funkcionalnu decentralizaciju pra¢enu adekvatnom
fiskalnom decentralizacijom, koja ¢e, i vremenski
i po obimu, biti uskladena sa preraspodjelom na-
dleZnosti;
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m potpunu informatizaciju i uvodenje elektronske
uprave u lokalnim zajednicama u BiH, u skladu sa
strategijom razvoja informatic¢kog drustva u BiH;

m podrzavati i doprinositi osposobljavanju opstina i
gradova i njihovih asocijacija za ostvarivanje nove
uloge lokalne diplomatije kojom se vrs$i internaciona-
lizacija lokalnih aktivnosti kroz medusobnu saradn-
ju sa op$tinama i gradovima iz drugih zemalja radi
zajednicke i opste koristi.

VI. Poreski sistem

Pravedniji poreski sistem znaci viSe novaca i dinami¢ni-
ji privredni razvoj za pojedine lokalne sredine, za op¢ine,
gradove, kantone i drzavu u cjelini. Kvalitetno ureden pore-
ski sistem znaci, imati bolje vrtice, bolje skole, bolje ceste,
vodovodnu i kanalizacionu mreZu, vise pozorista, biblite-
ka, kina i jo§ mnogo $tosta drugog. Uredena poreska poli-
tika znadi pristup znanjima, znaci bolji Zivot. Prema tome,
ureden i progresivan poreski sistem nije samo pitanje pre-
raspodjele novca, to je pitanje preraspodjele kvalitete Zivota
i pretpostavka za mnoge druge segmente poput domacih in-
vesticicija, stranih ulaganja i sl.

Za SPU poreska politika treba da otvara povoljne moguénos-
ti za ulaganja i razvoj, ali ona mora biti decidno jasna svakom
gradaninu i organizovanom registriranom subjektu u BiH
po pitanju obaveza i odgovornosti prema porezu i poreskoj
politici, ali i po pitanju sankcija za nepostivanje tih obaveza
i svi moraju biti jednaki i jednako odgovorni bez obzira o
kome se radi i ko to bio.
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U prilog brzeg investiranja u razvoj realnog sektora, sma-
tramo da je apsolutno neprihvatljivo bilo kakvo dalje pores-
ko opterecenje koje bi znacilo nove izdatke i nove troskove
poslovanja.

VII. Ljudska prava i zabrana diskriminacije

VIL.I. ljudska prava

Ljudska prava su moralni, politicki, filozofski i pravni kon-
cept. Medunarodna tijela zastite ljudskih prava postaju sve
brojnija i preuzimaju na sebe sve vise funkcija, ogranicava-
juci suverenost drzava i u podrucjima koja su tradicionalno
smatrana domacim. Ljudska prava postaju prevladavajuci
politicki diskurs u medunarodnim odnosima, kao i u nacio-
nalnim javnim politikama.

Unato¢ jacanju medunarodnih mehanizama, svakodnevno
se susre¢emo s brojnim krsenjima ljudskih prava u praksi,
pa se postavlja pitanje predstavlja li dominantnost diskursa
ljudskih prava u medunarodnim i nacionalnim politikama
napredak u razumijevanju koncepta ljudskih prava ili pak
njihovu banalizaciju i svodenje na tehnicko ispunjenje min-
imalnih obaveza drzave u odnosu na medunarodne instru-
mente zastite ljudskih prava.

lako je proslo vise od dva desetljeca od osamostaljenja BiH,
nasa drzava se i dalje nalazi u stanju i razdoblju jake et-
nizacije drzavnih institucija i cijelog drustva, $to je ¢ini u
velikoj mjeri udaljenu od modela moderne demokratske
drzave. Etnicki model nacije po kojem nacionalnost pripa-
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da samo onima koje rodenje ili porodi¢no porijeklo veze uz
zajednickog pretka ili kulturu, a ne proizlazi iz pripadnos-
ti politickoj zajednici koju bitno odreduje teritorij, zakoni i
demokratske institucije je uveliko prihvac¢en, a to u mnogim
segmentima dovodi do narusavanja i onih najelementarni-
jih ljudskih prava i diskriminacije.

U drustvu odnosno narodu koji je zahvacden jakim etnickim
nacionalizmom samouvjerenost je jako velika i iz nje proi-
zlazi javno optuzivanje svih koji ne provode kolektivnu vol-
ju. Drugi i druk¢iji se dozivljava kao neprijatelj koji ugrozava
interes kolektiva. U takvom okruzenju ustavne vrijednosti
kao jednakost, ravnopravnost, mirotvorstvo, vladavina pra-
va, ljudska prava su uglavnom deklarativna, a zagovornici
tih vrijednosti malobrojni. U zadnjih nekoliko godina doslo
je do normativnih promjena na podrudju ljudskih prava ali
one nisu pokrenule sustinske promjene. U svakodnevnom
zivotu i dalje ostaju mnoge suprotnosti jer se nova pravila
nerijetko nedovoljno primjenjuju u praksi.

Prihvacanje ljudskih prava ne ovisi samo o obuhvatnosti i
jasno¢i medunarodnih instrumenata, niti o domacoj prav-
noj zastiti, nego ponajvise i presudno o tome da li i kako te
standarde poznaje i razumije svaki pojedini gradanin.

Na polju ljudskih prava Stranka ce se zalagati za:

m Sirenje znanja i spoznaja  osnovnih teorijskih
koncepata, prakse i zakonodavnih instrumenata i
mehanizama zastite ljudskih prava u BiH;

m razvijat ¢emo unutar Stranke ali i §ire medu gradanst-
vom sposobnost za kriticku analizu krsenja ljudskih
prava, njihovih uzroka i posljedica te identifikacije
mogucih pristupa i rjesenja;

m razvijanje kritickog misljenja oko razumijevanja raz-
lika i tolerancije, kao i razbijanja predrasuda;
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m kontinuirano promisljanje o vlastitoj ulozi u promo-
ciji i zastiti ljudskih prava;
m zalagat ¢emo se da institucija ombudsmena za ljud-

ska prava u BiH ima ve¢i znacaj, te da radi potpuno
neovisno, profesionalno i nepristrasno.

VIL.IIL. Odgoj i zastita prava djeteta

Osnovno pitanje koje nam se namece danas je kakav smo to
spoljasnji i strukturalni kontekst obezbjedili mi odrasli za
podrzavanje osnovnih djecjih potreba? Jedan od sustinskih
problema BiH po pitanju brige o djeci je nefunkcionisan-
je pravne drzave i nesposobnost drzave da sprovodi zakone
koje donosi, uklju¢ujuéi i mnogobrojne medunarodne do-
kumente koji su ratifikacijom postali dio naseg unutrasnjeg
pravnog sistema. Dodatni problem je $to i oni koji su placeni
da se brinu o tome da drzava sprovodi zakone i sami nisu u
stanju da to urade. LoSe funkcionisanje znatnog broja insti-
tucija, njihova neumrezenost, nepovezanost i nesaradnja i
nizak nivo odgovornosti kao i nizak nivo socijalnog kapitala
pogoduje rastu rizika sa kojima se djeca i mladi suocavaju
danas u BiH.

Zastita prava djeteta je jedno od veoma vaznih pitanja u raz-
voju drustvene zajednice. Ovo pitanje mora biti stalna briga
i zahtijeva kontinuirano uskladivanje zakona i drugih spora-
zuma sa vaze¢im medunarodnim standardima.

Imajudi u vidu sveukupne probleme u BiH, prioriteti Stran-
ke u oblasti odgoja i prava djeteta Ce se prije svega odnositi
na sljedece mjere:

m sprjeCavanje nasilja medu djecom i mladima;
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djeci beskué¢nicima i napustenoj djeci je neophodno
pokrenuti $iru drustvenu raspravu;

ulica je u BiH jos uvijek veoma vazan faktor odrastan-
ja nase djece i mladih;

jedan od prioriteta naseg djelovanja bit ce fokusir-
an na potrebu stalne i kontinuirane edukacije djece i
mladih ljudi da bi shvatili da postoji velika opasnost
od droga.

VIL.III. Prava i zastita manjina

Zakon o zastiti prava pripadnika nacionalnih manjina u BiH
predstavlja klju¢ni dokument za bosanskohercegovacke
nacionalne manjine, jer im daje pravo na zastitu njihovih
kulturnih, religijskih, obrazovnih, drustvenih, ekonomskih
i politickih sloboda, potreba i identiteta.

U pogledu prava i zastite manjina Stranka ce se programski
posebno posvetiti:

zagovaranju i podrsci zakonu o zastiti prava pripad-
nika nacionalnih manjina u BiH;

afirmaciji vijec¢a nacionalnih manjina na drzavnom i
entitetskim nivoima;

promociji politicke, ekonomske i svih drugih drust-
venih aktivnosti nacionalnih manjina u BiH;

zalagat ¢emo se za jednak pristup manjina kvalitet-
nom obrazovanju (na predskolskom, osnovnom,
srednjem ivisokom obrazovanju), kako bi oni mog-
li usvojiti znanje neophodno za buducu integraciju u
drustvo.
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VII. IV. Odnos prema vjerskim zajednicama,
saradnja i tolerancija

Ulogu vjerskih zajednica SPU vidi u njihovom doprino-
su nastojanjima da se u drustvu eliminisu svi oblici netol-
erancije i diskriminacije bazirane na religiji. Svjesni ¢in-
jenice da u BiH, ali i mnogo Sire nista nema tako veliki upliv
izmedu naroda, kao $to imaju vjerske zajednice, SPU BiH
upravo vidi jedan od glavnih oslonaca za poboljsanje odnosa
izmedu naroda u konstruktivhom djelovanju vjerskih zajed-
nica. Bez saradnje i konstruktivnog uticaja vjerskih zajed-
nica sustinskih priblizavanja naroda nece biti, a to pouceni
praksom iz proslosti uvijek moze biti ili postati faktor nesta-
bilnosti.

Potpunu vjersku slobodu, medureligijsku saradnju, dijalog
i toleranciju vidimo kao puni doprinos ukupnom razvoju
drustvene zajednice u BiH.

VIL.V. Zabrana diskriminacije

Bosna i Hercegovina je jedna od drzava koja je svojim za-
konodavstvom regulisala zabranu diskriminacije po svim
osnovama i u svim oblastima zZivota, te utvrdila i mehanizme
zastite. Medutim, u praksi, uzivanje prava u Bosni i Herce-
govini ne ostvaruje se na ravnopravnoj osnovi i u jednakoj
mjeri za svakog pojedinca.

Vazno je za nase buduce djelovanje na ovom planu stalno se
podsjecati medunarodnih sporazuma, koji sadrze zabranu
diskriminacije, a to su: Univerzalna deklaracija o ljudskim
pravima, Medunarodni pakt o gradanskim i politickim
pravima, Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i
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kulturnim pravima, Konvencija o ukidanju svih oblika rasne
diskriminacije, Konvencija o ukidanju svih oblika diskrim-
inacije zena, Konvencija koja se odnosi na diskriminaciju
u pogledu zaposljavanja i zanimanja, Konvencija o zastiti
prava radnika migranata i ¢lanova njihovih porodica, Kon-
vencija o pravu djeteta, Konvencija o pravima osoba s inva-
liditetom i Konvencija UNESCO-a protiv diskriminacije u
oblasti obrazovanja.

Zabrana diskriminacije je definirana i Evropskom konvenci-
jom za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda, koja se,
zajedno s njenim protokolima, direktno primjenjuje i ima
prioritet nad svim ostalim zakonima u BiH.

Polaze¢i od medunarodnih sporazuma i konvencija koje je
BiH ratificirala i koji su obavezujuci u smislu njihove prim-
jene i postivanja, kao Zakona o zabrani diskriminacije,
Stranka ¢e u budu¢em djelovanju posvetiti posebnu paznju
zabrani diskriminacije, a narodito na:

m promociji zakona o zabrani diskriminacije i drugih
sporazuma i konvencija;

m osiguranju i zastiti prava na potpunu jednakost pred
zakonom;

m borbi protiv krsenja radnih prava uposlenih majki
prije i poslije porodaja od strane poslodavaca;

m promociji prava na bezbjedne i zdrave uslove rada;

eliminaciji svih oblika nezakonite eksploatacije rad-
nika;

m sankcionisanju neupladivanja penzionog i socijalnog
osiguranja;

m nezakonitom davanju otkaza i diskriminacije prili-
kom zaposljavanja;
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m eliminaciji nezakonitog oduzimanja ili redukcije za-
konito stecenih prava;

m sprecavanju kr$enja zakonskih propisa u BiH koji
regulisu ljudska prava i zabranu diskriminacije 8a
posebno prava iz radnog odnosa, prava raspolaganja

na ste¢enu imovinu i niz drugih prava).

VIII. Protukorupcione mjere

Korupcija narusava temeljne vrijednosti drustvenih odno-
sa svakog demokratskog i gradanskog drustva. Korupcija
ugrozava vladavinu prava, povjerenje u javne institucije i
pravnu drzavu, postenje, pravednost, ravnopravnost, jed-
nakost i sigurnost gradana. Korupcija povecava i zaostra-
va drustvene razlike. Korupcija potice nastojanja da se
nepostenim nacinom Zzivi iznad mogucnosti i bogati om-
alovazavanjem vrijednosti strpljivog rada, $tednje i postenja.

Korupcija sputava razvoj poduzetnicke klime i politicke kul-
ture, rastace moral, kulturu i tradiciju kao temeljne drust-
vene vrijednosti. Zato se korupciju mora ozbiljno eticki vred-
novati, stalno politi¢ki prosudivati, ali i protiv nje drustveno
odgovorno djelovati. Politicki, ekonomski i opste drustveni
razvitak zemlje, izmedu ostalog, ovise i o sposobnosti odup-
iranja rizicima korupcije.

Korupcija smanjuje prihode drzave, poti¢e nepotrebno
troSenje budzetskog novca, smanjuje otpor organizovanom
kriminalu, smanjuje u¢inke javnih sluzbi, narocito u oblasti
zdravstva i obrazovanja. Korupcija urusava nivo morala i
eticke principe u politickom odluc¢ivanju, ugrozava stabil-
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nost i povjerenje u institucije i podize nivo nezadovoljstva
gradana. Ve¢ i sama sumnja u korumpiranost politickog
sistema je jako opasna jer, bez obzira na stvarne razmjere,
dovodi u pitanje vjerodostojnost institucija vlasti.

BiH se mora ozbiljno uhvatiti u kostac sa korupcijom, kako
bi zastitila ljudska prava gradana i zadovoljila kriterije za
pristupanje EU. Imajuéi u vidu svu slozenost otkrivanja i
dokazivanja korupcije, kao i sankcionisanja nosioca korup-
tivnog kriminala, SPU ¢e svoje teziste antikoruptivne aktiv-
nosti usmjeriti na sljedece:

da se eliminise kod gradana visok stepen zbunjenosti
u pogledu toga $ta predstavlja korupciju kao drust-
veno Stetnu pojavu, kao i izuzetno izrazeno nera-
zumijevanje punog domena korupcije u svim njenim
oblicima;

oduzimanje nezakonito steCene imovine i revizija
privatizacije bit ¢e jedan od glavnih zadataka u djelo-
vanju stranke u dugoro¢nom smislu;

da se beskompromisno obra¢unava sa svakim obli-
kom kriminala, a posebno onim koji ima organizo-
vanu i dokazanu podrsku politickih 1 drugih struktu-
ra. kriminalci su ti koji se moraju plasiti policajaca,
tuzioca i sudija, a ne obratno;

provedba zakona o sprjeavanju sukoba interesa
njegove dorade prema potrebi;

da se donese jedinstven program na nivou drzave BiH
koji treba biti cjelovit, jasno definisan i primjenjiv i
koji se bez odlaganja treba provoditi;

nas$ glavni cilj bice da se korupcija smanji na nivo
koji nece biti prepreka za drustveni, ekonomski i
demokratski razvoj, a gradani je tad nece dozivljavati
kao presudnu smetnju za ukupne pozitivhe prom-
jene u BiH na putu za vise blagostanja i pravde.
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IX. Izbori i izborni proces

Stranka ¢e u okviru svojih aktivnosti, a uz konsultacije sa
¢lanstvom i svim organima Stranke, pokrenuti inicijativu
i istrajati u tome da se izborni zakon dogradi i da se oza-
koni unutar izbornog sistema politicko pravna utemeljenost
da bira¢i mogu opozvati predstavnika kojeg su birali ako su
njegovim radom i odnosom prema izbornim programskim
obecdanjima nezadovoljni.

Po uzoru na zemlje razvijene demokratije zalagat ¢emo se
za dopunu zakona o postupku primopredaje vlasti na svim
nivoima.

Kada postanemo parlamentarna stranaka pokrenut ¢emo
inicijativu za dopune i izmjene izbornog zakona koje ¢e on-
emoguciti dosadasnje prevare biraca, kao i prelazak iz stran-
ke u stranku ili u samostalne nezavisne poslanike.

Pokrenut ¢emo inicijativu i traziti izmjenu i dopunu Izbor-
nog zakona u kojem ¢e biti regulisano da Stranka ima jednog
zastupnika u Parlamentu Federacije BiH bez uslovljenosti
izbornog praga.

X. Sigurnosna politika i integracija u NATO
i EU
X.1. Sigurnosna politika

BiH je zemlja koja jo$ uvijek osjeca posljedice rata (1992-
1995), kao i drustvene i ekonomske tranzicije prijelaza iz
socijalizma u kapitalizam i razvoj viSestranackog parlam-
entarizma i demokratije. Kreiranje jedinstvene sigurnosne
politike u BiH posebno je otezano zbog njenog slozenog ter-
itorijalnog ustrojstva sa vladama na nivou drzave, entiteta i
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Brc¢ko Distrikta BiH, kao produkta medunarodno dogovo-
renog Dejtonsko-pariskog mirovnog sporazuma.

Imajudi u vidu dostignuti stepen izgradenosti sigurnosne
politike kao i sve prepreke na njenom usavrsavanju i stan-
dardiziranju funkcija sa zahtjevima EU, SPU (e svoje
djelovanje na polju sigurnosne politike usmjeravati u prav-
cu:

m ocuvanja suverene, neovisne i teritorijalno cjelovite
drzave BiH sa svojim nacionalnim identitetom i te-
meljnim vrijednostima, te zastita Zivota i imovine
njezinih gradana, bit ce vitalni interes i politicki cilj
stranke;

m uspostave, razvoja i provodenja efektivne politike,
mjera, aktivnosti i institucija na sigurnosnom pod-
rudju, sadrzajno primjerenih zahtjevima za uspjesno
prevladavanje sadasnjih i buduéih sigurnosnih rizika
1 prijetnji za BiH;

m ukljudivanja u medunarodne sigurnosne integracije
i aranzmane s drugim demokratskim drzavama, te
zajednicke izgradnje povoljnoga medunarodnog sig-
urnosnog okruzenja na regionalnom nivou i $ire;

m razvoja stabilnog i ekonomski naprednog drustva
koje ce biti dugoro¢no sposobno izgradivati i odrza-
vati funkcionalne i odrzive vlastite sigurnosne meh-
anizme i resurse za uspjesan odgovor na sigurnosne
izazove, rizike i prijetnje;

m uskladenosti sigurnosne politike sa ustavnim odred-
bama i normama medunarodnoga prava, te medun-
arodnim obavezama koje je u sektoru sigurnosne
politike prihvatila BiH;

m stalno zalaganje da u BiH kao slozenoj drzavi, na-
dleznosti i medusobni odnosi institucija moraju biti
jasno uredeni i dosljedno provodeni u praksi.
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X.II. Integracijau NATO

Integraciju u NATO smatramo jednim od glavnih du-
gorocnih ciljeva bosanskohercegovacke vanjske i sigurnosne
politike. Na vrijednost NATO-a ne gledamo samo kao kolek-
tivnu sigurnost i sigurnosnim garancijama u slucaju agresije
na BiH, ve¢ i u sistemu vrijednosti kojem BiH tezi i u ko-
jem se Zeli razvijati i napredovati, preuzimajudi odgovorne i
zahtjevne obaveze, ali i koriste¢i mogucnost razvoja odnosa
s NATO-om kao organizacijom i njegovim ¢lanicama poje-
dinac¢no.

Politika SPU ¢e u skladu sa definisanim ciljevima stalno
podupirati kao prioritet ucesée predstavnika i jedinica sig-
urnosno odbrambenih snaga iz BiH u mirovnim i human-
itarnim misijama pod vodstvom NATO-a, jer uspjesnost u
obavljanju misija je i najbolji put za poziv BiH u ¢lanstvo
NATO-a.

Ulazak BiH u NATO mora biti strateski cilj svih, kako u po-
gledu politickih tako i tehnickih standarda jer za ocekivani
ulazak u ¢lanstvo NATO-a bit ¢e neophodno ispuniti i jedne
i druge.

X.III. Saradnja s medunarodnim organizacija-
ma

U cilju osiguranja $to Sireg razumijevanja i podrske za sig-
urnosnu i vanjsku politiku BiH, posebno ¢emo posvetiti
paznju u nasemdjelovanjuda BiH uz bilateralnu i regionalnu
saradnju, ima kontinuiran pristup aktivnom uce$¢u u radu
medunarodnih organizacija - Ujedinjenim narodima (UN),
Organizaciji za europsku sigurnost i suradnju (OSCE), Vi-
jecu Europe (VE), Svjetskoj trgovinskoj organizaciji (WTO)
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i svim drugim organizacijama u ¢ijim aktivnostima BiH ima
interes.

U budu¢nosti nasom politikom nastojat ¢emo dodatno afir-
misati polozaj BiH, dajuéi odgovarajuéi doprinos u svim
podruc¢jima rada: politickom, ekonomskom, vojnom, kao i
u podrudju zastite ljudskih prava i demokratskih sloboda.
Podrzavat ¢emo politiku i rjeSenja na osnovu kojih ¢e BiH u
obje organizacije (UN i OSCE), pridonositi razvoju i stva-
ranju op$teprihvacenih pravila i prakse u podrudju prevenci-
je sukoba i upravljanja krizama.

X.IV. Integracijau EU

Potpisivanje Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju (SSP)
je prekretnica na putu Bosne i Hercegovine 1(0]1 ima za cilj
pristupanje Evropskoj uniji. Pristupanje EU ima Siroku
politicku podrsku SPU BiH kao jedinstvena i najvaznija
pretpostavka buduce sigurnosti i prosperiteta BiH.

EU je otvorila svoja vrata Bosni i Hercegovini na nama je
hocemo li i izabrati da udemo, jer je to nas izbor koji tre-
bamo uciniti. Sa potpisivanjem Sporazuma o stabilizaciji i
pridruZivanju, ucinili smo vazan korak u tom pravcu jer SSP
predstavlja izazov, ali i mogucnost za BiH.

U nasem politickom i programskom djelovanju ¢init ¢emo
maksimalan napor na promociji znacaja ulaska BiH u EU,
iako svjesni da proces pridruzivanja EU predstavlja dug put
prilagodavanja institucija, razvoj zakonodavstva, mjera i in-
strumenata politike, pa ¢ak obicaja i navika. Iskustva zemal-
ja koje su postale ¢lanice govore o tome da ¢lanstvo u EU do-
diruje direktno ili indirektno gotovo svaku sferu drustvenog
zZivota i aktivnosti. Ta iskustva takode pokazuju da proces
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priblizavanja i prilagodavanja, pored ociglednih prednosti,
ima i svoje teSke momente, odnosno krupne politicke, ekon-
omske i socijalne probleme koje treba rijesiti i prevazici. Sto-
ga je potrebna pravovremena, kontinuirana i sveobuhvatna
saradnja, priprema i aktivnost za taj proces svih politickih i
javnih ustanova u BiH na svim nivoima i o tome gradani BiH
trebaju biti informisani i upuceni.

SPU vidi klju¢ni problem sporijeg odvijanja procesa ka in-
tegraciji u EU u nedostatku zajednicke vizije politickih
predstavnika o opStem pravcu kretanja i budu¢nosti zem-
lje, te njene institucionalne strukture. Proces pristupanja
EU iziskuje politicku volju i funkcionalne institucije na svim
nivoima vlasti sa efikasnim mehanizmom koordinacije za
pitanja povezana sa EU i $to prije svi u BiH to shvate prije
¢emo zavrsiti nase prihvacene zadatke.

Smatramo da primarni interes i cilj BiH u procesu
pridruzivanja EU ima dvojak karakter: prvi je lista sa re-
doslijedom reformi koje trebamo provesti u BiH, a Drugi se
ogleda u znacaju temeljnih ciljeva EU u Jugoisto¢noj Evro-
pi koji predstavljaju izlaznu strategiju iz konflikta raspad-
aom SFRJ i nastankom novih drzava, te iznalazenju nacina
dugorocnog stabiliziranja drzava i institucija, trajnom spr-
jeCavanju i onemogucavanju konflikata izmedu tih drzava u
buduénosti.

Ulaskom u EU i NATO, BiH dobiva neuporedivo veci znacaj
na evropskom i $irem medunarodnom planu, koji obzirom
na njezinu snagu i veli¢inu, bez tih integracija ne bi mogla
postici, $to za sve u BiH treba biti motiv u ukupnim nasto-
janjima da se ovaj cilj u najskorije vrijeme i postigne.
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XI. Vanjska politika i regionalna saradnja

Prije definisanja programskih prioriteta u oblasti vanjske
politike, SPU polazi od ¢injenica koje su zadnjih 20 godina
uticale na profiliranje vanjske politike BiH. Bosna i Herce-
govina je nakon pocetnog razdoblja usmjerenosti na op-
stanak u trusnoj Balkanskoj regiji, zapocela u vrlo slozenim
unutrasnjim okolnostima s vodenjem multilateralne politike
koja se prije svega ocitovala narocito u zadnjih desetak go-
dina u vidu trazenja ,$tita“ kroz ostvarivanje ¢lanstva u EU i
NATO-u. Kako smo napredovali u poboljsavanju unutrasn-
jih odnosa tako je rastao i intezitet vanjske politike, poseb-
no specifi¢iran u pronalazenju nacina kojim treba ispuniti
planove i obaveze na nivou politika EU-a, uzimajuci pri tom
u obzir karakteresitike BiH kao male i sloZzene drzave i lim-
itiranih financijskih i ljudskih resursa.

U svojim svim aktivnostima i djelovanju na polju uticaja na
vodenje vanjske politike SPU ¢e se dosljedno zalagati za:

m  postivanje evropskih i svjetskih standarda u borbi za
mir i ravnopravnost naroda, a protiv: nacionalizma,
Sovinizma, mrznje, fasizma, terorizma i svih druglh
oblika nasilja, kao i protiv svakog vida imperijalis-
ticke i ekspanzionisticke politike i kolonijalizma;

m aktivno ucesce BiH sa susjednim zemljama u regio-
nalnoj saradnji koja predstavlja jedan od osnovnih
spoljnopolitickih prioriteta za stranku;

m da maksimalno doprinesemo realizaciji osnovnog
cilja, a to su dobrosusjedski odnosi i regionalna sta-
bilnost, te da se intenziviraju razgovori i napori na
unapr]eden]u odnosa i rijeSe otvorena pitanja kojih
jos uvijek ima;

m saradnja sa susjedima na razvoju energetskog i infra-
strukturnog sektora;
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m mijenjanje medusobnih odnosa u regiji, a posebno
odnosa medu drzavama nastalih raspadom SFR]J;

m aktivno i konstruktivno doprlnosen]e jacanju politi-
ka i mjera koje ¢e pomodi rjeSenjima i odgovorima na
postojece i nove izazove tranzicije u okviru integraci-
jskih procesa, na nacdelima sveobuhvatne saradnje i
dijaloga;

m podrsku aktivnostima na oblikovanju pozitivhog im-
idza BiH u inozemstvu, razumijevanju njene vanjske
politike i afirmaciji duha Bosne i njenog kulturnog
identiteta.

XII. Ustavne reforme

Da bi se odredili u nasem programskom djelovanju prema
potrebama ustavne reforme u BiH, neophodno je podsjetiti
se slijeda dogadaja u zadnjih dvadesetak godina koji su uti-
cali i uti¢u na rjesenja i stanje koje sada imamao.

Bosna i Hercegovina je zemlja u tranziciji koja se suocava
sa teskim ekonomskim problemima i koja Zeli da ucestvuje
u evropskim integracijama. Medutim biti ¢e u stanju da se
nosi sa brojnim izazovima koji pr0121laze iz takve situaci-
je, samo ako bude postO)ala jaka i djelotvorna vlada. Zelje i
htijenja, onemogucavaju Ustavna pravila o funkcionisanju
drzavnih organa, jer nisu zamisljena tako da proizvedu jaku
vladu, $to predstavlja jednu veliku prepreku za uskladivanje
normativnih standarda zadatih od EU.

U postoje¢im uslovima kombinovanih efekata Ustavnih
odredbi , skoro da je nemoguce imati djelotvornu vladu BiH.
Sistem vlasti na nivou BiH manje-vise funkcionise zahval-
jujuci velikoj ulozi Visokog predstavnika, medutim, da bi si
ostvarili ozbiljniji rezultati integracijskog trnazicijskog pro-
cesa ka EU i NATO-u, takva uloga je neodrziva, a promjene
neophodne.
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Imajudi u vidu svu sloZenost drustvenog i teritorijalnog
uredenja BiH i manjkavost Daytonskog ustava i Ustava en-
titeta, te neophodne potrebe za ustavnim reformama, SPU
¢e intezivno raditi na analizi najpovoljnijih, za BiH prihvatl-
jivih, ustavnih rjesenja i to:

zamjene sistema zastupanja na etni¢ckom principu i
prelazak na sistem zasnovan na zastupanju gradana;

smatramo potrebnim i pozeljnim pokretanje jedne
Siroke i sveobuhvatne rasprave medu gradanima o
potrebi dono$enja sasvim novog ustava zasnovanog
na konsenzusu sva tri naroda, a koji ¢e svojom struk-
turom biti dozivljen kao pozeljan i u interesu svih, a
ne kao proces koji jedna etnic¢ka grupa nesto namece
drugoj ili drugima;

da kriteriji za veto po osnovu vitalnog nacionalnog
interesa budu ograniceni, prije svega radi eliminacije
zloupotrebe jer su mogucnosti za to zasad Siroke;

sto se tice kompatibilnosti Ustava BiH sa evrops-
kom Konvencijom o ljudskim pravima, primjetni su
znacajni nedostaci i slabosti. mnogo je ocjena da su
ustavne odredbe o izboru za Predsjednistvo i Dom
naroda diskriminatorne i da krse evropsku konvenci-
ju, Sto se u najskorije vrijeme mora mijenjati i stranka
¢e na tome insistirati u okviru ustavne reforme u cje-
losti ili segmentarno;

najvec¢i ometa¢ funkcionisanja drzave Bosne i Her-
cegovine potice iz neizbalansiranog odnosa izmedu
drzave i njenih manjih strukturnih jedinica. podjela
kompetencija izmedu drzave i manjih strukturnih
jedinica spada medu najvaznija pitanja ustavne re-
forme i tome ¢emo posvetiti posebnu paznju u nasim
buduc¢im razmatranjima ovog problema;

za SPU je od posebnog znacaja da drzava dobije kom-
petencije, na osnovu kojih ¢e u centralnim oblastima
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zakonodavstva donositi norme koje ¢e imati pred-
nost u odnosu na norme manjih strukturnih jedinica;

m ustavnopravno utemeljenje suda BiH koji postoji,
ali mu nadleznosti nisu Ustavom decidno odredene.
Ovo je veoma vazno pitanje koje se ustavnom refor-
mom treba usaglasiti i odrediti;

m pokretanje procesa izmjena ustava u smislu da se
vlast koncentrise na Vije¢e ministara u kojem su zas-
tupljeni svi konstitutivni narodi, a da se bira jedan
predsjednik kao Sef drzave indirektno u Parlamenta-
rnoj skupstini, sa obavezom rotiranja.

m da se ukinu kantoni. Ova opcija u principu djeluje
kao pozeljna, i omogucila bi efikasniju vlast.

Konac¢ni cilj treba da bude da se ima demokratski legitiman
Ustav, izraden uz ucesée svih politickih snaga i civilnog
drustva, kroz javan i transparentan proces.

Cijenimo da je sazrelo vrijeme za proces preispitivanja
sadasnjih ustavnih aranZmana u BiH i treba sinhronizovano
poticati Parlamentarne skups$tine u pravcu ustavnih reformi.
Ustavna reforma je neizostavna, jer sadasnji aranzmani nisu
ni efikasni ni racionalni i nemaju demokratski sadrzaj, sto
vec¢ duze vrijeme predstavlja problem u napredovanju BiH,
a i dalje ¢e predstavljati ako se u skorije vrijeme ne pristupi
istim.

Ovaj program donesen na Drugom kongresu SPU BiH je
osnova za konkretne politicke aktivnosti na organizovanju
i ostvarivanju politickih ciljeva i programskih opredjeljenja
organa i organizacija SPU BiH na svim nivoima organizo-
vanja.

Sarajevo, 29.06.2019.godine
Predsjednik SPU BiH
Dzevahid Soki¢ s.r.
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DRUGI KONGRES SPU BiH
Komisija za zakljucke

ZAKLJUCCI
DRUGOG KONGRESA SPU BiH ODRZANOG
29.06.2019.GODINE U SARAJEVU

Komisija za zakljucke u sastavu: Dzevahid Soki¢, Sonja
Aks$amija, Se¢o Pamuk, Ana Balti¢ i Fadil Alihodzi¢, nakon
uvida u zapisnik i pregleda video snimka Drugog kongresa,
izradila je i predlozila Glavhom odboru zakljucke Kongresa.
Na osnovu odobrenja Kongresa Glavni odbor SPU BiH na
sjednici odrzanoj 27.07.2019.godine, donosi slijedece zakl-
jucke Kongresa Stranke penzionera/ umirovljenika Bosne i
Hercegovine:

1. Stranka penzionera/umirovljenika Bosne i Hercegovine,
podrzava i zalaze se za suverenu, uredenu i stabilnu Bos-
nu i Hercegovinu u kojoj ce se svi bez obzira na naciju i
vjeru osjecati lagodno i sigurno. Razvijat ¢emo uvjeren-
je u vlastitim redovima i medu vlastitim c¢lanstvom,
ali i kod drugih da je neophodno ispravljati histori-
jske falsifikate, mnogobrojne iluzije, koje su nas dovele
do bespuca i medusobnih negacija. Zato, prije svega,
moramo povesti svestrani dijalog medu nama, koji c¢e
otklanjati predrasude, graditi povjerenje i rjesavati ne-
sporazume i sporove mirnim putem.

TeZznja da entiteti u BiH postanu suvereni, za Stranku
penzionera/umirovljenika BiH je neprihvatljiva. Drza-
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va i njeni gradani, a ne etnicke grupe, imaju suverenitet.
Bosna i Hercegovina je nastavila svoj kontinuitet medun-
arodno-pravno priznate drzave iz 1992. godine. Sve vri-
jeme je tretirana kao subjekt medunarodnog prava, ali
unutrasnje uredenje ustrojeno Dejtonskim sporazumom
je nefunkcionalno. Svjesni problema sa kojima su BiH i
njeni gradani suoceni, Stranka penzionera/umirovljenika
BiH, se zalaZe i poziva medunarodnu zajednicu (Uprav-
no vijece za provodenje Dejtonskog sporazuma) da vrati
ovlasti Visokom predstavniku i da ih Visoki predstavnik
u punom kapacitetu koristi, kako bi se mogle ukloniti
blokade u donosenju odluka i zakona bitnih za BiH i da
se sankcionisu kreatori i izvr$ioci djelovanja na dezinte-
graciji Bosne i Hercegovine.

. Nedopustivo veliki broj gradana je u stanju siromastva.
Zakljuc¢ak Kongresa je da SPU BiH, treba biti istrajna u
borbi za afirmaciju socijalne i ekonomske pravde i za
njenu odrzivost. Stranka penzionera/umirovljenika BiH,
treba imati jasne stavove u oblasti ekonomije, fiskalne
politike, racionalizacije drzavne uprave, smanjenju du-
govanja prema penzionom fondu, reformi zdravstvene i
socijalne politike i reformi javne potrosnje, kako bi teret
ekonomske krize bio rasporeden podjednako na sve slo-
jeve stanovniStva. Podrzat ¢emo svaku parlamentarnu
stranku ¢iji se programski ciljevi u navedenim pojedinim
oblastima podudaraju sa stavovima Stranke penzionera/
umirovljenika BiH.

. Zakljuc¢ak Kongresa je da u budu¢em radu, na svim nivo-
ima organizovanja, treba posvetiti vecu paznju po pitan-
ju uspostavljanja boljih odnosa sa medijima, kako bi se
iznasle mogucnosti i termini za prezentiranje javnosti
stranackih aktivnosti, stavova i ciljeva.
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4. Zakljuc¢ak Kongresa je da se na svim nivoima organizo-
vanja iznade adekvatan metod djelovanja na omasovljen-
ju¢lanstva Stranke, te u vezis tim sacini realno provodiv
plan. Sve opcinske i gradske organizacije su u obavezi do
kraja 2019.godine izvrs$iti reevidenciju ¢lanstva i da sacine
spiskove ¢lanstva po mjesnim organizacijama. Takoder
je potrebno odmah ustrojiti registar ¢lanova koji ¢la-
narinu pladaju u gotovini sa izdatom potvrdom o uplati
¢lanarine. Jedan primjerak naprijed ustrojenog registra
¢lanstva dostaviti u Centralu Stranke.

5. U narednom periodu pred svim organima Stranke stoji
sloZen i izuzetno vazan zadatak u pogledu organizovanja
i konstituisanja znatno veceg broja op¢inskih/gradskih i
kantonalnih organizacija SPU BiH, koje ¢e biti spremne
ucestvovati na lokalnim izborima 2020.godine.

6. U cilju zajednickih interesa u borbi za poboljsanje loseg
stanja u kojem se penzioneri nalaze, zaklju¢ak Kongresa
je da se na svim nivoima organizovanja nastavi i unapri-
jedi saradnja sa udruzenjem penzionera, jer samo tako
mozemo uspjeti da obezbijedimo Siri front u borbi za
ostvarivanje ciljeva penzionerske populacije u svim seg-
mentima zivotne zbilje.

7. Bosnai Hercegovina u posljednjih desetak godina prolazi
kroz velike demografske promjene obiljezene nega-
tivnim prirastajem stanovnistva, starenjem populacije i
ekonomskom migracijom mladih osoba. Ove promjene
su dovele do znacajnije promjene u strukturi stanovnist-
va i broj osoba starijih od 65 godina znatno je uvecan.
Ove, demografske, promjene su uticale i na kvalitet Zivo-
ta gradana u Bosni i Hercegovini koji su u mnogo ve¢em

161



10.

riziku od siromastva u odnosu na raniji period. Zakd¢l-
jucak je da Stranka penzionera/umirovljenika BiH, u
narednom periodu treba vrs$iti stalni pritisak na vlast da
se trajno rijesi adekvatan status porodiljama za vrijeme
porodiljskog odsustva - bolovanja, kao i uvodenje do-
datnih stimulativnih mjera radanja s ciljem zaustavljanja
negativnog trenda novorodenih u odnosu na broj umrlih.

. Nasi mladi ljudi iz BiH koji su osvajali zlatne medalje

na sajmovima inovatora, pobjedivali na matematickim
i drugim olimpijadama, odlaze u druge uredene
drzave, jer tamo sticu priliku za afirmacijom. Zakl-
jucak Kongresa je da SPU BiH treba pokrenuti opstu
kampanju da se zakonom utvrdi prioritet u zaposlja-
vanju potvrdenim talentima i da mogu odabrati na-
jadekvatniji posao izmedu vise mogucnosti jer je to za
BiH i njen razvoj najbolja investicija.

. Odnos broja osiguranika i broja penzionera je veoma

nepovoljan 1:1,2, $to ugrozava finasiranje i ekonomsku
odrzivost penzijskog sistema. Zakljucak Kongresa je
da stabilnost penzionog fonda ne smije biti dovedena
u pitanje. Jedan od izvora stabilnosti fonda mora biti u
budzetu Federacije BiH i to kao jedna od najprioritetni-
jih stavki budzeta.

Zdravstvo je podrucje na kojem svako mora imati pra-
vo na pristup ljekaru, i pravo na zdravlje. Za SPU BiH,
zdravstveni sistem je najfundamentalnije pitanje. Op¢i
zakljucak je da SPU BiH treba traziti prave odgovore na
pitanja kako poboljsati postojec¢i zdravstveni sistem i
kako zadrzati stru¢ne kadrove jer je to stratesko pitanje
Cije rjeSavanje ne smije niti moze biti odlagano. Zakl-
jucak Kongresa je da svaki stanovnik Bosne i Hercegov-
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11.

12.

13.

ine treba imati pravo na preventivnu zdravstvenu zasti-
tu i pravo na medicinski tretman bez obzira na njegov
ekonomski i socijalni polozaj, bez diskriminacije i pod
jednakim uvjetima.

Sa stanovista pristupa lijekovima, sistem pruzanja
zdravstvenih usluga u FBiH prepoznaje A i B esencijalne
(pozitivne) liste lijekova, gdje su lijekovi sa A liste oslo-
bodeni participacije, dok se na B listu placa 50% partic-
ipacije. Uzevsi u obzir visinu mjese¢nih prihoda starijih
osoba, ocigledno je da mnoge od njih nisu u moguénosti
da zadovolje zdravstvene potrebe u potpunosti. Zakl-
jucak je da SPU BiH treba u kontinuitetu vrsiti pritisak
na odredene institucije da se lijekovi sa B esencijalne
liste u¢ine pristupa¢nim, siromasnim kako bi mogli za-
dovoljiti svoje zdravstvene potrebe.

Kongres SPU BiH, bezrezervno podrzava integraciju
BiH u EU i NATO, kao jedan od glavnih dugoro¢nih cil-
jeva bosanskohercegovacke vanjske i sigurnosne poli-
tike. Politika SPU BiH ¢ce u skladu sa definisanim cilje-
vima stalno podupirati ulazak BiH u EU i NATO, kako
u pogledu politickih tako i tehnic¢kih standarda jer za
ocekivani prijem u EU i NATO bit ¢e neophodno ispuni-
tiijedneidruge.

Imajudi u vidu da je samo u Federaciji BiH vise od 420
hiljada penzionera, zaklju¢ak Kongresa je da SPU BiH
treba imati svog zastupnika u Parlamentu Federacije
BiH bez uslovljenosti prelaska izbornog praga. Nalaze
se Glavhom odboru i Predsjednistvu Stranke da pokrene
zahtjev za izmjenom i dopunom Izbornog zakona BiH u
kojem bi bilo regulisano ovo pitanje.
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DELEGATI DRUGOG KONGRESA SPU BIH

=

Sonja Aksamija

Centar Sarajevo

2. Zora Ostojic¢ Centar Sarajevo
3. Emina Hajvazovi¢ Centar Sarajevo
4. Miro Sego Centar Sarajevo
5. Ismeta Ramic¢ Centar Sarajevo
6. Darko Kalas Centar Sarajevo
7. Majda Sladi¢ Centar Sarajevo
8. Jedina Frlj Centar Sarajevo
9. Fadil Kadi¢ Centar Sarajevo
10. | Se¢o Pamuk Ilidza

1. Hakija Hodzi¢ Ilidza

12. Salem Podgorica llidza

13. Mehmedalija Rapa Ilidza

14. Fadil Alihodzi¢ Novo Sarajevo
15. Esmana Hujdur Novo Sarajevo
16. Mehmed Brki¢ Novo Sarajevo
17. Ana Balti¢ Novo Sarajevo
18. | Vlasta Slatinsek Novo Sarajevo
19. Slobodan Bugarin Novo Sarajevo
20. | Adil Skamo Novo Sarajevo
21. Ljiljana Senk Novo Sarajevo
22. | Mukelefa Stojanovié¢ Novo Sarajevo
23. | Rasim Sadikovi¢ Novi Grad Sarajevo
24. | Mirsada Kovacevi¢ Novi Grad Sarajevo
25. | Ljubica Bosnjak Novi Grad Sarajevo
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26. | Milan Kovacevi¢ Novi Grad Sarajevo
27. | Jasminka Balti¢ Novi Grad Sarajevo
28. | Asja Mostarac Stari Grad Sarajevo
29. | Suada Kari¢ Stari Grad Sarajevo
30. | Nedzad Hadzimusi¢ Stari Grad Sarajevo
3L Lejla Brki¢ Stari Grad Sarajevo
32. | Mujo Bota Trnovo

33. Dzevahid Soki¢ Breza

34. | Miralem Hadzo Breza

35. | Amra Huski¢ Breza

36. | Milka Sljivo Breza

37. | Suada Hodzi¢ Breza

38. | Munir Karahodzi¢ Kakanj

39. | Midhat Safundzija Kakanj

40. | Demal Hadzi¢ Kakanj

41. | Jasmin Basi¢ Maglaj

42. | Esad Suljakovi¢ Maglaj

43. | Adil Omi¢ Maglaj

44. | Nisveta Musaefendic Maglaj

45. | Husein Mehulji¢ Tesanj

46. | Smail Ramovi¢ Tesanj

47. | Hajra Saracevi¢ Tesanj

48. | Sinan Rosa Tesanj

49. | Nijaz Turali¢ Tesanj

50. | Anton Cigale Usora

51. Mehrima Pari¢ Vares

52. | Kasim Zuki¢ Vares

53. | Admir Bali¢ Vares
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54. | Izet Fejzovi¢ Visoko
55. | Mustafa Musi¢ Visoko
56. | Nijaz Buko Visoko
57. | Fehim Barakovi¢ Visoko
58. | Nedzib Ibrahimpasic Zavidovidi
59. | Ferid Dzaferovi¢ Zavidovici
60. | Selvedina Ulji¢ Zavidovici
61. Sabrija Mehanovi¢ Zavidovici
62. | Fahro Kuljanovi¢ Zavidovidi
63. | Hasko Muyji¢ Zavidovici
64. | Hidajet Humi¢ Zenica
65. | Ferida Kuki¢ Zenica
66. | Anka Savi¢ Zenica
67. | Senad Pajic¢ Zenica
68. | Sabiha Kurti¢ Zenica
69. | Miralema Basi¢ - Buzajko Zenica
70. | Ednan Drljevi¢ Zenica
71. Vlado Markovi¢ Zepce
72. | Arif Hibovi¢ Zepce
73. | Sulejmen Babi¢ Banovidi
74. Semsudin Glibanovi¢ Celi¢
75. | Enver Smaji¢ Doboj Istok
76. | Mirsad Delibasi¢ Gradacac
77. | Ibro Salki¢ Kalesija
78. | Ekrem Husi¢ Kalesija
79. | Nedzad Dautovié¢ Lukavac
80. | Osman Murselovi¢ Lukavac
81. Nesad Bajraktarevic¢ Srebrenik
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82. | Redzep Zuki¢ Teocak
83. | Besim Mehi¢ Teocak
84. | Fikret Sulji¢ Tuzla
85. | Mirsad Sabi¢ Tuzla
86. | Fuad Becirovic¢ Tuzla
87. | Ahmet Mustafi¢ Tuzla
88. | Spomenka Mici¢ Tuzla
89. | DzZana Pasi¢ Tuzla
go. | Safet Dedajic¢ Tuzla
1. Hasan Polji¢ Zivinice
92. | Mustafa Jasarevic¢ Zivinice
93. | Senad Smaji¢ Biha¢
94. | Nermin Pori¢ Buzim
95. | Milan Filipovi¢ Travnik
96. | Mehmed Kahvedzi¢ D. Vakuf
97. | Enes Balhodzi¢ D. Vakuf
98. | Serif Cemer D. Vakuf
99. | Hamdija Zahirovi¢ Jablanica
100. | Nada Stoji¢ Capljina
101. | Began Causevi¢ D. Br¢ko
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Pregled izabranih ¢lanova Glavnog odbora SPU BiH na
2.Kongresu

1. | Hidajet Humi¢ Zenica 061/383-105
2. | Sonja Aksamija Centar Sarajevo | 062/119-403
3. | Zora Ostoji¢ Centar Sarajevo | 033/222-690
4. | Emina Hajvazovi¢ Centar Sarajevo | 062/332899
5. | Darko Kalas Centar Sarajevo | 061/268098
6. | Fadil Alihodzi¢ N.Sarajevo 033/654-837
7. | Adil Skamo N.Sarajevo 061/151690

8. | Ljiljana Senk N.Sarajevo 061/838-187
9. | Asija Mostarac St. Grad Sarajevo | 060/315-4903
10. | Rasim Sadikovi¢ Novi G. Sarajevo 061/130-654
11. | Amra Huski¢ Breza 062/188-213
12. | Miralem Hadzo Breza 062/364-009
13. | Jasmin BasSi¢ Maglaj 064/428-3951
14. | Smail Ramovi¢ Tesanj 060/343-6635
15. | Sinan Rosa Tesanj 061/303-996
16. | Merhima Pari¢ Vares 062/363-088
17. | Izet Fejzovié Visoko 061/166-621
18. | Selvedina Ulji¢ Zavidovici 061/974-926
19. | Ferid Dzaferovi¢ Zavidovici 061/456-384
20. | Ferida Kukic¢ Zenica 061/619-135
21. | Sabiha Kurti¢ Zenica 032/970-298
22. | Arif Hibovi¢ Zepce 061/470-446
23. | Mirsad Delibasi¢ Gradacac 062/341-090
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24. | Ibro Salki¢ Kalesija 061/716-135
25. | Spomenka Mici¢ Tuzla 061/195-737
26. | Fuad Be¢irovi¢ Tuzla 062/355-725
27. | Fikret Sulji¢ Tuzla 061/720-197
28. | Hasan Polji¢ Zivinice 062/075-387
29, Se_msudir_l ’ Celi¢ 061/720-197
Glibanovié¢

30. | Besim Mehi¢ Teocak 061/432-037
31. | Nedzad Dautovié¢ Lukavac 061/705-741
32. | Se¢o Pamuk Ilidza 061/377-315
33. | Mirsad Sabi¢ Tuzla 061/348-019

Pregled ¢lanova Predsjednistva SPU BiH za mandat

2019 — 2023.

=

DzZevahid Sokié

Predsjednik

061 622-824

Sonja Aksamija

Potpredsjednik

062/119-403

Zora Ostojic¢

Potpredsjednik

033/222-690

Spomenka Mici¢

Potpredsjednik

061/195-737

2.

3.

4.

5. | Fadil Alihodzi¢ Sekretar 033/654 837
6. | Hidajet Humi¢ Clan pred. 061/383-105

7. | Se¢o Pamuk Clan pred. 061/377-315

8. | Mirsad Sabi¢ Clan pred. 061/348-019
9. | Adil Skamo Clan pred. 061/151-690
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Predsjednik i potpredsjednici Glavnog odbora za
mandat 2019 - 2023.

1. | Hidajet Humi¢ Predsjednik GO | 061/383-105
2. | Darko Kalas Potpredsjednik GO | 061/268-098

3. | Selvedina Ulji¢ Potpredsjednik GO | 061/974-926
4. | Ibro Salki¢ Potpredsjednik GO | 061/716-135

Clanovi Nadzornog odbora za mandate 2019 - 2023

1. | Ana Balti¢ Predsjednica NO | 033/646-019
2. | Vlado Markovi¢ Zamjenik preds. | 063/384-942
3. | DZana Pasic¢ Clan 061/963-931
4. | Ismeta Rami¢ Clan 062/908-522
5. | Munib Karacié¢ Clan 061/333-648
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